CORPORACION FINANCIERA NAGIONAL

CONTRATACION DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE {NFORMACION EINANCIERA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
FIDEICOMISO ‘MERCANTIL AGD-CEN NO- MAS IMPUNIDAD, CONFORME A LAS RESOLUCIONES No,
SCVS-INMV-DNNF-2020-00000199 Y No. SCVS-INMV-DNNF-2020-00002016 DE FECHA 8 DE ENERO DE
2020 Y 19 DE FEBRERO DE 2020 RESPECTIVAMENTE, EMITIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE
COMPARIAS VALORES Y SEGUROS,

ANEXO1 _
REQUISITOS MINIMOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

Para la verificacién de! cumplimiento deids requisitos minimas.se estara a {a metodelogia “cumple o no
cumple”, de acuerdo a los siguientes pardmetras:

ARAMETRC

integridad de la oferta’

Experiencia ménima del oferente

Personal técnice minimo

Experiencia minima del personal técnico

Metodologia v cronograma de ejecucidn

0tro (s} parametro {s} resuelto por ia entidad contratante

1.1.. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad de las ofertas serd evaltrtada considerdndo la presentacidn de les formularics y requisitos
minkmos previstos en el pliego.

1,2,  EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE

£l oferente deberd acreditar expériencid en la implementacidn de Nofmas Internacionales de
Informacion Financiera 6 Auditoria a los estados financieros eh Normas Iritefnacionales de Informacidn
Financiera, con la presentacién minima de 3 proyectos ejecutados/finalizados, dentro de los uitimos 15
afios previos a la fecha de publicacién del presente procedimiénto, cuyos montos sumados alcancen el
70% del presupuesto referencial. '

Para el caso de servicios prestados a las entidades del sector publico, la experiencia serd acreditada
dnicamente con ja presentacion de copia de Actas de Entrega Recepcidn Definitiva, con sus respectivos
contratos.

Para el caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector privado nacional, |a experiencia serd
-acreditada con la presentacion del respectivo certificado de_cumplimiento de proyecto/contrato o acta
entrega recepcion definitiva, en las cuales se detalle al menos la siguiente informacién:

= Fecha de emision del certificado,

s Nombre del cliente,

s Descripcion del proyecto realizado u obieto del contrato,

*  Plazo (fecha de inicio y fecha fin),

o Montodel proyecto/contrato, y

s Nombre, cargo y firma legible. de quien suscribe el certificado.

Los certificados emitidos por persona juridica, se aceptaran en tantc y cuanto sean suscritos por el
raprésentante legal, gerente general, presidente, apoderado, gerente de recursas humanos o gerentes
de area de la persona juridica gue acredite la experiencia del oferefte.
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

La.Corporacidn Financiera Naciona! B.P requerird a las firmas Consultoras interesadas. en participar, al
‘menos lo siguiente:

Requisitos que debe acreditar
2.1 PERSONAL TECNICO MINIMO

Para la ejecucidn de la CONSULTORIA, se deberd considerar obligatoriamente el siguiente personal
téchico:

Coordinadory ingeniero en Finanzas o
1 Responsabie del Tercer Nivel Contabilidad o Auditorfa o 1
Contrato Administracion
Ihgeniero ¢ Licgngiado:en
2. Analista Sénior Tercer nivel contabilidad o-Auditoria o Contador 3
Publico Autorizado

2.2 EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO.

2.2.1 COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

=

\DEMI

Ingeniero en. Flnanzas [ Contablildad ]

Caordinadot'y
Responsable-del Coitrata - : Auditaria o Administracién’

Tercer Nivel

El profesional designado comd COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL CONTRATO; deberd acreditar
experiencia en implementacmn de Normas Internacionales de lnformaclon Financiera o Auditoria a
Estados Financierns en Normas Internacionales de Informacidn. Financiera, con la presentacién minima
de dos (2} proyectos ejecutados/finalizados dentro de |as-titimos cinca (8} afios previos a la fecha de-
publicacidn del presente procedimiento, '

La experiencia serd acreditada con la presentacidn del réspectivo certificado, en los cuales se detalle al
menos la siguiente informacidn:

¢ Fecha de emisién del certificado

* Nombre del personal técnico

e Cargo que desempefid el persanal técnico

s Nombre de la contratante (Persona Natural o Juridica) a la que prestd sus servicios

»  Descripcidn del prayecto/contrato én gueé participd:

¢ Fecha.de inicio y fin del proyecto en gue participd

»  Montodel proyectofcontrato en que participd

e Nombre, carga y firma legible de quién suscribe el cértificado
Los certificados emitidos por persona juridica, se aceptardn en tanto y cuanto sean suscritos por el
representante: legal, gerente general, presidente, apoderado, gerente de recursos humanos o gerentes

de drea de la persona jurfdica que acredite la experiencia del oferente:

Adicionalmente deberd presentar:

» Hoja de vida del personial asignado.
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CARFORACION FINANCIERA NACIONAL

» Copiadel titwlo profesional o impresién dela pagina de la Senescyt, en la que se valide su nijvel
de estudio y titulacién académica,

2.2.2 ANALISTA SENIOR

Ingeniero o Licenciada en contabilidad
Analista Sénior Tercer nivel o Auditoria o Contador Pablico 3
Autorizado

Los  profesionales designados como ANALISTA SENIOR, deberd acreditar experiencia  en
‘implementacidn de Normas Internacionales de Informacion Financiera o Auditaria a estados financieros.
en Normas Internacionales de Informacidn Fihanciera, con Ia presentacidn- minima de un {1) proyecto
glecutadoffinalizado dentro dé los Gltimos c¢inca {8) afios previos a la fecha de publicacion del presente
procedimiento.

La experiencia sera acreditada con ia presentacién del respectivo-certificado, en los cuales se detalle al
menaos la siguiente informacion:

+  Fecha de einisién del certificado

s  Nombre del personal técnico

s Cargo que desémpent el persenal técnico

¢ Nombre de la contratante (Fersona Natural o Juridica) a la que prestd sus servicios.
«  Descripcién del proyecto/contrato en que participé:

s Fecha deinicic'y fin del proyecto en qué participd

s Monto del proyecto/contrato €n que participd

»  Nambre, cargo.y firma legible de quien suscribe el certificado

Lo¢ certificades eritidos por persona juridica, se aceptardn en tanto y cuanto sean suscritos por el
representante legal, gerente general, presidente, apederado, gerente de recursos humanos o gerentes

de ared de la persona juridica que acredite la experiencia del oferente.

Adicionalmente deberd presentar:

s Hojadevida del personal asignado.
*  Copia del titulo profesienal o impresidn de la pagina de la Senescyt, .en la que sevalide su nivel
de estudio y titulacion académica.

El oferente deberd desarroilar-al menos.los siguientes puntos:

a) Desarrollo de objetivos, actividades, acciones, productas y mietas

b} Descripcion del enfoqué, alcance y metodologia del trabajo gue revele el conocimiento de las:
condiciongs ‘generales y particulares del proyecto materia de ia prestacion del servicio de
consultoria

t) Organigrama funcional del servicio propueste

d) Programa o programas de actividades, asignacién de profesionales y tiempos

e) Cronograma de participacidn del personal técnica

f) Cronograma de ejecucidn de {a consulioria

g} Metodologia para la ejecucion dela consultoria
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El oferente deberad presentar junto con su oferta, los siguientes documentos debidamente suscritos:

*  Anexo 2 — Acuerdo de confidencialidad de la infarmacién y datos

Aquellds ofertas gue cumplan integralmente con los pardmetros minimes, pasaran a la etapa de
-evaluacion de ofertas con puntaje, caso contrario serdn descalificados.

Para valoracion por puntaje se observarin los siguiéntes parémetros:

RAMETR!
Experiencia del oferente 40 puntos
Experiencia del personal tecnico 50 puntos
Metadalogia y cronograma de'gjecucion 10 Puntos
TOTAL 100 Puntos

A continuacién se describe Ja metodologia- de ‘evaluacién por puntaje estabiecida para la presente:
contratacion:

1. EXPERIENCIA DEL.QFERENTE {40 PUNTOS)

o Tendrd 20 puntos si el oferente acredita experiencia en implementacion de Normas
Internacionates de Informacién Financiera. .o Auditoria -3 estados financieros eh Normas
Internacionales de- Informacidn Financiera: con la presentacion de 4 proyectos
gjecutados/finalizados, dentro de los dltimos 15 afius previos.a la fecha de publicacién del
presente procedimiento, cuyos montos sumados alcanéen entre el 70.01 y 75% del
presupuesto refer_en_c‘:_aif' - '

s Tendrd 30 puntos si el oferente acredita experiencia. en implementacién de Normas.
Internacionales de Informacion Financiera o Auditoria & estados. financiefos en Normas
Internacionales de informacién Financiera con la presentacién de 5§ proyectos
ejecutados/finalizades, dentro de ios Gitimos IS afigs previos a K fecha de publicacién del
presente procedimienta, cuyos montos sumados alcancen entre el 75.01% vy el 80% del
presupiuesto referencial,

» Tendrd 40 puntos si el oferente acredita experiencia en implementacién deé Normas
internacionales de Informacién Financiera y/o Auditoria a estados financieros en Ndrmas
lnternacionales de Infarmacion Financiera con la presentacién de mas de 5 proyectos
ejecutados/finalizados, dentro de los ultimios 15 afios previos a la fecha dé ‘publicacion del
presente procedimiento, cuyos montos sumados superen el 80% def presupuesto referencial,

2, EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO {50 PUNTOS)

COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL CONTRATO {20 PUNTOS)

®. Se otorgard 20 puntos al profesional designado como COCRDINADOR Y RESPONSABLE DEL
CONTRATO, gue acredite sy experiencia dentro de los ditimos 8 afios previos a fa publicacion
del mismg, con la presentacion de méds de 3 proyectos ejecutados/ finalizados en
implemeéntacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera o Auditoria a Estados
‘Financieros en.Normas Internacichales de Informacién Finangiera,

& Se otorgard 10 purtos al profesional designado comoe COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL
GONTRATQ, que acredite su experiencia dentro de los dltimos 8.afios$ prevics a |a publicacidn
del mismo, con la presentacicn de 3 proyéctos ejecutados/ finalizados en implementacion de-
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TOAPORACION FINANCIERA NACIDI_‘!"A.L

Normas Internacionales de informacién financiera y/o Auditoria a Estados Financieros en
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

ANALISTA SENIOR (30 PUNTOS) (10 CADA UNO}

«  Se otorgara 10 puntos al profesional designado como ANALISTA SENIOR, que acredite su
experiencia dentro de los Ultimos 8 afids previos a la publicacion: del mismo, con l8
presentacidn de mas de 2 proyectos emr.utados/ finalizados en implementacion de Normas.
Internacionalés de informacidi Financiera y/o Auditoria a estados financieros en Normas
Interhacionales dé Informacidn Financiera.

* Se otorgard 5 puntos al profesional designadc como ANALISTA. SENIOR, que acredite su
experiencia dentro de los Gltimos 8 afos previos a la publicacion del mismeo, con ia
presentacidn de 2 proyectos ejecutados/ finalizados -en implemeritacion de Normas
Internacionales dé informacidn Financiera y/o Auditorid a estados financieros én Normias
Internacionales de Informacidn Financiera .

3. METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION (10 PUNTOS)

El oferente deberd desarroflar al menos los siguientes puntos:

a) Daesarrolle de objetivos; actividades, acciones, productds v metas

b) Descripcién del enfoque, alcance y mietodologia del trabajo que revele el conocimiento de las
condiciones generales y particulares del provecto materia de la prestacidn del sérvicio de
cansultoria

€} Crganigrama funcicnal de! servicio propuesto

d} Programa o programas de actividades, asignacion de profesicnales y tiempos

8) Cronggrama de participacion del personal téenico

f) Cronograma de ejecucién de la consultoria

g) Metodolcgia para la ejecucién de la consultoria

‘4, OFERTA ECONOMICA
La oférta-econdmica deberd ser infetior al presupuesto referencial de la contratacién,

La CFN B:P. no continuard a la efapa de evaluacidn de la oferta econdmica, sina hasta-que la evaluacion
técnica haya concluido v solamente con las ofertas que hayan. obtenido por fo:menos setenta (70) puntos
en la evaluacion técnica,

La asignacién de puritajes de las ofertas econdmicas de los consultores que -hayan alcanzado el puntaje
minime en la calificacion de '3 oferta técnica, se realizard mediante la aplicacién de una relacidn
riversamente proporcional a partir de {a oferta economica'mas baja, en donde Iz totalidad déel puntaje
{100 puntosj se le otorgard a esta Gltima conforme la siguiente férmula:

Precio de oferta econdmica més baja . o 100 puntos
Puntaje = {entre todos los oferentes calificados) {calificacion maximna de la oferta econdmica)

Precio de |a oferta econdmica def oferente

En caso de gue existan errores aritméticos en la aferta econdmica, se procedera a su carreccidn conforme
to previsto el Reglamento interno de-Contratacidn de (a CEN B.P,

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuard aplicando el “precio corregido” en caso de que hubiera
siddo hecesario establecerls.

El puntaje total de {a propuesta serd el promedio ponderado de ambas evaluadiones, obténids dé fa.
-aplicagidn de la siguiente formula:
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PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)

Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacidn Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacidn para la evaluacion técnica

c2 = Coeficiente de ponderacidn para la evaluacidn econdmica

Los coeficientes de ponderacién deberan cumplir las condiciones siguientes:
-La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
-Los valores que se aplicardn en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los
margenes siguientes:
0,80 <=c1<=0,90
0,10<=¢c2<=0,20

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacién se atenderd a las
siguientes reglas:
a) Siel empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y econdmica, la oferta
ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta técnica.
b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y econdmica, la oferta
ganadora se determinara de acuerdo a los siguientes criterios:
e La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia Especifica”;
De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los criterios:
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del Personal
Técnico”;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el pardmetro “Experiencia General”;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo”;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el pardmetro “Instrumentos y equipos
disponibles”.
Si aun después de evaluar los criterios anteriores, subsistiera un empate entre los participantes, el
orden de prelacion se establecera por sorteo realizado por la Institucion.

( (4‘4“‘&@"‘{“

Ecow. Ingrid Adela Gonzalez Mite
Gerente de Negocios Fiduciarios
Corporacién Financiera Nacional B.P.
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