EORFORACIGN FINANGIERA NACIOHAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVC CORRECTIVO DE 12 CISTERNAS DEL
EDIFICIO CFN B.P. GUAYAQUIL INCLUYE ADQUISICION, INSTALACION DE 3 - BOMBAS

REQUISITOS MINIMOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

1.  PARA EL PROCEDIMIENTO DE MAMEE_S_TAcléN DE INTERES
1.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera acreditar experiencia en servicios de mantenimiento-de cisternas dentro-de los
titmos 15 afios previos a la publicacién del presente proceso de contratacion, ‘con la presentacion
minima de 1 proyecto ejecutado y finalizado, que alcance como minimo 20% del presupuesto
referencial del presente proceso de confratacion.

Para el caso de sefvicios previstos a las entidades del sector publico, la experiencia sera
acreditada Unicamente con la presentacion de copia de:Actas de Entrega Recepcion Definitiva con
S sus respectivos contratos, en donde se-especifigue plazo de gjecucion y monto.

Para el caso de servicios provistos al sector privado, la experiencia sera acreditada tinicamente
con la presentacién de los respectivos. certificados de cumplimiento de contrato; en. los. cuales se
detalle al menos la siguignte informacidn:

Fecha de emision del certificado,.

Nombre del cliente,

Descripcion del proyecto realizado, relacionado al-objeto de la contratacion,
Plazo contractual (fecha de inicio-y finj,

Monto del contrato.

Nombre completo y cargo de la persona que firma.

Los certificados. emitidos por persona juridica, se aceptaran en tante y cuanto se_an.suscr_ifos-por- el
representante. legal, gerente -general, presidente, apoderado, gerente de recursos ‘humanas. ©
gerentes-de area de 1a persona juridica-que acredite la experiencia del oferente.

1.2. EQUIPO MINIMO

Se evaluara la disponibilidad del equipo minime que se detalla a continuacion:

1 Extractor de aire de dos vias:

1 Equipo auténomo de respiracién que incibye bombena de oxigeno de’ 50 libras
1 Bomba-sumergible de 1 HP incluye manguera de 3C metros para-descarga.

1 Hidrolavadora.

‘En caso qua. los. equipos sean de propiedad del contratista deberd incluir los soportes. respectivos.
(factura o carta de venta), si dichos equipos van a ser adquiridos se debera adjuntar carta de
intencion de venta del proveador o proveedores; y, si los equipos van a ser alquilados, se debera:
presentar unacarta de compromiso de.alquiler.

Es importante indicar que la GFN B.P..no entre'g_a'ré equipos para la ejecucion del contrato.

1:3. EVALUACION POR PUNTAJE

Para la valoracién por puntaje se observaran os siguiehtes-.parémetrt)s:-

i HOS

Experiencia del oferente

Ofeita Ecendmica 50 puntos
TOTAL | 100 puntos
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

:Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evalu_acién por puntaje.

A continuacién se describe la' metodologia de evaluacién por puntaje establecida para la presente
contratacion:

1.3.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE (50 PUNTOS)

s Se otorgara 50 puntos al oferente que acrédite experiencia en' la’ ejecucidn de
proyectos.-’ccntratos de prestacion de servicios de mantenimiento de cisternas, dentro de
los ultimos 15 arios, previos a la publicacion del presente. proceso de contratacaon con la
presentamén minima. de. 1. proyecto ejecutado y finalizado, que supere al 40% del
presupuesto réferencial de presente proceso-de.contratacion,

» Se oforgara 25 puntos al oferente que " acredite expenenma en la ejecucmn de
proyectos/contratos de prestacion deservicios de mantenimiento de cisternas dentro.de los
ltimos 15. afios previos a la publicacion del présente proceso de contratacion, con la
presentacién minima de 1 proyecto ejecutado y finalizado, que alcance un monto desde
el 20.01% hasta el 40% del presupuesto referencial del presente proceso de contratacion,

1.3.2. OFERTA ECONOMICA (50 PUNTOS)

La oferta econémica se evaluara aplicando un criterio inversamente_ propercional; a mener precio,
mayor puntaje.

La oferta econdmica debera ser inferior al presupuesto referencial de:la.contratacion.

Para la evaluacion seé aplicara la siguiente formula:

Menor Oferta econdémica 50 puntos
Puntaj (de entre todos los oferentes X {calificacién maxima de la oferta
8 B calificados) econémica)
Precio def Oferente:

En caso de que existan errores aritméticos en la oferta econdmica, se procedera a ‘su .correccién
conforme lo pravisto €1 Reglamento Interno de Contratacién de la CFN B.P.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuard aplicando. el "precio corregido” en caso de que
hubiera sido necesario establecearlo,

2 PARA EL PROCEDIMIENTO DE INVITACION Y SELECCION

21. PERSONAL TECNICO MINIMO

Para la ejecucién del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO DE 12
CISTERNAS DEL EDIFICIO CFN B.P. GUAYAQUIL INCLUYE ADQUISICION, INSTALACION
DE 3 BOMBA, se debera considerar abligatoriamente el siguiente personal téenico minimo:

s NIVEL DE TITULACION _
NRO FUNCION ESTUDIOS ACADEMICA CANTIDAD
1 Supervisor Tercer nivel tngeniero Industrial 1

2.2, EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO
2.2.1. SUPERVISOR

E! técnico designado como Supervisor, deberd acreditar experiencia-minima de 1 afio dentro de los

dltimos. 5 afios previos a Ia publicacién del presente proceso de contratamén con la presentacuon
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CORPORACIEN FINARTIERA NACIORAL

de minimo 1 certificado, que. valide su participacién como Supervisor o similares, en
proyectosfcontratos (ejecutadoffinalizado) de servicios de mantenimiento de cisternas hidricas o
conienedor de combustible.

La experiencia serd acreditada con la presentacién del respectivo certificato, en los cuales se’
detalle al menos )a siguiente informizcion:

Fecha de emision del cerificado,

Nombre completo de la persona;

Descripeion del proyecto realizado relacionado al objeto de la contratacién,
Plazo de la contrataciéh (fecha de inicio y fin), ¥

Nombre completo y cargo de la pefsona que firma el certificado.

Los certificados emitidos por persona juridica, se aceptarén en tanto.y cuanto sean suscritos por el
representante legal, gerente general, presidente, apoderado, gerente de recurses humanos ©
gerentes de area de la persona juridica que acredite la experiencia- del oferente.

Adicionalmente debera presentar:
= Copia del titulo pques_ion_al o impresian de Ja pagina de la Senescyt, donde se pueda validar el
nivel de estudio y tituto profesional.

» ‘Impresion. de la pagina del SETEC de la Certificacion. Vigente en Prevencion de Riesgos
‘Labarales.

2.3. VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE LA
OFERTA : -

*ARAMETRO::
integridad de:1a Oferta.

“Personal téchico
Experiencia del personal técnico.
Equipes Minimos

LUMB
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