CORPORACICN FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

MUEBLES DE OFICINA DEL EDIFIC

1. PARA EL PROCEDIMIENTO DE MA
1.1.  Experiencia del oferente

O MATRIZ DE LA CORPORACION FINANCIERA

NACIONAL B.P.

NIFESTACION DE INTERES

El oferente debera acreditar experiencia en servicio de mantenimiento y reparacién de

muebles de oficina, para lo cual deberd
definitiva de contratos ejecutados, que a
durante los Gltimos 15 afios previos a la p

Los certificados deberan ser emitidos a

presentar certificados o actas de entrega recepcion
Icancen al menos el 5 % del presupuesto referencial,
ublicacién del presente procedimiento.

favor del oferente y suscritos por el Representante

Legal de la Entidad Contratante o la Méxima Autoridad del Area Requirente o el Administrador
del contrato y debe contener por lo menos la siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

c) Periodo de ejecucién del proyecto (especificar periodo) y monto;

d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccién y nimero de teléfono del otorgante del certificado;

{

f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado. “

1.2,  Evaluacion por puntaje

Para la valoracion por puntaje se observaran los siguientes parametros:

Experiencia Minima del Oferente 50 puntos
Oferta Econdmica " 50 puntos
! TOTAL 100 puntos

Solo las ofertas que cumplan con los r
puntaje.

A continuacidn, se describe la metodologi

1.2.1 Experiencia minima del proveeda

equisitos minimos serédn objeto de evaluacion por

a establecida para la presente contratacién:

r invitado {50 puntos)

No se otorgara puntaje a la experiencia en servicio de mantenimiento y reparacion de
\“\ muebles de oficina minima requerida, por ser de cumplimiento obligatorio.
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CORPORACION PINANCIERA NACIONAL

Para que la experiencia en servicio de mantenimiento y reparacién de muebles de oficina
presentada sea susceptible de calificacion por puntaje, esta debera ser mayor a la
establecida como requisito minimo.

Se otorgara el maximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia en servicio
de mantenimiento y reparacién de muebles de oficina adicional el monto mds altoy, alas
demads ofertas se asignara un puntaje directamente proporcional.

1.3. Oferta econémica {50 puntos)
La Oferta Econdmica se evaluara aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor
precio, mayor puntaje. La oferta econémica debera ser inferior al presupuesto referencial de la

contratacion.

Para la evaluacidn se aplicarad la siguiente férmula:

Menor Precio Ofertado 50 puntos

b (de entre todos los oferentes) = {calificacién méxima de la oferta econémica)
untaje =

Precio del Oferente

En caso de que existan errores aritméticos en la oferta econémica, se procederd a su correccidn
conforme lo previsto el Reglamento Interno de Contratacién de la CFN B.P,

La evaluacidn de la oferta economica se efectuara aplicando el “precio corregido” en caso de que
hubiera sido necesario establecerlo.

2. PARAEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION Y SELECCION

2.1.Personal técnico minimo

Para la contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE MUEBLES DE OFICINA DEL
EDIFICIO MATRIZ DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P., se debera considerar
obligatoriamente el siguiente personal técnico minimo:

Maestré
hill
1 Ebanista Bachiller 1
2 Maestr’o. Bachiller 1
Metalmecéanico

2.2. Experiencia minima del personal técnico

Maestro Ebanista
N

e S S
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“Deberé acreditar 1 afio de experiencia co

mo ebanista o carpintero_en contratos o proyectos de

mantenimiento y reparacién de muebles
0 actas de entrega recepcion definitiva de

de oficinas_ para lo cual debera presentar certificados

proyectos ejecutados dentro de los ultimos 10 afios. Se

reconocerd la experiencia adquirida en re

lacién de dependencia, si el certificado emitido por el

Contratista o Maxima Autoridad de la

Entidad Contratante o maéxima autoridad del Area

Requirente o Maxima Autoridad de Tale

hto Humano de la Entidad Contratante demuestra su

participacidn efectiva, como empleado pr

ivado o servidor publico, en la ejecucion del provecto.

Ademds, junto con la_presentacidn de los

certificados y/o actas de entrega recepcién definitiva,

deberan presentar en caso de relacién d

e dependencia la documentacion pertinente del 1ESS

(Historia Laboral) v en caso de prestacior

de servicios profesionales {el contrato v las facturas)

correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos |a siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcién del proyecto:

¢) Periodo de ejecucidn del proyecto (espe

cificar periodo) y monto;

d) Nombre de la empresa encargada del provecto;
g) Direccion y ndmero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo v firma de la persona oto

rgante del certificado.

Nota: Se reconoceré la experiencia adquiri

da en relacion de dependencia, si el certificado emitido

cion efectiva, en la_ejecucién de determinado objeto

por el empleador demuestra su participa
contractual. ” ‘

Maestro Metalmecanico

Deberd acreditar 1 afio de experiencia
mantenimiento y reparaciéon de muebles
o actas de entrega recepcidn definitiva de
Se reconocera la experiencia adquirida en

como_metalmecdnico en contratos o proyectos de
de oficinas, para lo cual deberd presentar certificados
2 proyectos ejecutados dentro de los dltimos 10 afios.

relacién de dependencia, si el certificado emitido por

el Contratista o Maxima Autoridad de I

2 Entidad Contratante o mdxima autoridad del Area

Requirente o Mdxima Autoridad de Taler
participacién efectiva, como empleado pr

Ademds, junto con la presentacién de los

to Humano de la Entidad Contratante demuestra su

vado o servidor publico, en la gjecucién del proyecto.
certificados y/o actas de entrega recepcién definitiva,

deberan presentar en caso de relacién d

e dependencia la documentacién pertinente del IESS

(Historia Laboral} y en caso de prestaciér{ de servicios profesionales (el contrato v las facturas)

cortespondientes.

R
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Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcidn del proyecto;

c) Periodo de ejecucién del proyecto (especificar periodo) y monto;

d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.

Nota: Se reconocerd la experiencia adquirida en relacién de dependencia, si el certificado

emitido por el empleador

Adicionalmente, se debera adjuntar:

e Por cada técnico, copia del titulo de bachiller o impresién de la pédgina del Sistema
Nacional de Consulta en linea de Titulos de bachiller.

2.3. Otros parametros

El oferente debera presentar en su oferta los siguientes documentos debidamente suscritos:

Garantia Técnica (Anexo 8)
Informacién de contacto del proveedor (anexo 9)

2.4.- Verificacion del cumplimiento de Integridad y requisitos minimos de la oferta

Parametro Cumple | No Cumple | Observaciones

Integridad de la Oferta

Personal técnico minimo

Experiencia minima del personal técnico

Otros parametros

Elaborado por: Aprobado por:

S s

Econ. José Alberto Montesdeoca Ing. Marlene Vega

BODEGUERO Subgerente de Bienes y Servicios Generales
G FL = R e i R AR R SRR RS TR R AR
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