CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

INFORME TECNICO — ECONOMICO

“CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORA_CI()N FINANCIERA NACIONAL B.P.

(cODIGO DE TRABAJO -~ LOSEP)”

OBJETIVOS:

e Calcular la valoracién matematica actuarial de ias reservas por jubilacion patronal valoradas a
fin de afio 2020, segun lo dispuesto en el articulo 216 del Cédigo de Trabajo.

e Proceder con el anélisis matematico actuarial de los pasivos laborales por jubilacién patronal y
procedimientos contables segun normas NIIF.

e Determinar la valoracién matematico actuarial de las reservas por desahucio conformie a lo
dispuesto en los articulos 184 y 185 del Cadigo de Trabajo.

o Establecer la valoracion matematica actuarial de los beneficios establecidos para los
trabajadores amparados bajo la LOSEP.

« Disefiar la proyeccion de las reservas matematicas actuariales por jubilacion patronal y
desahucio, para el siguiente ejercicio economico (2021), resultado que le permite-a la CFN.
B.P., provisionar mensuaimente un valor estimado dél pasivo laboral, previo al desarrollo del
estudio actuarial 2021.

ANTECEDENTES:.

La Corporacion Financiera Nacional B.P., es una Institucién Financiera Publica, cuya mision
consiste en Impulsar el desarrollo de los sectores productivos y estratégicos del Ecuador, a traves
de multiples servicios financieros y no financieros alineados a las politicas publicas.

Para cumplir con sus objetivos y de acuerde a su Estatuto Organico, la Gerencia de Talento
Humano de la CFN B.P., tiene como mision, planificar, dirigir y controlar el desarrollo e
implementacién de los subsistemas de talento humano, a fin de mantener e incrementar el nivei de
competencia y. eficacia de los servidores, conforme a la normativa vigente; a su vez entre sus
Atribuciones y Responsabilidades, debe cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en
la legislacion vigente, su regiamento, demas normas y rescluciones emitidas por el érgano rector
en lo relacionado a ja gestion de talento humano, seguridad y salud ocupacional.

JUSTIFICACION:

El Cadigo de Trabajo, en su Articulo 216 establece: “jubilacion a cargo de empleadores.- Los
trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendrén derecho a ser jubitados' por sus empleadores de acuerdo con fas
siguientes reglas:

La pension se determinard siguiendo las normas fijladas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo
de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de
1938(...]"

Eil Articulo 184 de la ley ibidem indica: “Bonificaciones por desahicio.- En fos casos de
terminacién de la relacion laboral por desahucio, el empleador bonificard al trabajador con
el veinticinco por ciento del equivalente a la dltima remuneracién mensual por cada uno de los
afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador. lgual bonificacion se pagaré-en los
casos en que fa relacion faboral termine por acuerdo entre fas partes [.. "
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El Articulo 185 de la ley ibidem indica; "Desahucio.- Es el aviso por escrito con el que una persona
trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado
el contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacicn se realizara con al
menos quince dias del cese definitivo de las labores, dicho plazo puede reducirse por la
aceptacion expresa del empleador al momento del aviso, También se pagara la bonificacion
de desahucio en fodos los casos en los cuales flas relaciones laborales ferminen de
conformidad al numeral 2 del articulo 169 de éste Codigo. El desahucio se nolificard en la
forma prevista en el capitulo "De la Competencia Y del Procedimiento"f.. I’

La Ley Organica del Servicio Pablico en su Articulo 128, indica: “Beneficio por jubifacién.- Las y los
servidoras o servidores, de Jas entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta
ley, que se acojan a los beneficios de la derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto
afio y hasta un monto méaximo de cienfo cincuenta salarios bésicos unificados del trabajador
privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario basico unificado vigenie al
1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuarén las reformas presupuestarias
correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio
con bonos del Estado. Se excepfuan de esta disposicién los miembros de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente.
podran reingresar al sector piblico en caso de ocupar puestos de libre nombramijento y
remocion y aquelfos comprendidos dentro de la escala del nivel Jerarquico superior, asi
como puestos de docencia universitaria e invesligacion cientifica. En caso de reingreso al
sector ptblico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendré derecho a recibiflo nuevamente

[.r.

En relacién al tema, fa Firma Auditora Externa KPMG del Ecuador Cla. Ltda. en la auditoria
realizada a la Corporacion Financiera Nacional en el afio 2014 recomendé textuairente lo
siguiente;

“De acuerdo con lo que dispone el Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinticinco afios o
méas hubieren prestado servicios, continuada o ininterrumpidamente, tendrén derecho al beneficio
por su jubilacion patronal. Ademds el articulo 129 de Ja Ley Orgénica del Servicio Piblico sefiala
que los servidores y servidoras que se acojan a los beneficios de Jjubilacion tendran derecho a
recibir una compensacion econdémica por una sola vez de cinco salarios. basicos unificados de un
trabajador privado por cada afio de servicio a partir del quinto y hasta un monto méaximo de
cincuenta salarios bésicos unificados del trabajador privado. Al 30 de septiembre de 2014 Ja
Corporacién no ha establecido la reserva por estos beneficios segin el estudio actuarial
preparado por un especialista. Recomendamos realizar el estudio actuarial con el propdsito de
establecer el monto por estos beneficios y analizar su impacto en los estados financieros y
proceder con el registro de estos beneficios al cierre de cada ejercicio econémico.”

Consecuentemente, y con la finalidad de determinar las reservas matematicas actuariales para ef
pago del beneficio de jubilacién, establecido en el Codigo de Trabajo y en la Ley Organica del
Servicio Plblico, asl como el calculo actuarial por desahucio segun ef Cédigo de Trabajo, se debe
contratar el correspondiente estudio con fecha de corte al 31 de diciembre de 2019, mismo que
debe ser desarrollado por un técnico calificado por la Superintendencia de Bancos, conforme lo
establece el Articulo 62 numeral 24 del Cadigo Orgénico Menetario y Financiero, el cual dispone lo
siguiente: ‘[...J Calificar a las personas naturales y juridicas que efectian trabajos de apoyo a la
supervision, como auditores internos, auditores externos, peritos valuadores y calificadoras de
riesgo; entre ofros [...J”

Con la finalidad de cumplir con lo anterior, la Gerencia de Talento Humano ha determinado que al
15 de octubre de 2019, se registra un total de 87 servidores que se rigen bajo el Cddigo de
Trabajo, para los cuales y conforme Io establecido por Ley, se les genera la proyeccion futura de
constituirse en jubilados de la CFN B.P. o de generarse Ia figura de desahucio, considerando el
vinculo de relacion de dependencia gque mantienen con la Institucion.

La Gerencia de Talento Humano, con corte al 12 de octubre del afio en curso, ha determinado
que la Corporacién Financiera Nacional B.P., cuenta con un total de 740 funcionarios / servidores
a nivel nacional, distribuidos de lasiguiente manera:
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- 70 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO.

- B servidores con contrato ocasional regidos por LOSEP.

. 128 senvidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.

. 59 servidores con nombramiento de libre remocion regidos por LOSEP.
. 477 setvidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

Es importante mencionar que el estudio matematico actuarial para los servidores regidos por la
LOSEP, no tienen relacién con la Jubilacion Patronal, sino mas bien se origina en la
tecomendacion de la firma auditora externa KPMG del Ecuador Cia. Lida., que establece el
beneficio establecido en el articulo 129 de la LOSEP, debe ser objeto de constitucion de una
reseiva matematica actuarial que prevea el cumplimiento futuro de pagos que se demanden por
aplicacion de la normativa sefialada.

Por lo expuesto, y con la finalidad de cumplir con la normativa vigente, la Gerencia de Talento
Humano requiere efectuar fa contratacion de una CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y
RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP}.

ASPECTO TECNICO:

El profesional asignado como Técnico, debera contar con una experiencia adquirida dentro de los
dltimos 10 afios previos al presente, en la participacion ylo desarrollo de estudios o proyectos de
cuantificacién de pasivos laborales por jubilacion patronal, desahucio, para lo cual debera
presentar certificados o actas de entrega recepcién definitiva de proyectos ejecutados dentro de
los Gltimos 15 afios. Asimismo contara con equipo tecnologico propio para la elaboracion del
levantamiente de informacién.

Adicionalmente el técnico debera presentar el documento de calificacion de profesionales que
realizan estudios actuariales (actuarios autorizados), emitido por la Superintendencia de Bancos y
Seguros, habilitado para el periodo 2020 —2021.

Una vez suscrito el contrato, se coordinarad una reunion para dar inicio a la consultoria, basado en
ja informacién de los Términos de Referencia.

El estudio debera seguir el orden siguiente:

e Requerimiento de informacion del proveedor.

e Preparacion y remision de informacion al proveedor por parte de la Subgerencia
Nacional de Administracién de Talento Humano.

« Andglisis y validacion de informacién del consultor para conformidad o nuevo
requerimiento de datos. '

e Procesamiento de informacién por parte del consultor hasta enirega de estudio e
informes.

Para determinar y/o actualizar el pasivo del beneficio de jubilacion patronal de conformidad conlo
que establece el Codigo de Trabajo, asi como la figura de desahucio detallado en el mismo cuerpo
legal, el proveedor debera implementar la siguiente metodologia considerando las Normas NIFS
aplicables a la materia.

Para el efecto se debe cuantificar el valor de las reservas matematicas actuariales y estructurar el
balance actuarial considerando las obligaciones del patrono frente a los empleados y servidores
actuales, provenientes de-los derechos adquiridos {generado portiempo de servicio a la fecha del
estudio) y de los derechos por adquiriren el futuro es decir el PASIVO ACTUARIAL.
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ASPECTO ECONOMICO:

Se solicité proformas a diferentes actuarios enfocadas a la Estudio Actuarial, de las cuales solo
tres se ajustaban a las necesidades de la CFN B.P., mismas que se detallan a continuacién:

‘CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR
LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO — LOSEP)”
. . SUB
N° OFERENTE - IVA TOTAL
' R TOTAL
1 | PATCO CIA. LTDA. 1,530.00 183.60 1,713.60
2 | LOGARITMO CIA, LTDA. 1,300.00 156.00 1,456.00
3 | ACTUARIA CONSULTORES CiA. LTDA. 2,412.40 289.49 2,701.89

o PATCO CiA. LTDA., remite propuesta por un valor de USD$ 1,530.00 mas IVA, por la
“CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL
PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL
B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP)”

o LOGARITMO (_:iA. LTDA., remite propuesta por un valor de USD$ 1,300.00 mas. IVA, por la
“CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL
PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL
B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP)”

o ACTUARIA CONSULTORES QiA. LTDA., remite propuesta por un valor de USDS$ 2,412.40
mas IVA, por la "CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA

JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP)”

Es importante mencionar que dentro de la informacion recibida se evidencia la experiencia en la
realizacion de Estudios Actuariales, ademas de la preparacion profesional, brindando un elevado
respaldo para la obtencion de un producto de calidad. Del cuadro comparativo, se evidencia que la
oferta presentada por LOGARITMO CIA. LTDA., se ajusta a las necesidades y requerimientos de
la C.F.N. B.P., y cuenta con la cferta econdmica més conveniente, y por lo tanto la que mas
beneficia ios intereses institucionales.

CONCLUSIONES:

Sobre la base de lo sefialado anteriormente, el presupuesto referencial se establecié en USD$
1,300.00 (Mil trescientos 00/100 Délares Americanos) mas IVA.

En virtud del éstudio efectuado y por ser la propuesta Técnica y econémica mas conveniente a los
intereses institucionales, la Gerencia de Talento Humano recomienda invitar a LOGARITMO CIA.
LTDA., para la contratacion de “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y
RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP)”

Matriz Guayaquil: Av. ¢ de Octubre #200'y Pichincha, Centro Financiero Piblico,

Oficina Principal Quite: Edificio Platinum G, Calle Ifaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A,
Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / Salinas.
www.cfn.fin.ec



g el

/4

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Elaborado por: Revisado por:
(Ll ?, et
Ing. Ambar Casteld Angulo Econ. Isis Feraud Barzola
Jefe Supervisor del Proceso de Recursos | Subgerente de Administracion de Talento
Humanos y DO Humano

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Piblico.

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Ifiaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.
Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / |barra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / Salinas.
www.cfn.fin.ec






