REQUISITOS MiNIMOS

' Equipo Minimo

Equipo: Computadora personal portatil

Caracteristicas del equipo: Memoria RAM de 4 GB o mayor, Disco duro de 128 GB o mayor
Teclado, raton, Puertas USB, Ethernet, HDMI y/o VGA.

Cantidad: 1 '

Se evaluara la disponibilidad de los equipos mds no la propiedad, para lo cual los oferentes
deberan adjuntar cualquier documento mediante el cual acredite [a disponibilidad, ya sea:
compromiso de compra o alquiler, factura, titulos de propiedad, o declaracién ;uramentada {De
ser aphcab!e) En caso de vehiculos deberan presentar la matricula y revision vigente sea que el
equipo sea de su propiedad 0 se ofrezca bajo arriendo.

Personal Técnico Minimeo

Funcion: Téchico de proyecto

Titulacién académica: _

- Titulo de tercer nivel en carreras comd Economia, Contabilidad, Administracion, Finanzas,
Matematicas, Estadisticas, reconocido por el Senescyt.

Cantidad: 1

Experiencia minima del Personal Técnico

El profesional asignado como Técnico; debera contar con una experiencia adguirida dentro de
los Gltimos 10 afios previos al presente, en la participacién y/o desarrolio de estudios o
prayectos de cuantificacion de pasivos laborales por jubitacién patronal, desahucio, para lo cual
debera presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados
dentro de los dltimos 15 afos

Se reconocera la experiéncia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado emitido por
el Contratista o Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o maxima autoridad del Area
Requirente o Méaxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad Contratante demuestra su’
participacion efectiva, como empleado privado o servidor pliblico, en la ejecucion del proyecto.
Ademas, junte con la presentacion de los certificados ylo actas de-entrega recepcién definitiva,
deberan presentar en caso de relacion de dependencia la documentacion pertinente del IESS
{Historia Laboral) y en caso de-prestacion de servicios profesionales (el contrato v Ias facturas)
correspondientes,

Los certificados deben contener por lo. menos la siguiente informacion:
a) Nombre de la entidad coritratante;.

b) Descripcién del proyecto;

¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periado).y manto;

d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y nimero de teléforio del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de |la persona otorgante del certificado.

Adicionalmente el técnico deberd presentar el documento de calificacion de pro_fés_ionales que
realizan estudios actuarisles (actuarios autorizados), emitido por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, habilitado para el periodo 2020 ~2021.

Nota: Se reconocerd la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado
emitido por el empleadar demuestra su participacion efectiva, en fa ejecucion de determinado
ohjeto contractual.




EXPERIENCIA DEL OFERENTE:

DESCRIPCION EXPERIENCIA GENERAL O ESPECIFICA:

El oferente debera acreditar la experiencia adquirida en la ejecucion de proyectos de similares
caracteristicas al objeto de la contratacion, por el porcentaje de 20% acorde al presupuesto
referencial, para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de
contratos ejecutados durante los Ultimos 15 afios previos a la publicacion del presente
procedimiento.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente objeto de contratacion, a
los proyectos de asesoria actuarial en la cuantificacion de pasivos laborales por jubilacion
patronal, desahucio.

Los certificados deberan ser emitidos a favor del oferente y suscritos por el Representante
Legal de la Entidad Contratante o la M&xima Autoridad del Area Requirente o el Administrador
del contrato y debe contener por lo menos la siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

c) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de |la persona otorgante del certificado.

Otros parametros (especificar):

El consultor debera presentar obligatoriamente el documento emitido por la Superintendencia
de Bancos, donde se lo acredita como “Actuario Calificado”
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