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ANEXO 1
REQUISITOS MINIMOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

CONSULTORIA PARA AUDITAR LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA
SARAS DE CFN B.P. EN EL PROCESO DE CONCESION DE CREDITO, EN LOS
CREDITOS OTORGADOS CON FONDOS CAF ASi COMO VERIFICAR LA
REDUCCION ESTIMADA DE EMISIONES DE T-CO2 EN PROYECTOS
APLICABLES.

1. REQUISITOS MINIMOS

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se utilizara la
metodologia “cumple o no cumple”, de acuerdo a los siguientes parametros:

PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE

Integridad de la oferta

Experiencia minima del oferente

Personal técnico minimo

Experiencia minima del personal técnico

Metodologia y cronograma de ejecucion

Equipos e instrumentos disponibles

1.1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad de las ofertas sera evaluada considerando la presentacién de los
formularios y requisitos minimos previstos en el pliego.

1.2. EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE

El oferente debera acreditar experiencia en la ejecucion de proyectos y/o contratos
relacionados con la prestacion de servicios de consultoria vinculados al desarrollo de
estudios ambientales para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega
recepcion definitiva de contratos ejecutados que sumen el porcentaje de 20% del
presupuesto referencial del presente proceso de contratacion dentro de los dltimos 10
afios previos a la publicacién del presente proceso.

Para el caso de servicios previstos a las entidades del sector publico, la experiencia
sera acreditada Unicamente con la presentacion de copia de los contratos y su Acta de
Entrega Recepcion Definitiva.

Para el caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector privado, la
experiencia sera acreditada con la presentacion del respectivo certificado de
cumplimiento de proyecto/contrato.
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Los certificados deberan ser emitidos a favor del oferente, y debe contener por lo
menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcién del proyecto;

c) Periodo de ejecucién del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccién, numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.

Los certificados emitidos por una persona juridica, se aceptaran en tanto y cuanto
sean emitidos por el Representante Legal de la Entidad Contratante, la Maxima
Autoridad del Area Requirente, o el Administrador del contrato que acredite la
experiencia del oferente.

1.3. PERSONAL TECNICO MINIMO

Para la ejecucibn de la contratacion de la “Consultoria para Auditar la
implementacion de la metodologia SARAS de CFN B.P. en el proceso de
concesiéon de crédito, en los créditos otorgados con fondos CAF asi como
verificar la reduccidn estimada de emisiones de t-CO2 en proyectos aplicables”,
se debera considerar obligatoriamente el siguiente personal técnico minimo:

1. Director del Equipo / Consultor Principal
2. Auditor

1.4. EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO

1.4.1. DIRECTOR/CONSULTOR PRINCIPAL

Cargo Director / Consultor Principal

Nivel de estudio | Titulo de Tercer Nivel

Titulacion Ingenieria Ambiental o Biologia o Ingenieria Industrial o Ingenieria
Académica Quimica o Ingenieria Comercial o Economia o Finanzas.
Cantidad 1

Debera acreditar tres aflos de experiencia como Director o
Consultor Principal en las siguientes areas: Consultorias en
Estudios Ambientales (Estudio de Impacto Ambiental, Auditoria
Ambiental, Informe Ambiental de Cumplimiento e Informe de
Descripcion de | Gestion Ambiental), Sistemas de Riesgos Ambientales y Sociales,
experiencia Sistemas Integrados de Gestion Ambiental y/o Gestidon de
Recursos Naturales (Planes de Manejo, etc.), para lo cual debera
presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de
proyectos ejecutados dentro de los ultimos diez afios.
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Se reconocera la experiencia adquirida en relacibn de
dependencia, si el certificado emitido por el Contratista 0 Maxima
Autoridad de la Entidad Contratante o Maxima Autoridad del Area
Requirente de la Entidad Contratante o Méxima Autoridad de
Talento Humano de la Entidad Contratante demuestra su
participacion efectiva, como empleado privado o servidor publico,
en la ejecucion del proyecto.

Ademas, junto con la presentacion de los certificados y/o actas de
entrega recepcion definitiva, deberan presentar en caso de
relacion de dependencia la documentacion pertinente del IESS
(Historia Laboral) y en caso de prestacion de servicios
profesionales (el contrato y las facturas) correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente
informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

c) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccién y niamero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.

Nota: Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de
dependencia, si el certificado emitido por el empleador demuestra
su participacion efectiva, en la ejecucion de determinado objeto

contractual.
1.4.2. AUDITOR
Cargo Auditor
Nivel de estudio | Titulo de Tercer Nivel
Titulacién Ingenieria Comercial o Economista o Ingenieria Ambiental o Ingenieria en
Académica Gestion Ambiental o Ingenieria Industrial o Ingenieria Quimica.
Cantidad 1
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Debera acreditar al menos dos afios de experiencia como Auditor,
Coordinador o Consultor en proyectos relacionados con Consultorias en
Estudios Ambientales (Estudio de Impacto Ambiental, Auditoria Ambiental,
Informe Ambiental de Cumplimiento y/o Informe de Gestion Ambiental),
Sistemas Integrados de Gestion Ambiental y/o Gestion de Recursos
Naturales a entidades publicas y/o privadas, para lo cual debe presentar
certificados o0 actas de entrega recepcién definitiva de proyectos
ejecutados dentro de los dltimos cinco afios.

Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el
certificado emitido por el Contratista 0 Maxima Autoridad de la Entidad
Contratante 0 Maxima Autoridad del Area Requirente de la Entidad
Contratante o Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad
Contratante demuestra su participacion efectiva, como empleado privado
o servidor publico, en la ejecucién del proyecto.

Descripcion de | Ademas, junto con la presentacion de los certificados y/o actas de entrega
experiencia recepcion definitiva, deberan presentar en caso de relacion de
dependencia la documentacion pertinente del IESS (Historia Laboral) y en
caso de prestacidon de servicios profesionales (el contrato y las facturas)
correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcién del proyecto;

c¢) Periodo de ejecucién del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.

Nota: Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia,
si el certificado emitido por el empleador demuestra su participacion
efectiva, en la ejecucion de determinado objeto contractual.

1.5. EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES

Los equipos e instrumentos con los que se debera contar para el desarrollo de la
Auditoria Ambiental y Social seran los siguientes:

- Una computadora o laptop (con sistemas operativo Windows 8, core i5 con
acceso a redes inalambricas).

Es importante indicar que se evaluara la disponibilidad de los equipos, mas no la
propiedad, por ello los oferentes adjuntaran cualquier documento que acredite la
disponibilidad, ya sea: compromiso de compra o alquiler, factura, titulos de propiedad,
o declaracion juramentada.
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1.6. METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION
1.6.1. METODOLOGIA DE EJECUCION DEL PROYECTO

El consultor como parte de la metodologia debera presentar para la ejecucién del
proyecto, indicando los frentes de trabajo a organizar y su respectivo cronograma. La
metodologia debera incluir: Descripcion de planes y programas de operacion vy
secuencia l6gica de actividades, frentes de trabajo a organizar y organigrama, sistema
de coordinacion y desarrollo de actividades, plan de control de la calidad del servicio,
programa de trabajo y de avance fisico.

Los tiempos de duraciébn de las actividades deben determinarse tomando en
consideracién el rendimiento, cantidades y grupos de trabajo.

El consultor no podra reproducir los términos de referencia del servicio para describir
la metodologia que propone usar.

1.6.2. CRONOGRAMA DE EJECUCION

El Cronograma de ejecucion, considerara el plazo ofertado y la secuencia l6gica de las
actividades propuestas. Las actividades deberan estar suficientemente diferenciadas
para permitir su adecuado control y seguimiento.

Los oferentes deberan utilizar la herramienta Project de Microsoft y presentaran el
diagrama de Gantt, indicando para cada actividad, su duracién, uso de equipo minimo,
personal operativo y personal técnico.

2. METODOLOGIA DE EVALUACION

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos, pasaran a la
etapa de evaluacién de ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificados.

Para valoracién por puntaje se observaran los siguientes parametros:

PARAMETRO PUNTAJE

Experiencia del oferente 50 puntos
Experiencia del personal técnico 40 puntos
Metodologia y cronograma de ejecucion 10 Puntos
TOTAL 100 Puntos

A continuacién se describe la metodologia de evaluacion por puntaje establecida para
la presente contratacion:
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2.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE (50 PUNTOS)

Se otorgard el maximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia
adicional el monto mas alto y, a las demas ofertas se asignara un puntaje
directamente proporcional. No se otorgara puntaje a la experiencia minima requerida,
por ser de cumplimiento obligatorio. Para que la experiencia presentada sea
susceptible de calificacion por puntaje, estd deberd ser mayor a la establecida como
requisito minimo.

2.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (40 PUNTOS)
2.2.1. DIRECTOR DE EQUIPO/CONSULTOR (20 PUNTOS)

Al PERSONAL TECNICO que sume la mayor cantidad de afios como DIRECTOR
TECNICO en proyectos de Consultorias en Estudios Ambientales (Estudio de Impacto
Ambiental, Auditoria Ambiental e Informe Ambiental de Cumplimiento), Sistemas de
Riesgos Ambientales y Sociales, Sistemas Integrados de Gestion Ambiental y/o
Gestion de Recursos Naturales, se le otorgara el total del puntaje (20 puntos), a los
demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando una
regla de 3 simple.

2.2.2. AUDITOR (20 PUNTOS)

Al PERSONAL TECNICO que sume la mayor cantidad de afios como AUDITOR en
proyectos de Consultorias en Estudios Ambientales (Estudio de Impacto Ambiental,
Auditoria Ambiental e Informe Ambiental de Cumplimiento), Sistemas Integrados de
Gestion Ambiental y/o Gestion de Recursos Naturales, se le otorgara el total del
puntaje (20 puntos), a los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera
proporcional utilizando una regla de 3 simple.

2.3. METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION (10 PUNTOS)
Se valorara cada punto establecido en la metodologia y cronograma de trabajo como:

e Clara, completa y que presente propuestas de mejoras: 10 puntos (cuando el
oferente presenta una descripcién detallada de actividades y procedimientos para
la ejecucion del contrato; coherencia con las actividades a ejecutar, los
cronogramas de ejecucion y plazo contractual, y que haya presentado mejoras en
la metodologia y cronograma como por ejemplo optimizacion del plazo
contractual).

e Completa: 5 puntos (cuando la metodologia y cronograma es coherente con las
actividades a ejecutar y el plazo contractual, pero no presenta propuestas de
mejora y cuando el oferente no detalle con suficiente claridad las actividades y/o
procedimientos para la ejecucién).

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Publico.

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Ihaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.
Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Ricbamba / Salinas.
www.cfn.fin.ec



./

/4

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

2.4. OFERTA ECONOMICA
La oferta econémica debera ser inferior al presupuesto referencial de la contratacion.

La CFN B.P. no tendra acceso a las propuestas economicas, sino hasta que la
evaluacion técnica haya concluido y solamente con las ofertas que hayan obtenido por
lo menos setenta (70) puntos en la evaluacion técnica.

La asignacion de puntajes a las ofertas econdémicas de los consultores que hayan
alcanzado el puntaje minimo en la calificacion de la oferta técnica, se realizara
mediante la aplicacion de una relacion inversamente proporcional a partir de la oferta
econdémica mas baja, donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgara a esta
Gltima conforme la siguiente formula:

Precio de oferta econémica mas baja 100 puntos
Puntaje = (entre todos los oferentes calificados) (calificacion maxima de la oferta econdémica)

Precio de la oferta econdmica del oferente

En caso de que existan errores aritméticos en la oferta econémica, se procedera a su
correccion conforme lo previsto el Reglamento Interno de Contratacion de la CFN B.P.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuara aplicando el “precio corregido” en
caso de que hubiera sido necesario establecerlo.

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la aplicacion de la siguiente formula:

PTOI = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:

PTOI = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacién Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:

— La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
— Los valores que se aplicaran en cada caso estaran comprendidos dentro de los
margenes siguientes:

0,80 <=¢1<=0,90
0,10 <=c2<=0,20
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En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacion se
atendera a las siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y
economica, la oferta ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la
oferta técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y
econdmica, la oferta ganadora se determinard de acuerdo a los siguientes
criterios:

o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el pardmetro “Experiencia
Especifica”;

De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden
los criterios:

o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del
Personal Técnico”;

o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia
General’;

o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de
Trabajo”;

o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Instrumentos y
equipos disponibles”.

Si aun después de evaluar los criterios anteriores, subsistiera un empate entre los
participantes, el orden de prelacion se establecerd por sorteo realizado por la
Institucion.

Elaborado por:
Méﬂw{a« (p

g Johannita Panchana
ANALISTA DE SU ER ON TECNICA DE CREDITO DE PRIMER PISO 3

Nombre Cargo Firma

Elaborado por: | Johannita Panchana R. | Analista de Supervision Técnica de Crédito de Primer Piso 3 W/ b

Revisado por: Christel Silva C. Subgerente de Fomento Empresarial ety

Aprobado por: Christel Silva C. Subgerente de Fomento Empresarial Chatt St
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