TERMINOS DE REFERENCIA

“CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

(CODIGO DE TRABAJO — LOSEP)”

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1 ANTECEDENTES

La Corporacion Financiera Nacional B.P., es una Institucion Financiera Pablica, cuya mision consiste
en impulsar el desarmollo de los sectores productivos-y estratégicos del Ecuador, a fravés de maltiples
servicios financieros y no financieros alineados a las politicas pliblicas.

Para curnplir con sus objetivos y de acuerdo a su Estatuto Organico, la Gerencia de Talento Humano
de la CFN B.P., tiene como misidn, planificar, dirigir y contrdlar el desarrollo e implementacion de los
subsisternas de talento humano, a fin de mantener e incrementar el nivel de competencia y eficacia
de los servidores, conforme a la normativa vigente;, a su. vez entre sus Atfribuciones y
Responsabilidades, debe cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la legislacion
vigente, su reglamento, demas normas y resoluciones emitidas por el érgano rector en lo relacionado
a la gestion de talento humano, seguridad y salud ocupacional.

1.2 JUSTIEICACION

El Cadigo de ‘Trabajo, en su Articulo 216 estableca: “Jubifacién a cargo deé empleadores.- Los
trabajadores que por veipficinco afilos o mas hubieren prestado servicios, continuada ©
interrumpidamente, tendran defecho. a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las
siguientes reglas: '

La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social para la jubilacibn de sus affiados, respecto de los. coeficientes, tiempo de servicios
y edad; normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938 [.. "

El Articulo 184 de la ley ibidem indica: “Bonificaciones por desahucio.- En los casos de
terminacidn de la relacion laboral por desahucio, el empleador bonificaré al frabajador con ef
veinticinco por ciento del equivalente a la Ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios
de servicio prestados a la misma empresa o empleador. lgual bonificacién se pagara en los casas en
que fa relacion laboral termine por acuerdo entre fas partes [...]"

El Articulo 185 de la ley ibidem indica; "Desahucio.- Es el aviso por escrito con el que una persana
trabajadora le hace-saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacién se realizara con al menos
quince dias del cese definitivo de las Tabores, dicho plazo pue_de_ reducirse por la -aceptacion
expresa del empleador al momento del aviso. También se pagard ia bonificacion de desahucio
en todos Jos casos en los cuales las relaciones laborales terminen de conformidad el numeral 2
del articulo 169 de éste Cédigo. EI desahucio. se notificard en la forma prevista en el
capffulo "De la Compefencia y del Procedimiento™...J"

La Ley Organica def Servicio Publico en su Articulo 129, indica: “Beneficio por jubifacion.- Las y los
servidoras O servidores; de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 dé esta ley,
que se acojan a los beneficios de fa derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos
unificados def traba;ador privado por cada afio de servicio contados a -partir del quinto afio y
hasta un monto méximo de ciento cintuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en
fotal, a partir del afic 201 5, de- confonmdad con @l salario basico unifi icado vigente al 1 de enero
dei 2015 para cuyo efecto, se efectuaran Ilas reformas presupuestarias comespondientes en
funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado,
Se exceptian de esia disposicidn los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policla Nacional.
Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro sofamente podran reingresar al-sector publico en
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"ORPORACIGN FINANCIERA NACIONAL
caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocion y aquellos comprendidos dentro
de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como puestos de docencia universitaria e
investigacién cientifica. En caso de reingreso al sector piblico, el jubilado que ya recibio este
bengficio, no tendré derecho a recibirlo nuevamente f...J".

En relacion al tema, 1a Firma Auditora Externa KPMG del Ecuador Cia, Lida, en la auditoria realizada
a.la Corporacion Financiera Nacional en €l-afio 2014 recomendo textualmente lo siguiente;

“De :acuerdo con fo que dispone el Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinticinco afios o
més hubierenpréstado servicios, continuada o ininterrumpidamente, tendran derecho al beneficio por
su jubilacion patronal. Ademas el articulo 129 de la Ley Orgéanica del Setvicio Publico sefiala que los
servidores y servidoras qué se acojan. a los beneficios de fubilacion tendrén derecho a recibir una
compensacion econdmica por una sola vez de cinco salarios basicos unificados. de un lrabajador
privado por cada afio de. servicio-a partir del quinto y hasta un monto méximo de cincuenta salarios
bésicas unificados del trabajador privado. Al 30 de sepiiemibre de 2014 la Corporacion no ha
establecido la reserva: por esfos beneficios segin ef estudio actuarial preparado por un especialista.
Recomendamos realizar el estudic actuarial con el proposito de establecer el monto por estos
beneficios y analizar su impacte en los estados financieros y proceder con el registro de estos
beneficios al ciefre de cada gjercicio econdmica.”

Consecuentemente, y con la finalidad de determinar las reservas. matematicas actuariales para el
pago del beneficio de jubilacion, establecido en el Cadigo de Trabajo y en la Ley Organica del
Servicio Publico, asi comd el calculo actuarial por desahucio segln el Cédige de Trabajo, se debe
contratar €l correspondiente estudio con fecha de corte al 31 de diciembre de 2019, mismo gue debe
ser desarroliade por un técnico: calificade por la Superintendencia de Bancos, conforme lo establece
el Articulo 82 numeral 24 del Codigo Organico Monetario y Financiero, el cual dispone lo siguiente:
“f..] Calificar a las personas naturales y juridicas que efectilan frabajos de apoyo a la supervision,
como: auditores intermnos, auditores externos, perifos valuadores y calificadoras de riesgo, entre otros

{1

Con 1z finalidad de cumplir con lo anterior, ta Gerencia de Talento Humano ha determinade que al 15
de octubre de 2019, se registra un total de 87 servidores que se rigen bajo el Cédigo de Trabajo, para
los cuales y conforme lo establecido por Ley, se les genera la proyeccion. fulura de constituirse en
jubilados de:la CFN B.P: o de generarse la figura de desahucio, considerando el vinculo de relacion
de dependencia que mantienen con la-Institucion.

l.a Gerencia de Talento Humano, con corfe al 12 de-octubre del afio en curso, ha determinado que
la Corporacién Financiera Nacionaf B.P., cuenta con un total de 740 funcionarios / servidores a nivel
nacional, distribuidos de |a siguiente manera:

- 70 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO.

- 6 servidores con contrato ocasionat regides por LOSEP,

- 128 servidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.

- B9 servidores con nombramiente de libre remacion regidos por LOSEP.
- 477 servidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

Es importante: mencionar. que el estudio matematico actuarial para los servidores regidos por la
LOSEP, no tienen relacion con fa Jubilacion Patronal, sino més bieh se-origina en [a recomendacion
de Ja firma auditora externa KPMG del Ecuador Cla, Ltda., que establece el benéficio establecido en
€l articufo 129.de la LOSEP, debe ser objeto de constitucion de una reserva matemética actuarial que
prevea el cumplimiento futuro de pagos que se.demanden por aplicacién de la normativa sefialada.

Por lo expuesto, y con Iz finalidad de cumplir con la normativa vigente, la Gerencia de Talento
Humano. requiere efectuar la contratacion de uria CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y
RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP).
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2, OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA
PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO — LOSEP).

3. OBJETIVOS

v Caleular |a valoracion matematica actuarial de las reservas por jubilacién patronal valoradas a fin
de afio 2020, seglin lo dispuesto en.el articulo 296 del Codigo de Trabajo.

v Proceder con el andlisis matematico actuarial de los pasivos laborales por jubilacion patronal y
pracedimientos contables segun normas NIIF.

v Determinar la valoracion matematico actuarial de las reservas por desahucio conforme a lo
dispuesto en los articulos 184 y 185 del Codigo de Trabajo.

v Establecer la valoracién matematica actuarial de los beneficios establecidos para los
trabajadores armparados bajo la LOSEP.

v Disefiar la proyeccion de las reservas matematicas actuariales por ]ubtlacmn patronal y
desahucio, para el siguiente ejercicio econodmico (2021), resultado que le permite a [a CFN B.P,,
provisionar mensualmente un valor estimado del pasivo laboral, previo al desarrollo del estudlo
actuarial 2021.

4. ALCANCE

El estudio matematico actuarial debe efectuarse cubriendo la totalidad de servidores conforme al
siguiente detalle;

Reserva para 70 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO

Reserva para 6 servidores con contrato ocasional regidos por LOSEP.

Reserva para 128 servidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.
Reserva para 59 servidores con nombramiento de libre remocion regidos por LOSEP.
Reservapara 477 servidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

Para determinar y/o actualizar el pasivo del beneficio de jubilacion patronal de conformidad con fo
que. establece el Codigo de Trabajo, asi como 1a figura de desahucio detallado en el mismo-cuerpo
legal, el proveedor debera implementar la siguiente metodologia considerando las Normas NIIFS.
aplicables a fa materia.

Para el efecto se debe cuantificar el valor de las reservas matematicas actuariales y estructurar el
balance actuarial considerando las obligaciones de! patrono frente a los empleados y servidores
actuales, provenientes de Ios derechos adquiridos (generado por tiempo de servicio a la fecha del
estudio) v de los derechos por adquirir en el futuro es decir el PASIVO ACTUARIAL.

51. ACTIVOS CODIGO DEL TRABAJO

Nombres y apellidos;

Sexo;

Cédula de ldentidad;

Fecha de nacimiento; (-afio mes dia)

Fecha de ingreso; ( afiomes dia)

Fechas de reingreso en caso de existir;

Ul'tim‘o Sueldo percibida por ef trabajadcr reportado al IESS; o,
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= Suelde promedio det afio, para el personal que gana haras extras o comisiones.

5.2. ACTIVOS LOSEP

Nombres y apeilidos;

Sexo;

Cédula de identidad;

Fecha denacimiento; ( afio mes dia)

Fecha de ingreso; { afio mes dia)

Fechas de reingreso en caso de existir,

Ultimio Suelda percibido por el trabajador reportado al IESS; o,

Sueldo promedio del afto, para el personal que gana horas extras 0 comisiones.

5.3. INFORMACION BALANCE NIIF

= Valores registrados en los estados financieros al (31-X11-2019 O 01- 1-2020) por jubilacion patronal,
(RESERVAS INDIVIDUALES), procedimiento que nos permite determinar el incremento del
pasivo Jaboral del ejercicio econémico, tal como sefiala la norma contable NIC 19 (NIIF);

» Valores registrados en los estados financieros al (31-X11-2019 O 01-1-2020), por desahucio,
(RESERVAS INDIVIDUALES), procedimiento que nos permite determinar el incremenio del
pasivo laboral del ejercicio econémico, tal como sefiala fa norma contable NIC 19 (NIIF);

» Indice derotacion del afio 2019 y 2020,

6. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD
La CFN B.P. pondra adisp‘osibidn del proveedor adjudicado, la siguiente informacion:

o Detalle de Trabajadores Actives y Jubilados Patronales bajo el régimen de Cédigo de Trabaio.
« Detalle de Servidores Publicos Activos y-Jubilados Patronales bajo ef régimen de LOSEFP.
» Reservas constituidas,

Pagos realizados por concepto de prestaciones de jubilacién patronal, desahucio, retiro o jubilacion.
7. PRODUCTOS O-SERVICIOS ESPERADOS

El contraﬁsta, al finalizar el plazo de la presente contratacion, deberd enfregar a la Corporacion
Financiera Nacional B.P., un informe matematico actuarial con proyeccion al diciembre de 2020, el
documento debera contener por [o menos fa siguiente informacion:

Informe General,

Base legal y metodologia de célculo.

Contabilizacion de reservas por jubitacidn patronal de acuerdo a las normas NIIF — NIFF 18.
Determinacion de Resérvas Matematicas Actuariales Individuales segun el Codlgo de Trabajo y
determinacion de reservas matematicas actuariales por beneficio de jubilacién e indemnizacion.
Célculo de desahucio. '

= Base en Excel.del resultado de las reservas matematicas actuariales.

Conglusiones y Recomendaciones.

8. PLAZO TOTAL DE LA CONTRATACION (DIiAS)

Ef plazo dé ejecucion total de la ‘contratacion es. de 10 dias .calendario contados a partir de la
suscripcidn del contrato, de acuerdo al siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

10

Requerimiento de informacion del proveedor.

Preparacion y remision de informacion al
proveedor por parte de la Subgerencia Nacional
de -Administracion de Talento Humano,

para conformidad o nuevo requerimiento de dates.

Analisis y validacion de informacion del consultor

-Procesamiento- de informacién por parte del
consultor hasta entrega de estudio e informes.

AT

Concluide el plazo contractual, y de conformidad con lo previsto en el articulo- 123 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion. Piblica, una véz que se hayan
terminado [os- triabajos. previstos en el conirato, el consultor entregara el respectivo informe final
provisional. La Corporacion Financiera Nacional B.P. dispondra 2 dias término para la emision de las
ohservaciones y la consultora de 3 dias término, adicionales para absolver dichas observaciones y

presentar el informe final definitivo.

Nota: En el caso que sea sdbado o feriado se recibira el dia habil posterior.

9. FORMA DE PAGO

La C.F.N. BP. cancelara el valor total del contrato una vez aprobado el informe final de las
actividades realizadas, previa presentacion de la factura, informe emitido por el administrador de
contrato y-Acta de Entrega — Recepcion definitiva,

10. PERSONAL TECNICO / EQUIPO DE TRABAJO / RECURSQOS

10.1. PERSONAL TECNICO REQUERIDO

Para la ejecucion del presente proyecto se requiere el siguiente personal:

NRGC, FUNCION

ACTIVIDAD

CANT.

1 Técnico Elaborar el estudio matematico actuarial

10.2. EQUIPO REQUERIDO

El proveedor adjudicado debera contar con el siguiente equipe minime para la ejecucion del contrato:

Equipos y/o instrumentos

Computadora personal portatil

Caracteristicas Memoria RAM de 4 GB o mayor
Disco duro de 128 GB o rmayor
Teclado, ratén
Puertos USB, Ethernet, HDM| y/o VGA
Cantidad 1

11. CBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

« Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el presente documento y en el contrato,
+ Suscribir el Acta de Entrega Recepcion Definitiva.
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11.2. OBLIGACIONES DE LA CFN B.P.

e Designar al Administrador del Contrato.
Proveer de la informacién solicitada para la elaboracién del estudio matematico actuarial.

e Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el presente documento y
en el contrato.

e Suscribir acta de entrega de recepcion definitiva, siempre que se haya cumplido con lo
previsto en la ley para la entrega recepcion; y, en general, cumplir con las demas
obligaciones que establezca la normativa legal vigente.

12. MULTAS

Por cada dia de retraso en la entrega del informe final de las mediciones especializadas, de acuerdo
a lo establecido en el presente documento y en el contrato, el consultor pagara a la CFN B.P. una
multa equivalente al 1x1000 que sera calculado del valor de las obligaciones que se encuentren
pendientes de ejecutar a la fecha.

13. ANEXOS

Anexo 1 — Requisitos minimos

Elaborado por: Revisado por:
TR ;
( Lebetlz (T o
Ing. Ambar Castelo Angulo Mgs. Isis Feraud Barzota’
Jefe Supervisor del proceso de Recursos | Subgerente de Administracion de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional Humano
ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS
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