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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Memorando Nro. CFN-B.P.-SCOP-2020-0734-M

Guayaquil, 12 de noviembr e de 2020

PARA: Srta. Ing. Kerly Maria Moreno Pefiaherrera
Subgerente de Compras Piablicas Subrogante

ASUNTO: Informe de estudio de mercado & Consultoria para la elaboracion del estudio
Actuarial para determinar los valores de provision y reserva para jubilacion
de los servidores y trabajadores de la Corporacién Financiera Nacional
B.P.[...]

De mi consideracion:

En relacién al asunto de la referencia; y, con la finalidad de atender lo requerido por la
Gerencia de Talento Humano, mediante Memorando Nro.
CFN-B.P.-GETH-2020-0989-M, de fecha 12 de octubre de 2020, en el cual solicit6 el
inicio de la contratacién de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION
Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE
TRABAJO - LOSEP), la suscrita pone a conocimiento de la Subgerencia de Compras
Publicas, el informe que contiene el Estudio de Mercado realizado para la mencionada
contratacion.

1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Con Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2020-0989-M, de fecha 12 de octubre de 2020,
la Ing. Marfa Claudia Ames Leigh, Gerente de Talento Humano (Encargada), solicité el
inicio del proceso de contratacién de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE
PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
(CODIGO DE TRABAJO - LOSEP), remitiendo la documentacién de respaldo
debidamente suscrita, el 04 de noviembre de 2020.

Al respecto, y sobre la justificacion de la antes referida contratacién, en dichos términos
de referencia en su parte pertinente indica lo siguiente:

“[...] El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 216 establece: “Jubilacion a cargo de
empleadores.- Los trabajadores que por veinticinco afios o mds hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
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noviembre de 1938 [...].”

El Articulo 184 de la ley ibidem indica: “Bonificaciones por desahucio.- En los casos
de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el empleador bonificard al
trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los aiios de servicio prestados a la misma empresa o
empleador. Igual bonificacion se pagard en los casos en que la relacion laboral termine
por acuerdo entre las partes [...].”

El Articulo 185 de la ley ibidem indica: “Desahucio.- Es el aviso por escrito con el que
una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la
de dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha
notificacion se realizard con al menos quince dias del cese definitivo de las labores,
dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del empleador al momento
del aviso. También se pagard la bonificacion de desahucio en todos los casos en
los cuales las relaciones laborales terminen de conformidad al numeral 2 del articulo
169 de éste Codigo. El desahucio se notificard en la forma prevista en el
capitulo "De la Competencia y del Procedimiento"[...]”

La Ley Orgdnica del Servicio Piiblico en su Articulo 129, indica: “Beneficio por
jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la
derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un
monto mdximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado
en total, a partir del aiio 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente
al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuardn las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se
podrd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptiian de esta
disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Los jubilados
y quienes reciban pensiones de retiro solamente podrdn reingresar al sector piiblico en
caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocion y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como puestos
de docencia universitaria e investigacion cientifica. En caso de reingreso al sector
publico, el jubilado que ya recibio este beneficio, no tendrd derecho a recibirlo
nuevamente [...]".

En relacion al tema, la Firma Auditora Externa KPMG del Ecuador Cia. Ltda. en la
auditoria realizada a la Corporacion Financiera Nacional en el aiio 2014 recomendo
textualmente lo siguiente:

“[...]De acuerdo con lo que dispone el Codigo de Trabajo, los trabajadores que por
veinticinco afios o mds hubieren prestado servicios, continuada o ininterrumpidamente,
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tendrdn derecho al beneficio por su jubilacion patronal. Ademds el articulo 129 de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico sefiala que los servidores y servidoras que se acojan a los
beneficios de jubilacion tendrdn derecho a recibir una compensacion economica por una
sola vez de cinco salarios bdsicos unificados de un trabajador privado por cada afio de
servicio a partir del quinto y hasta un monto mdximo de cincuenta salarios bdsicos
unificados del trabajador privado. Al 30 de septiembre de 2014 la Corporacién no ha
establecido la reserva por estos beneficios segiin el estudio actuarial preparado por un
especialista. Recomendamos realizar el estudio actuarial con el propdsito de establecer
el monto por estos beneficios y analizar su impacto en los estados financieros y proceder
con el registro de estos beneficios al cierre de cada ejercicio economico.”

“[...]Consecuentemente, y con la finalidad de determinar las reservas matemdticas
actuariales para el pago del beneficio de jubilacion, establecido en el Cédigo de Trabajo
y en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, asi como el cdlculo actuarial por desahucio
segtin el Codigo de Trabajo, se debe contratar el correspondiente estudio con fecha de
corte al 31 de diciembre de 2019, mismo que debe ser desarrollado por un técnico
calificado por la Superintendencia de Bancos, conforme lo establece el Articulo 62
numeral 24 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, el cual dispone lo siguiente:
“[...] Calificar a las personas naturales y juridicas que efectiian trabajos de apoyo a la
supervision, como auditores internos, auditores externos, peritos valuadores 'y
calificadoras de riesgo, entre otros [...]”

“[...] Con la finalidad de cumplir con lo anterior, la Gerencia de Talento Humano ha
determinado que al 15 de octubre de 2019, se registra un total de 87 servidores que se
rigen bajo el Codigo de Trabajo, para los cuales y conforme lo establecido por Ley, se
les genera la proyeccion futura de constituirse en jubilados de la CFN B.P. o de
generarse la figura de desahucio, considerando el vinculo de relacion de dependencia
que mantienen con la Institucion.

“[...] La Gerencia de Talento Humano, con corte al 12 de octubre del aiio en curso, ha
determinado que la Corporacion Financiera Nacional B.P., cuenta con un total de 740
funcionarios / servidores a nivel nacional, distribuidos de la siguiente manera:

70 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO.

6 servidores con contrato ocasional regidos por LOSEP.

128 servidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.

59 servidores con nombramiento de libre remocion regidos por LOSEP.
477 servidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

“[...] Es importante mencionar que el estudio matemdtico actuarial para los servidores
regidos por la LOSEP, no tienen relacion con la Jubilacion Patronal, sino mds bien se
origina en la recomendacion de la firma auditora externa KPMG del Ecuador Cia.
Ltda., que establece el beneficio establecido en el articulo 129 de la LOSEP, debe ser
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objeto de constitucion de una reserva matemdtica actuarial que prevea el cumplimiento
futuro de pagos que se demanden por aplicacion de la normativa sefialada.

Con este antecedente, la Gerencia de Talento Humano justificé la necesidad de
contratacién de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y
RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO -
LOSEP)

2.- VERIFICACION DEL BIEN O SERVICIO EN EL CATALOGO
ELECTRONICO

Con la finalidad de conocer si el servicio requerido consta en el Catdlogo Electrénico a
cargo del SERCOP, a mejor costo que el establecido en el mercado, se realizé la
verificacién en la herramienta, confirmando que éste no se encuentra catalogado; para
constancia de lo indicado, se adjunta la pantalla de verificacioén correspondiente.

3.- ESTUDIO DE MERCADO

Mediante comentario inserto en el Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2020-0989-M, de
fecha 04 de noviembre de 2020, la Gerencia de Talento Humano, remitié el informe
técnico econdmico para el presente proceso, en el cual se recomendé invitar a participar
c )

I

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 numeral 9 del Reglamento Interno de
Contrataciones de la CFN B.P., aprobado mediante Regulacién DIR-014-2019, y
publicado en el RO Edicién Especial No. 841 del 29 de marzo de 2019, en el presente
estudio de mercado se ha considerado lo siguiente:

3.1. ANALISIS DEL SERVICIO A SER CONTRATADO
3.1.1. CARACTERISTICAS TECNICAS

Los términos de referencia del servicio requerido fueron proporcionados por el drea
requirente, esto es, por la Gerencia de Talento Humano.

3.1.2. ORIGEN (NACIONAL, IMPORTADO O AMBOS)

Nacional.
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3.1.3. FACILIDAD DE ADQUISICION EN EL MERCADO

La Gerencia de Talento Humano remitié el informe técnico econdémico para la
contratacién de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y
RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE
LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO -
LOSEP), mediante Memorando Nro. CEN-B.P.-GETH-2020-0989-M, de fecha 12 de
octubre de 2020, mediante el cual remitié via correo electrénico de fecha 29 de octubre
de 2020 las propuestas econdémicas de PALAN TAMAYO CONSULTORES PATCO
CIA. LTDA., con RUC 1791260767001; LOGARITMO CONSULTORIA
MATEMATICO ACTUARIAL DUENAS LOZA CIA., con 1790834948001.; y
ACTUARIA CONSULTORES CIA. LTDA., con 1790774627001, por lo cual se
confirmé que en el mercado existe la oferta del servicio requerido por la Institucién.

3.1.4. NUMERO DE OFERENTES (COTIZACIONES)

Se cuenta con las propuestas de los siguientes oferentes: PALAN TAMAYO
CONSULTORES PATCO CIA. LTDA., con RUC 1791260767001; LOGARITMO
CONSULTORIA MATEMATICO ACTUARIAL DUENAS LOZA CIA., con
1790834948001.; y ACTUARIA CONSULTORES CIA. LTDA., con 1790774627001,
remitidas por la Gerencia de Talento Humano, mediante informe técnico econdémico
adjunto al Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2020-0989-M, de fecha 12 de octubre de
2020, en referencia al proceso de contrataciéon de la CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP)

3.1.5. RIESGO CAMBIARIO EN CASO DE QUE EL PRECIO NO ESTE
EXPRESADO EN DOLARES

No aplica para la presente contratacion, ya que se realizard en d6lares americanos.
3.2. CONSIDERAR LOS MONTOS DE CONTRATACIONES SIMILARES

Dado que con la promulgacién del Reglamento Interno de Contrataciones de la
Corporacién Financiera Nacional B.P. expedido mediante Regulacién No. DIR-014-2019
publicado en el RO Edicién Especial No. 841 del 29 de marzo del 2019, se regula los
procedimientos de contrataciéon que deberd observar la CFN B.P., y en el Titulo VI
Disposiciones Complementarias, articulo 120, se sefiala que en todo lo previsto en el
referido Reglamento Interno se aplicard, de manera complementaria, las disposiciones de
la LOSNCP, su Reglamento de aplicacién, normativa expedida por el SERCOP, se
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realizé la bisqueda de contrataciones similares en el portal institucional SERCOP en el
ano 2019, obteniendo el siguiente resultado:

“ TIEMPO DE| [PRESUPUESTO A
ICODIGO [ENTIDAD (OBJETO CONTRATOESTADO SIN IVA [PUBLICACIONOBSERVACIONES
De acuerdo a lo
[ESTUDIO DE estipulado en los
CALCULO Términos de
IACTUARIAL Y referencia, se
sy PEAUCIO D b e
CDC-EEQ-GAF001-2019 [ELECTRICA 15 dfas [Finalizada $ 2,184.00 15/03/2019 Lo
QUITO S.A. EE.Q. DE LA R]?SERVA glqrac1on es ,
MATEMATICA — distinto, y la cantidad|
JUBILADOS Y de los funcionarios
JUBILACION difiere con la
PATRONAL presente
contratacion.
De acuerdo a lo
estipulado en los
EMPRESA [érminos de
PUBLICA DE ESTUDIO eferencia, se
EXPLORACION Y |ACTUARIAL 2019 Ejecucién pidencia que el
CDC-007-PAM-CON-2019EXPLOTACION DE PE 0dias (de $ 800000 poiporg  periedode
HIDROCARBUROS PETROAMAZONAS (Contrato valoraciénes
PETROAMAZONASEP listinto, la cantidad
Ep de los funlu'onanos y
el plazo difiere con 14
presente
contratacion.

Adicionalmente, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 9 del Decreto Presidencial 135,
donde indica: “[...] De manera previa a la contratacion de consultorias, cualquiera que
fuera su objeto, se deberd verificar en el banco de consultorias del sector puiblico, el cual
se encuentra a cargo del Servicio Nacional de Contratacion Piblica, para evitar la
duplicidad con estudios ya realizados. [...]”, se efectud la revisién dentro del banco de
consultorias del SERCOP, donde se reflejan procesos con caracteristicas distintas a las
solicitadas, ya que las entidades no cuentan con el mismo nimero de funcionarios ni
modalidad de contratacién, a su vez los estudios actuariales difieren en cuanto al periodo
de valoracion, plazos de ejecucion, entre otros; por lo cual se concluye que no existen
consultorias realizadas por entidades Publicas con las caracteristicas requeridas en la
presente contratacion.

3.3. VARIACION DE PRECIOS LOCALES E/O IMPORTADOS:
No aplica.

3.4. POSIBILIDAD DE LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS SUSTITUTOS MAS
EFICIENTES

De conformidad con el estudio de mercado realizado, se puede evidenciar que no existen
servicios sustitutos mas eficientes.
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3.5. PROFORMAS
CONTRATAR

DE PROVEEDORES DE LOS BIENES/SERVICIOS A

De conformidad con lo indicado en el informe técnico econémico emitido por la Gerencia
de Talento Humano, a continuacidn se detalla las cotizaciones recibidas:

LOGARITMO
CONSULTORIA ﬁkﬁi o ACTUARIA
] MATEMATICO |0\ ropes CONSULTORES
IDESCRIPCION ACTUARIAL CIA. LTDA.
< PATCO CIA.
DUENAS LOZA | ™ o RUC:
CIA. RUC: 17912 607 67001 1790774627001
1790834948001
e CONSULTORIA
PARA LA
ELABORACION DEL
ESTUDIO
ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS
VALORES DE
PROVISION Y
RESERVA PARA $1,300.00 $1,530.00 $2,412.40
JUBILACION DE
LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE
LA CORPORACION
FINANCIERA
NACIONAL B.P.
(CODIGO DE
TRABAJO - LOSEP).
SUBTOTAL $1,300.00 $1,530.00 $2,412.40
IVA 12% $156.00 $183.60 $289.49
TOTAL $1,456.00 $1,713.60 $2,701.89

4.- PRESUPUESTO REFERENCIAL DE LA CONTRATACION

De acuerdo al informe emitido por la Gerencia de Talento Humano, para la contratacién
de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL
PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA
JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO -
LOSEP), se puede observar que la mejor propuesta econdmica es la presentada por el
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valor de USD$1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 Ddlares Americanos) mas IVA, por
lo que se recomienda establecer este monto como presupuesto referencial para la presente
contratacion.

5.-PROCESO DE CONTRATACION A OBSERVARSE

El Reglamento Interno de Contratacién de la CFN B.P., Titulo III, de los Procedimientos
de Contratacién, en su Articulo 37, indica: “De las contrataciones para la prestacion de
servicios de consultoria La Corporaciéon Financiera Nacional B.P. para la contratacion
de servicios especializados de consultoria sometidos al amparo del presente Reglamento
Interno, deberdn observar para el efecto los siguientes procedimientos de contratacion:
1. Contratacion Directa.- Cuando el presupuesto referencial de la contratacion sea
inferior o igual a los USD $ 10.000,00 (DIEZ MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)”.

El mismo instrumento legal, Capitulo IV, que norma la Contrataciéon Directa de los
servicios de consultoria, en su Articulo 80 establece: “Contratacion Directa.- Cuando el
presupuesto referencial de la contratacion sea inferior o igual los USD $ 10.000,00
(DIEZ MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), la
institucion procederd a contratar de manera directa, para lo cual, se seleccionard e
invitard a un consultor habilitado en el RUP que reiina los requisitos previstos en los
pliegos. Se remitird al consultor invitado, los pliegos de la consultoria a realizar, que
incluirdn los formatos de informacion bdsica necesaria que permitan la confirmacion de
las calificaciones claves requeridas para cumplir con el objeto del contrato. Si la
mdxima autoridad, o su delegado lo consideran necesario abrirdn una etapa de
preguntas y aclaraciones que se podrdn realizar mediante comunicaciones directas con
el consultor invitado o a través de los medios establecidos en los respectivos pliegos. El
consultor invitado entregard su oferta técnico-economica en un término no mayor a 5
dias contado a partir de la fecha en que recibio la invitacion. La mdxima autoridad, o su
delegado, realizardn la evaluacion, negociacion y adjudicacion, sobre la base de los
pliegos en un término no mayor a 3 dias. En el caso de que el consultor invitado no
aceptare la invitacion o no llegare a un acuerdo en la negociacion, la mdxima autoridad
o su delegado declarard terminado el procedimiento; y de asi estimarlo pertinente,
resolverd el inicio de un nuevo proceso de contratacion mediante invitacion directa con
un nuevo consultor.”

Por lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa aplicable, se determina que el
procedimiento de contratacién a observar para el presente proceso, corresponde a una
Contratacion Directa para la contratacion de servicios de consultoria.

6.- VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION PUBLICA

Dando cumplimiento al articulo 8 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN
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B.P., que indica “Plan Anual de Contrataciones.- Las contrataciones que se realicen al
amparo de lo establecido en el presente Reglamento Interno se deberdn identificar como
tales en el Plan Anual de Contrataciones de la Corporacion Financiera Nacional B.P.
[...]", se verificé que el proceso de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE
PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
(C()DIGO DE TRABAJO - LOSEP), si se encuentra incluida en el Plan Anual de
Contrataciones de la CFN B.P. se sugiere efectuar la respectiva reforma al Plan Anual de
Contrataciones de la CFN B.P., en funcién al objeto y monto de la presente contratacion,
de acuerdo al siguiente detalle:

[T. t‘; [FondoTipo de Tipo de Cat.
(Compra BID [Pr Prod Electrénico| -

P

Partida (CPC
PPres.

[Descripcion (Cant.Costo U |V. Total [Period

ESTUDIO
MATEMATICO
lLinea Con.t. d§ IACTUARIAL
lactual . . Gasto No In_smugmnes PARA
en PAC #50390041 715510065 |ConsultoriaEspecial NO Corriente  |Aplica INO Financieras y [PERSONAL 1.00 $1,584.00$1,584.00C3
b020 de Seguros del CONTRATADO
[Estado [POR CODIGO DE|
TRABAJO Y
ILOSEP
ICONSULTORIA
PARA LA
ELABORACION
DEL ESTUDIO
IACTUARIAL
PARA
DETERMINAR
[LOS VALORES

. IDE PROVISION
ILinea Con.l‘ de.: i RESERVA
de [[nstituciones

o M . . Gasto INo . X PARA
eformatt5039004) 715510065 ConsultoriaEspecial NO INO [Financieras y FUBILACION DE

Corriente  |Aplica
lal PAC e Seguros del LOS

p020 [Estado SERVIDORES Y
TRABAJADORES
DE LA
CORPORACION
FINANCIERA

ACIONAL B.P.
CODIGO DE
TRABAJO -
LOSEP)

1.00 $1,300.00$1,300.00C3

7.- VERIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

En el numeral 8 de las directrices emitidas por la Subgerencia General de Gestion
Institucional, mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-SGGI-2020-0017-M, de fecha 31 de
enero de 2020, se establece: “Toda contratacion de obras, bienes y servicios incluidos los
de consultoria serdn autorizadas siempre y cuando exista la certificacion de
disponibilidad presupuestaria y la existencia presente o futura de recursos suficientes
para cubrir las obligaciones derivadas de la respectiva contratacion [...]”.

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Piblico.

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Inaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / S& ‘Bas.
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Dando cumplimiento a lo indicado, se procedié a realizar la validacién de la linea del
POA perteneciente a la Gerencia de Talento Humano, para el proceso de
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL
PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA
JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE TRABAJO -
LOSEP), verificando que este proyecto se encuentra asignado con el co6digo
Nro. ATHO002.

8.- CONCLUSION Y RECOMENDA CION

En razén de lo expuesto, se recomienda continuar con el proceso de contratacién que se
establece en los articulos 37 y 80 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN
B.P., correspondiente a una Contratacion Directa para la contratacion de servicios de
consultoria, cuyo objeto es CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION
Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. (CODIGO DE
TRABAJO - LOSEP), con un presupuesto referencial de USD$1,300.00 (Mil trescientos
con 00/100 Dolares Americanos) mds IVA, invitando a participar al proveedor

ELReg VUL ARU L A/ /VUUUTSTUVVA PUL VULLIPILL VUL IV OVUVIWMUY  PUL VI VU AV Uiy y

haber presentado la propuesta técnico econdémica mds conveniente a los intereses
institucionales.

Adjunto para el efecto, sirvase encontrar la documentacién que sirvié de sustento para el
respectivo informe de estudio de mercado.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Melissa Dioselina Salazar Salazar
ESPECIALISTA TECNICO DE AVALUOS
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