ANEXO 1

REQUISITOS MINIMOS Y METODOLOGFA DE EVALUACION PARA TERMINOS DE REFERENCIA DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO: Y EMERGENTE PARA LOS § ASCENSORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P. MATRIZ.

1. PARA Et. PROCEDIMIENTO DE MANIFESTACION DE INTERES

1.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente deberd acreditar experiencia especifica en la presentacion de servicios de mantenimientos. ‘s
reparacion de ascensores, o de provisidn'e instalacién de ascensdres en entidades publicas-o privadas, por
un monto de al menos USD$ 12.000 défares, para lo-cual deberd presentar certificados o-actas deentrega
recepcion definitiva de contratos ejecutados durante los. Gltimos 15 afios previos a la publicacign del
presente procedimiento. La experiencia podré ser acumulada siempre y cuando cada certificado o acta de
entrega recepcidn definitiva sea-al menos USDS 1,200 délares..

En cuanto a los experiencia en’las. entidades privadas los c'ertifi_cadus debéran ser emitidos a favor del
oferente y suscritas por el Representante Légal de [a Entidad Contratante o la Maxima Autoridad del Area
Reruirente 0.el Administrador del contrato y debe contener por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcién del proyecto;

c) Periodo de ejecucion del proyecto {especificar periodo} y manto;:

d} Nombre de ia-empresa encargada del proyecto;

e).Direccion-y nimero de tetéfono otorgante del certificado;

f} Nombire, cargo y fi fifrma de la persona otorgante del certificado.

El Oferente’ deberd presentar. certificado del laboratorio con el que trabajard en el andlisis. cromatografico
det aceite en funcion a detalles de reductor de velacidad v el tiempo operativo: del mismo (plain de
mantenimiento), en el cual también debera indicar que el oferente:cuenta gon los’ equipos de medicion de
categoriaindicada en la norme (EEE 43:200, en funcion.de lo estipulado en-el plan de- man_temmlen_to

1.2. EVALUACION POR PUNTAIJE

solo las ofertas que cumplan con los.requisitos minimos seran objeto de evaluacion por puntaje.

Para la valoracién por puntaje se observaran los siguientes parametros:

PARAMETRO VALORACION
Experiencia del Oferente 50 puntos
Oferta Econdmica 50 puntos
TOTAL 100 puntos

A continuacion, se describe la metodologia de evaluacién por puntaje establecida para el presente’
proceso de coritratacion:




1.2.1. Experiencia especifica minima del proveedor invitado (50 puntos)

e Nose o’torgaré' puritaje a la éxpériencia minima requerida en la.prestacion del servicio de
mantenimientos o reparacién de ascensores, o de provisién e instalacién de ascensores,.
por ser de cumplimiento obligatorio.

e Para que la experiencia en la prestacién del servicio de mantenimientos: o reparacién de
ascensores, o de. provisidn e instalacién de ascensores, sea susceptible de calificacién por
puntaje, ests deberd ser mayor a la establecida como requisito minimo.

s Se otorgara el maximo- puntaje a la o las ofertas que presenten coma experiencia en la
prestacién del servicio-de rhantenimientos o reparacion de ascensores, o de provisién e
instalacién de ascensores al monto mas alto y; a las demds ofertas se asignara un puntaje
directamente proporcional.

1,2.2. OFERTA ECONOMICA {50 puntos)

La oferta.econdmica se evaluard aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor precio,
mayor puntaje. La oferta econdmica deberd ser inferior al presupuesto referencial de la
contratacion.

Para la-evaluacidn se aplicara la siguiente formula:

Menor Oferta econémica: '50 puntos
Puntaj {de entra todos los oférentes X {calificacién maxima de la oferta
e - calificados) econémica)
Precic del Oferente

En caso de que existan errores aritméticos eh la oferta econémica, se procederd a su correccion
conforme lo previsto el Reglamento Interno.de Contratacidn de la CFN B.P.

La evaluacién de la-oferta econémica se efectuara aplicando el “precio corregido” en caso de que
hubiiera sido necesario establecerlo.

2. PARA EL PROCEDIMIENTO. DE INVITACION Y SELECCION:
2.1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad se evaluara considerando la presentacién-de los formularios de la oferta y requisitos
minimos previstos en-el pliego.

2.2, PERSONAL TECNICO MINIMO.



Para la contratacién .det SERVICIO. MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
EMERGENTE PARA LOS 9 ASCENSORES DE LA .CO_RPORAC_IQN FINANCIERA NACIONAL
B.P. MATRIZ., se debera considerar obligatoriamente el siguiente personal técnico minimo:

Se
encargara
dela
supervisién,
gestidn y
coordinacié
ndel
contrato
por parte.
del oferente
Se
encargara
de la
Tercer Tecndlogo Electromecanico, ejecucion y
Nivel Eléctricos, Mecénico-o Industrial = gestion del
contrato
por parte
del-oferente
Se
encargaia
de la
supervisién,
gestion y
coordinacié
n del
contrato
por:parte.
del oferente

Ing. Mecanico, Ihg. Industrial, Ing..

Jefe Técrico ercer Nivi . .
: Tercer Nivel Eleciromecénico, o Ing. Eléctrico.

Técnico De
Mantenimiento.
1

Técnico De
Mantenimiento | Bachiller
2 .

Bachiller Técnico Electrdnico .o
Eléctrico

2.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO MINIMO
2.3.1. Jefe Tecnico

Para todo el personal técnico designado como Jefe Técnico, deberd acreditar 2 afios de
experiencia como Jefe Techico en contratos relacionados con la jefatura en servicio de
mantenimientos o reparacién de ascefisores, o de provisién € instalacién de ascensores, para lo
clial deberé presentar certificados o-actas de entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados
dentro.de los ditimos 5 afios. Sereconocerd la experiencia adquitidd en relacién de dependencia;
si el certificado emitido por el Contratista o Méxima Autoridad de la Entidad Contratante. o.




méxima autoridad del Area Requirente 0 Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad
Contratante demuestra su participacién efectiva, como empleado privado o servidor piblico, en la
ejecucion del proyecto.

Ademdés, junto con la presentacion-de los certificados y/o actas de entrega. recepcién definitiva,
deberdn presentar en caso de rélacién de dependencia la documentacién pertinente del IESS
(Historia Laboral) v en caso de prestacién de servicios profesionales (el contrato y [as facturas)
correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcidn del proyecto;

¢) Periodo de ejecucidn del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e} Dirgccion v nimero de teléfono-del otorgante del certificado;

f) Nombre, cargo.y firma de la persona otorgante del certificado.

Adicionalmente deberd presentar:

*» Licencia en prevencidn de riesgos laborales, que se utilizan para las actividades de instalacionés
eléctricas {vigenite) y/o certificacion de competencias laborales en prevencidn de riesgos
laborales (vigente).

Nota: Se reconacerd fa experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado emitido
por el empleador demuestra su participocion efectiva, en la ejecucion de determinado objeto
contractual..

2.3.1. Técnico de: Mantenimiento 1

Para todo el personal técnico designado como técnico de Mantenimiento 1, deberd dcreditar 1
afios de expefiencia en contratos relacionados como técnico-en servicio de-mantenimientos o
reparacidén de ascensores, o de provision e instalacidn de ascensores, para lo cual deberd
presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de
los Gltimos 5-afios. Se reconocerd la expetiencia adquirida en relacion de dependencia, si el
certificado emitido por el Contratista o Maxima Autoridad de-la Entidad Contratante o maxima
autoridad del Area Requirente o Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad Contratante
demuestra su participacién efectiva, como empleado privado o servidor publico, en la gjecucién
dal proyecto.

Ademds, junto con la presentacin de los certificados y/o actas.de entrega recépcién definitiva;
deberdn presentar en caso de relacién de dependencia la documentacidn pertinente del 1ESS
(Historia Laboral) y en caso de prestacion de servicios profesionales {el contrato y las facturas)



correspondientes.
Los certificados deben contener por lo menos |a.siguiente informacién:

a) Nombre de la-entidad contratante;

b) Descripcidn del proyecto;

¢) Periodo de ejecucidn del proyecto {especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la‘'empresa encargada del proyecto;

@) Direceidn y-nﬁmero de teféfono del otorgante del certificado;.

ﬂ Nombre, ta_r_go y firma de la persona otorgante del certificado.

Adicionalmente debera presentar:

* Licengia en prevencién de riesgos laborales, que:se utilizan para las actividades de instalaciones
eléctricas {vigente) y/o certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales {vigente).-

Nota: Se reconocerd la experiencia adquirida én relacion.de dependencia, si el certificado emitido
por el empleador demuestia su participacion efectiva, en lo ejecucion de determinado objeto
controctual.

2.3.1. Técnico de Mantenimiento 2

Para todo el personal técnico designado como técnico de Mantenimiento 2, deberd acreditar 1
afios de experiencia &n contratos relacionados como técnico en-servicio de mantenimientos o.
reparacion de ascensores, o de provision e instalacion de ascensores, para lo cual deberd
_p_rése_nt_ar al menos 1 certificado que valide su experiencia.

Se reconocerd la experiencia adguirida en relacién de dependencia, si.el certificado emiitido por el
Contratista o Méxima ‘Autoridad de la Entidad Contratante o maxima autoridad: del Area
Requirente o Méxima Autoridad de Talento Humano -de: la Entidad’ Contratante demuestra su
participacién efectiva, como empleado privado o servidor pablico, en la ejecucion del proyecto,

Ademas, junto con la presentacion de los éertificados y/o actas de entrega recepcién definitiva,
deheran presentar en caso de relacién de dependencia la documentacién pertinente del IESS
(Mistoria Laboral).y en caso de prestacién de.servicios profesionales (el contrato y las facturas)
correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente.informacion:

.a) Nombre de la-entidad contratante;

b) Descripcion-del proyecto; o

c) Periodo de ejecucion del proyecto {_es_peciﬁt:‘ar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccién y nimero de teléfono del otorgante del certificado;




f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.
Adicionalmente debera presentar:

s Licencia en prevencién de riesgos laborales, que se utilizan para las actividades de instalaciones
eléctricas {vigente)} y/o certificacién de cempetencias laborales en prevencién de riesgos
laborales.[vigente).

Nota: Se reconacerd la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado emitido
por el empleador demuestra su participacion efectiva, en la ejecucién de determinado objeto
contractual.

2.4. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MINIMAS

El ofererite deberd contar con el siguiente equipo minimo:

NRO. ‘DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANTIDAD
" Multimetro P?ra -{'eal_l.z.ar-.las. _rpgdwmpes ‘de las tensidn 1
i ' eléctrica en los tableros de controly fuerza.
2 Pinza Para realizar las mediciones de las corrientes 1
Amperimetrica -eléctricas en los tableros de control y fuerza.
Para realizar pruebas de aislamiento.a.
3 Megger 1Kv conductores o embobinados de motores 1
. eléctricos
. Para realizar el retiro.de polucidén de miquinas
4 Compresor : N o 1
: estacionar y rotatorias.
i . : Para verificar o realizar la alienacion de-motor. .
5 Alineador laser Y _ . . 1
T eléctrico con maquinas rotativas
6 Taladro de Para realizar anclajes o reforzamiento de 1
Percusion estructuras metilicas -
7 Rachas Pdra realizar lU?a].tEs.t.e.fen pemos o bridasde 1
sujecion o soporte,
Servird para socializar al personal ¥ clientes de
g Lefreros la corporacidn que el equipo se encuentra en <
) Indicativos mantenimiento. “ASCENSOR EN
MANTENIMIENTOQ”
_ _ : - socializar al personal v clientes d
N Conos Reflectivos- Sef\;:ré para socializar al personial y clierites de
9 . | la corporacidn queel equipo se encuentra en 5
de Seguridad L
) mantenimiento.
10 Radios de Servird para comunicacion interna del personal 2
' Comunicacién, técnica a'laborar
11 Me

Nota: El listado del equipo minime detallado por la entidad contratante: en el pliego, debera ser
definido en funcidn de su tipolagfa (sin determinacion de-mareas) y utilizando especificaciones técnicas
no direccionadas; no se fijardn condiciones que carézcan-de soporte legal o que resultaren éxcesivas
para el tipo de objetoa ei_e'cutar'



a) Se considerara exclusivamente el equipo necesario para que el oferente cumpla con las condiciones
establecidas en la adquisicién o, preste el servicio y en consecuencia, si fuere del caso, se deberd
fundamentar debidamente la necesidad de contar con equipamientos especiales

En caso de que los equipos sean de propiedad del oferente deberd incluir los soportes respectivos
(factura o carta de venta), si dichos equipos van a ser adquiridos se deberd adjuntar carta de intencion
de venta del proveedor o proveedores; y, si los equipos van a ser alquilados, se debera presentar una
carta de compromiso de alquiler emitida por un tercero.

2.5. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE LA OFERTA

Parametro Cumple No Cumple | Observaciones
Integridad de la Oferta
Personal técnico
Experiencia del personal técnico
Equipos y herramientas minimas
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