CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MINIMOS

CONTRATACION DEL SERVICIO DE UNA AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA
EL DESARROLLO Y DIFUSION DE CAMPANAS PUBLICITARIAS PARA
PROMOCIONAR LOS ACTUALES Y NUEVOS DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y
POSICIONAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P, COMO BANCA DE SEGUNDO PISO

PERSONAL TECNICO MiNIMO

Funcidn: Director Creativo

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacién académica: ingeniero, licenciado o tecndlogo en Marketing, Comunicacion,
Disefio Gréfico, Produccidn. Audiovisual, Publicidad o Comunicacidn. Social.

Cantidad: 1

Funcién: Director de Arte.

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacidon académica: ingeniero, licenciado o tecnélogo en Disefio Grafico, Disefio
Multimedia, Disefio Corporativo o Cormunicacidn Social.

Cantidad: 1

Funcién: Redactor Creativo

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacién académica: ingeniero o licenciado en Marketing, Publicidad, Comunicacion,
Comunicacion Social o Relaciones Pdblicas.

Cantidad: 1

Funcién: Ejecutivo de Cuenta

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacion académica: ingeniero o licenciado en Publicidad, Comunicacion,
Comunicacion Social, Relaciohes Publicas o Marketing.

Cantidad: 1

Funcién: Disefiador Gréfico

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacién académica: ingeniero, licenciado o teendlogo en Publicidad, Diserio Gréfico
o multimedia, Artes Visuales o Comunicacién Social.

Cantidad: 1 '

Funcién: Planificador de medios

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacidn académica: ingeniero o licenciado en Publicidad, Marketing, Comunicacion,
Co'municacién Social o Administracién de empresas. 4z,
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Cantidad: 1

Funcion: Director Digital

Nivel de .estudib_:.Tercer nivel con titulo

Titulacién académica: ingeniero o licenciado en Comunicacidn Social, Relaciones
Plblicas o Comunicacién Corporativa,

Cantidad: 1

Funcién: Web Master

Nivel de estudio: Tercer nivel con titulo

Titulacion académica: ingeniero, licenciado o tecndlogo -en: Disefio grafico o
multimedia, informatica, Ciencias computacionales, Sistemas o Disefio y animacién
digital.

Cantidad: 1

EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL TECNICO

Director Creativo

Deberé acreditar 2 afios de experiencia como Director Creativo, en proyectos de
campafas Publicitarias, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega
recepcidn definitiva de proyectos ejecutados dentro de |os dltimos 5 afios.

Director de Arte

Deberi acreditar 2 afios de experiencia como Director de Arte, en proyectos de
campafias Publicitarias, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega
recepcidn definitiva de proyectos ejecutados dentro de los (ltimos 5 afios.

Redactor Creativo

Debera acreditar 2 afios de experiencia como Redactor Creativo, en proyectos de
campafias Publicitarias, para lo.cual debera presentar certificados o actas de entrega
recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 5-afios.

Ejecutivo de cuentas

Debera acreditar 1 afio: de experiencia como Ejecutivo de cuentas, en proyectos de
.campafias Publicitarias, para lo cual debera presentar certificados o -actas de entrega
recepcién definitiva de proyectos ejecutados dentro de los tltimos 5 aiios. '

Disefiador Grafico _

Deberd acreditar 2 afios de experiencia como Disefiador Gréfico, en proyectos de
campanias Publicitarias, para lo.cual debera presentar certificados ¢ actas de entrega
recepcién definitiva de proyectos ejecutados dentro de los dltimos 5 afios. '

Planificador de medios _
Deberd acreditar 2 afies de experiencia‘como Planificador de medios, en proyectos de
campafias Publicitarias, para lo cual debera preseritar certificados o.actas de entrege]
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recepcidn definitiva de proyectos ejecutados dentro.de los dliimos 5 afios.

Director Digital

Debera acreditar 2 afios de experiencia como Director Digital, en proyectos de
campaifias Publicitarias, para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega
recepcion definitiva de proyectos-ejecutados dentro de los Gltimos 5 afios.

Web Master

Debera acreditar 2 afios de experiencia como Web Master, en proyectos de
campafias Publicitarias, para lo cuat debers presentar certificados o actas de entrega
recepcién definitiva de proyectos ejecutados dentro de los Gltimos 5 afios.

NOTA:

Para todo el personal técnico requerido se réconocerd la experiencia adquirida en
relacidbn de dependencia, si el certificado emitido por el Contratista o Maxima
Autoridad de la Entidad Contratante o maxima autoridad del Area Requirente o
Méxima Autoridad de Taléento Humano de la Entidad Contratante demuestra su
participacion efectiva, como empleado privado o servidor publico, en la ejecucién del
proyecto. Ademds, junto con la presentacién de los certificados y/o actas de entrega
recepcion definitiva, deberan presentar en caso de relacién de dependencia fa
documentacién pertinente del IESS (Historia Laboral) y en ¢aso de prestacion de
servicios profesionales (el contrato y las facturas) correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:
a) Nombre de la entidad contratante;
b) Descripcion del proyecto;
c) Periodo de ejecucidn del proyecto __(especif'icar"-peri'odb) y monto;
d'_)" Nombre de la empresa encargada del proyecto;
e) Direccidn y niimero de teléfono del otorgante del certificado;
f) Nombre, cargo y firma de la persona otorgante del certificado.

Nota:. Se reconocerd la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el
certificado -emitido por el emipleador demuestra su partitipacion efectiva, en la
ejecucion de determinado objeto contractual.

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

DESCRIPCION EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El oferente deberd acreditar experiencia en DESARROLLO Y'D_I_FUSIéN DE CAMPANAS
PUBLICITARIAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y/O POSICIONAMIENTO DE MARCA O
IMAGEN, por un monto minimo de $175,000.00 mas IVA del presupuesto referencial,
para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega recepcion definitiva de
contratos ejecutados durante los Gltimos 5 afios previos a la publicacién del presente.
procedimiento. La experiencia podra ser acumulada siempre que cada certificado de
contratos ejecutados o acta de entrega recepcion definitiva sea al menos de
1 8B5,000:00-MASIVA, - - - oo et e e o e e 4]
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Los certificados deberan ser emitidos a favor del oférente contener por lo menos'la
siguiente-informacion:

a) Nombre de la entidad contratante

b} Descripcidn del proyecto;

¢) Periodo de ejecucién del proyecto (especificar periodo) y monto;

d) Nombre de la. empresa encargada del proyecto;

e) Direcciény nimero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nom'b're_, cargoy firma de la persona otorgante del certificado.

Para el caso de los certificados emitidos por persona juridica, deberén ser emitidos

por el Representante Legal de la Entidad _Contfr_atant_e_ o la Maxima Autoridad del-Area
Requirente o el Administrador del contrato.

PATRIMONIO.

De conformidad con'lo establecido en el numeral 3 del articulo 65 de la Codificacion
de (as Resoluciones emitidas por-el Servicio Nacional de Contratacién Publica, el cual
indica: "Patrimonio personas juridicas.- En el caso ‘de personas juridicas, la entidad
contratante ‘verificard que el patrimonio sea igual o superior o la relacién con el
presupuesto referencidl del procedimiento de contratacion, de conformidad con el
contenido de la siguiente tabla y en funcién del tipo de contratacicn que vaya @
realizarse”.

En funcién de lo.estipulado en el instrumento legal, el oferente deberd presentar un
patrimonio de USD$52,500.00, el cual se validard con la presentacién de la copia del
formulario de declaracién de impuesto a la renta del ejercicio fiscal inmediato anterior
que fue entregadaal Servicio de Rentas Internas (SRI).

Otros parametros {especificar): El oferente deberd presentar junto con su oferta,
debidamente suscrito, un compromiso de participacién del personal técnice, conforme
al ANEXO 3.

Parametros. de cumplimiento:

| PARAMETRO CUMPLE- NO CUMPLE
Integridad de la oferta '
Personal técnico minimo
Experiencia minima del personal
técnico
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Experiencia especifica del oferente
Patrimanio
Otros parametros

Solo los oferentes. que cumplan con los requisitos minimos. solicitados pasaran a la
evaluacion por puntaje

Evaluacidn por puntaje:

Experiencia del oferente: (25 PUNTOS}

No se otorgard puntaje a la experiencia especifica minima requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio.

Para que la experiencia especifica presentada sea susceptible de calificacién por
puntaje, esta debera ser mayor a la establecida como requisite minimo.

Se otorgara el maximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia
especifica adicional el monto més alto y, a las demas ofertas se asignara un puntaje
directamente proporcional utilizando una regla de 3 simple.

Personal Técnico: (25 PUNTOS) _ _
‘Para que i_a experiencia del personal téchico presentada sea susceptible de calificacion
por puntaje, esta deberd ser mayorala establécida como requisito minimo.

Al Director Creativo que sume la mayor cantidad de afios como Director Creativo en
proyectos de Campafias Publicitarias se le otorgard el total del puntaje (4 puntos), a
los demds oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcienal utilizando una
regla de 3 simple.

Al Director de Arte que sume la mavyor cantidad de.afios come Director de Arte en
proyectos de Campafias Publicitarias se le otorgard el total del puntaje (3 puntos), a
los demas. oferentes se les otorgara el puritaje de manera proporcional utilizando una
regla de 3 simple.

Al Redactor Creativo que sume Ja mayor cantidad de afios como Redactor Creativo en
proyectos de Campafias Publicitarias se le otorgard el total del puntaje (3 puntos), a
los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando una
regla de'3 simple.

Al Ejecutivo de Cuentas que sume la mayor cantidad de afos como Ejecutivo de
Cuentas en proyectos de Campafias Publicitarias se le otorgara el total del puntaje (3
puntos), a los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporc:onal
utilizando una regla de 3 simple.

Al Disefiador Grafico que sume la mayor cantidad de afios como Disefiador Grafico en
proyectos de Campafias Publicitarias se le otorgard el total del puntaje (3 puntos), a |
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los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando una
regla de 3 simple.

Al Planificador de Medios que sume la mayor cantidad de afios como Planificador de
Medios en proyectos de Campaiias Publicitarias se le otorgara el total del puntaje (3
puntos), a los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional
utilizando una regla de 3 simple.

Al Director Digital que sume la mayor cantidad de afios como Director Digital en
proyectos de Campaiias Publicitarias se le otorgara el total del puntaje (3 puntos), a
los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando una
regla de 3 simple.

Al Web Master que sume la mayor cantidad de afios como Disefiador Grafico en
proyectos de Campaiias Publicitarias se le otorgara el total del puntaje (3 puntos), a
los demas oferentes se les otorgara el puntaje de manera proporcional utilizando una
regla de 3 simple.

Oferta Econémica: (50 PUNTOS)

Se asignara 50 puntos a la oferta con el menor precio ofertado por la totalidad de los
servicios requeridos. A las demds ofertas se le asignara el puntaje, de manera
inversamente proporcional con respecto a la menor, de acuerdo con la siguiente
relacion: PO = OB x PT / OE, (PO = Puntaje a asignarse al oferente, OB = Oferta mas
baja, PT = Puntaje asignado para oferta econdmica (50 puntos), OE = Oferta econémica

presentada).
TABLA DE RESUMEN DE CALIFICACION DE OFERENTES
EXPERIENCIA DEL OFERENTE: 25 PUNTOS
EXPERIENCIA PERSONAL TECNICO: 25 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA: 50 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
ELABORADO POR: AUTORIZADO POR:

“~JennifeérFefnandez Santos
__Gerente de Mercadeo y Comunicacién

Comunicacién




