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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MINIMOS

Equipo Minimo

Equipo: Computadora personal portatil
Caracteristicas del equipo:

Memoria RAM de 8GB

Procesador 1.6 GHZ Intel Core i5
Pantalla de 13 pulgadas

Cantidad: 1

Es importante indicar que se evaluara la disponibilidad de los equipos, mas no la
propiedad, para lo cual los oferentes deberan adjuntar los documentos mediante el
cual acredite la disponibilidad, ya sea: compromiso de compra o alquiler, factura,
titulos de propiedad, o declaracién juramentada.

Personal Técnico Minimo

Funcion: Director de investigacion

Titulacién académica:

- Titulo de tercer nivel o superior en carreras como Comunicacion, o Ciencias
Sociales, o Educacién, o Psicologia, o Psicologia Social, o Ciencias Politicas, o
Ingenieria Comercial, o Administracion de Empresas, o Economia, o Finanzas,
reconocido por el Senescyt.

Cantidad: 1

Funcion: Investigador Junior

Titulacién académica:

- Titulo de tercer nivel en carreras como Ciencias Sociales, o Educacion, o Psicologia,
o Psicologia social o Comunicacion, reconocido por el Senescyt

Cantidad: 1
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO

DIRECTOR

El director como minimo debera acreditar 2 afios de experiencia como consultor en
proyectos de evaluaciones técnicas o comerciales en entidades publicas o privadas,
para lo cual debera presentar certificados o actas de entrega recepciéon definitiva de
proyectos ejecutados dentro de los ultimos 10 afios.

Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado
emitido por el Contratista o0 Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o maxima
autoridad del Area Requirente o Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad
Contratante demuestra su participacion efectiva, como empleado privado o servidor
publico, en la ejecucion del proyecto.

Ademas, junto con la presentacion de los certificados o actas de entrega recepcion
definitiva, deberan presentar en caso de relacion de dependencia la documentaciéon
pertinente del IESS (Historia Laboral) y en caso de prestacion de servicios
profesionales (las facturas) correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:
a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

c¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;

d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

INVESTIGADOR JUNIOR

El investigador junior debera como minimo acreditar 1 afio de experiencia como
investigador, en proyectos de evaluaciones técnicas o comerciales en entidades
publicas o privadas para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega
recepcion definitiva de proyectos ejecutados dentro de los ultimos 10 afios.

Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el certificado
emitido por el Contratista 0 Maxima Autoridad de la Entidad Contratante o maxima
autoridad del Area Requirente o Maxima Autoridad de Talento Humano de la Entidad
Contratante demuestra su participacion efectiva, como empleado privado o servidor
publico, en la ejecucion del proyecto.

Ademas, junto con la presentacion de los certificados 0 actas de entrega recepcion
definitiva, deberan presentar en caso de relacion de dependencia la documentacién
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pertinente del IESS (Historia Laboral) y en caso de prestacion de servicios
profesionales (las facturas) correspondientes.

Los certificados deben contener por lo menos la siguiente informacion:
a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

c¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;

d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

Nota: Se reconocera la experiencia adquirida en relacion de dependencia, si el
certificado emitido por el empleador demuestra su participacion efectiva, en la
ejecucion de determinado objeto contractual.

EXPERIENCIA DEL OFERENTE:

DESCRIPCION EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE:

El oferente deber& acreditar experiencia general en estudios de investigacion social,
por un monto de al menos USD$ 898.00 mas IVA, para lo cual debera presentar
certificados o actas de entrega recepcion definitiva de contratos ejecutados durante los
ultimos 15 afios previos a la publicacion del presente procedimiento. La experiencia
podra ser acumulada siempre y cuando cada certificado o acta de entrega recepcién
definitiva sea al menos USD$ 44.90 mas IVA.

Los certificados deberan ser emitidos a favor del oferente y suscritos por el
Representante Legal de la Entidad Contratante o la Maxima Autoridad del Area
Requirente o el Administrador del contrato y debe contener por lo menos la siguiente
informacion:

a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcién del proyecto;

c¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y nimero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL OFERENTE:

El oferente deberd acreditar experiencia especifica en Evaluaciones Técnicas o
Comerciales en instituciones publicas y privadas, por un monto de al menos USD$
449.00 mas IVA, para lo cual deberd presentar certificados o actas de entrega
recepcion definitiva de contratos ejecutados durante los Ultimos 15 afios previos a la
publicacion del presente procedimiento. La experiencia podra ser acumulada siempre
y cuando cada certificado acta de entrega recepcién definitiva sea al menos USD$
22.45 mas IVA.

Los certificados deberan ser emitidos a favor del oferente y suscritos por el
Representante Legal de la Entidad Contratante o la Maxima Autoridad del Area
Requirente o el Administrador del contrato y debe contener por lo menos la siguiente
informacion:
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a) Nombre de la entidad contratante;

b) Descripcion del proyecto;

¢) Periodo de ejecucion del proyecto (especificar periodo) y monto;
d) Nombre de la empresa encargada del proyecto;

e) Direccion y numero de teléfono del otorgante del certificado;

f) Nombre y firma de la persona otorgante del certificado.

OTROS PARAMETROS

METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

El oferente debera indicar la metodologia que utilizaran para la ejecucion del proyecto
indicando las técnicas recoleccién de datos para el trabajo de campo. La metodologia
debera incluir: la justificacion del enfoque mixto para el estudio, la descripcion de la
muestra y la unidad de analisis, el disefio de las técnicas seleccionadas para la
recoleccién de datos y el procedimiento para el analisis de los datos.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

El cronograma de ejecucion considerara el plazo ofertado y la secuencia l6gica de
actividades propuestas. Las actividades deberan establecerse con claridad de tal
manera que permita su adecuado control y seguimiento.

El cronograma debera indicar la duracién de cada actividad y el personal a
responsable de la misma.
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