ESTUDIO PARA LA CONTRATACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO PARA LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P. BASADO EN LA NORMA IS0 37001:2016

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Organizacion Transparencia Intemacional define la corrupcion como “El abuso del poder para beneficios privados que finalmente perjudica a
todos y que depende de la integridad de las personas en una posicion de autoridad.” y al sobomo como "Un ofrecimiento o recepcién de
cualquier regalo, préstamo, honorario, recompensa u ofra venlaja para o de cualquier persona como incentivo para hacer algo que es
deshonesto, ilegal o un abuso de confianza, en el ejercicio de la actividad empresarial”.

La corrupcion consiste en un acuerdo ilegitimo entre un corruptor y un corrupto, en el cual abusan de su poder publico para el logro de beneficios
particulares, que no favorecen al bien comun. No obstante, las practicas de corrupcion y soborno distorsionan el crecimiento de las empresas
disminuyen notablemente la oportunidad de alcanzar los objetivos estratégicos, poniendo en riesgo su prestigio y posicionamiento.

Mediante Informe a la Nacion dado el 24 de mayo de 2019, el Presidente Constitucional de la Repblica, Ledo. Lenin Mareno Garcés, dispuso a
todas las entidades que integran el Sector Publico, la implementacion y certificacion en la norma ISO Antisoborno 37001, en conjunto con la
creacion de Unidades de Integridad y Efica.

Para cumplir con el compromiso, y dentro de los principios de transparencia, la Corporacién Financiera Nacional B.P. de acuerdo con el oficio
Nro. MEF-SCSEP-2019-0026-0 de fecha 26 de enero de 2018, ha decidido implementar el Sistema de Gestion Antisoborno con los requisitos
estipulados en la Norma 1SO 37001:2016.

Mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GG-2021-0025-M, la Gerencia General de la Corporacion Financiera Nacional B.P. dispuso o siguiente:

‘En ejercicio de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de Ja
institucion, publicado en Registro Oficial Edicion Especial No. 585 del 16 de octubre de 2018, en mi calidad de Méxima Autoridad, designo a
usted en funcion del cargo que desemperia, como la responsable de la gestion e implementacion de la 1SO 37001 Antisoborno. Para el efecto, se
le atribuye la competencia para ejecutar todos los procesos que se requiera para el eficaz cumplimiento de lo dispuesto”

-La implementacion de una norma Antisoborno (ISO 37001:2016), no garantiza que el sobomo no haya ocurrido o no vaya a ocurrir en relacion
con la organizacion, ya que no es posible eliminar por completo el riesgo de soborno. Sin embargo, el sistema de gestion antisobomo le permite a
la organizacion conocer si las medidas que ha implementado en su sistema de gestion antisobomo son razonables y proporcionales para
prevenir, detectar y enfrentar el soborno.

JUSTIFICACION:
Referencia Legal. -

El articulo 83 de la Constitucion de la Republica, al establecer los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y de los ecuatorianos,
preceptua como parte de éstos, el promover el bien comin y anteponer el interés general al interés particular, administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a
la autoridad, conservar el patrimonio cultural y natural del pais y cuidar y mantener los bienes piblicos, participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais de manera honesta y transparente. Deberes y responsabilidades que deben observarse también en la relacion entre la
ciudadania y el Estado para la administracion de las finanzas pablicas.

El articulo 292 de la Constitucion de la Republica establece que el Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion y
gestion de los ingresos y egresos del Estado, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca piblica, las empresas publicas
y los gobiernos auténomos descentralizados. Lo que conlleva la necesidad de establecer los instrumentos e instancias de coordinacion que
permitan garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas, el manejo eficiente del ahorro publico y la preservacion del patrimonio nacional y el
bien publico como fin Gltimo de la administracion presupuestaria.

El articulo 37 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, establece: "La consultoria sera ejercida por personas naturales o
juridicas, nacionales o exiranjeras que, para celebrar contratos con las entidades sujetas a esa ley, deberan inscribirse en el Registro Unico de
Proveedores de (RUP)".

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 021 de 05 de Junio de 2017 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 16 de 16 de
Junio de 2017, El Presidente Constitucional de la Republica decreta: “Articulo 1.- Declarar como politica prioritaria de gobierno el fortalecimiento
de la trasparencia de las politicas publicas y la lucha contra la corrupcion en todas sus formas (...)"

Que, en la tercera sesion del Consejo Sectorial Econdmico y Productivo desarrollado en Tulcan, 21 de Diciembre de 2018, la Corporacion
Financiera Nacional B.P. suscribio el compromiso institucional para el fortalecimiento de la transparencia y lucha contra la corrupcion;

Mediante Informe a la Nacién dado el 24 de mayo de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica, Ledo. Lenin Moreno Garces, dispuso a
todas las entidades que integran el Sector Publico, la implementacion y certificacion en la norma 1SO Antisoborno 37001, en conjunta con la
creacion de Unidades de Integridad y Etica.

Para cumplir con el compromiso, y dentro de los principios de transparencia, la Corporacion Financiera Nacional B.P. de acuerdo con el oficio
Nro. MEF-SCSEP-2019-0026-0 de fecha 26 de enero de 2019, el cual en su parte pertinente menciona;

“En atencion al pedido realizado por el economista Richard Martinez Alvarado, Ministro de Economia y Finanzas en su rol de Articulador del
Consejo Sectorial Econémico y Productivo en la sequnda sesién ordinaria del mencionado Consejo realizado en Guayaquil el 09 de octubre de
2018, al compromiso generado “Compartir la informacion con todas las instituciones que aun no e lo ha hecho, es la IS0 anti sobormo en funcién
del nivel de riesga.”
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FORBORACION FIRANCIERA NACIONAL

Enla tercars sesion ordinana def Consejd- Seclorialse formalizo ef compromiss, medlante fa Firma de: acfa ef cimpromiso "Combate & Ja
corpeion” para :mpfementar & 150-370071 anli sobiornos entre fas instifuciones miembros del CSEP "

Por lo expuesto, se ha d'eci_dido,implémenl’ar.el Sistema de Gestion Antisoborrio con los requisitos esfipulados en la Norma |SO'3?001 12016,

Mediante Memorando Nro. CFN'-'B,R-GECAQOZO%BMO-M,_Ia.'.G_erem;ia de Cafidad foimaliza la disposicion de la Garencia General; el cual cilo
fektuatments:

“Que de acuerdo a fa.disposicion de fa Alte* Gerencia que ef proyecto IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GEST!ON ANTISOBORNG PARA
LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P-BASADO EN LA NORMA 1S0 37001:2016 desde st inicio sea plamificadc por le Gerencia de
Cumplimiznto”,

Mediarite Metriorando Nro: CFN-8.P.-GG-2021:0025-M; 'a Gerencia General de la Corporacin Financiara Necional BLP. dispuso lo sigulente:

“En gjercicio de las. atribuciones y-responsebiidades establecidas en ef Esiafulo Orgénico de Gestfion, Organizacional por Procesps da la
institucidn, publicado-en Reglsi‘m Oficiaf Edielén Especial Np. 585-del 16 de oclubre de 2018, en mif calided de- Méxima Aulotidad, designe a
usted en-funcion det cargo que desempeia, como- fa responsable de /a gestion e implementacion.de fa {S0°37007 Antisobormo. Para el.efects, se
fe atitbiiye fa compelencia para gjecular todos fos-procesos. que sé requiera para of eficoz. cttmplimisnio-de o dispuesfo”

Por la normativa €xpuesta, v con la finalidad. de protegar a la CFN B.P. contra &l sobomio y la comupcidn, se-justifica’ la necésidad de implémentar
un Sistema de Gestidn Antisobomo ISC 37001, que garantice a fa CFN BP, crear una cultura organizacional anficornupeion, adoptande-un
enfoque integral de riesgos, que permiita a la. institucion establacer canales de a!ertas ¥ mecanismos de protécéiah ante este tipo de defitos.

Es importante mencichar que para la implementacion del sistema: antlsobomo == requ1ere contar una heramienta tecnalfgica que: permita
aytomalizar los procesos de manera eficients; garantizando la trazabilidad v eficacia da-1és coritroles gue se estableden para al efecio,

Implementacitn del Sistema de Gestion Antisobomo parada Camporacion Financiera Nacional B.P. basado en la Norma IS0 37001:2016.

CBJETVG GENERAL

Implementar, automatizar {lecnc[oglcamente} 'y mantener procesos en el Sistema de Gestlén Antispborno para 1a Corporacion Financiera:

Nagicrial B.P. a nivel nacianial; para Alcanzar su-ceitliicacian, en base a fa nofma iS0-37001:2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Comprender €l contexto de la piganizacién y 12 identificacion de brechas en relacion al Sistema de Gestion Anti-Sobéme.

+  Realizar un diagnostico de fa Institucién con base a la noma ISO-37001:2016 Gestién Antisoborno.

«  Establegere implementar contrdles. que: permitar identificar los riegas da sobomo.

s Establecer baseés sélidas en Ja gestidn institugional que permitan llevar a cabo uri proceso de certificacion en un Sistema- de Gestmn

- Antisobomo.
+  Desarollar, implementar, automatizar -y mantener los procesos institucionales necesarios para ¢l funicionamiento del Sistema de Gestion
Antisobomo mediante fa aplicacion de'la norma (SO 37001:2018.

«  Contar con recomeridaciones para prevenir, detéctar, enfrentar y mitigar los riésgos identificados 4 niivel institutional, mediante fa evaluagion
de rigsgos de sobornt,

»  Reyisar y actualizar la metodologia para la evaluacion de riesgos de sohomo, mediante suridentificacion, aqalisis, pfic_rizacion y gestian de
riesgos.
» Contar con uh marcs de referencia para ef establecimients; revision ylogro delos obJetwos anti soboma,

» . Definir fos cantroles financleros y no finandieros Recesarios para &l fungiofamicits dptimo del Sistema de Gestién Ant-Sobama conforme lo:

-determina a norma.

»  Definir & implementar una estrategia de socializacién y Transferencia-dé Conoclmiento pata la implerentacion del Sistema de Gestion
Antisobomo,

»  Verificar, una vez implemantado, la conformidad del Sistema de-Gestion- Antisohumo..

L& implementacion det Sistéma de’ Geslién Aptisobom IS0 37001:2016 para la Corporacion Financiera Nacional B.P. és a nivef nacional
ahartandd los 59 procesos de la-institution _(Seg;]n Anexo 1}-considerdnda !as-s_iguiemas fases y etapas,

‘. Dmgnéstlco

Definicién del esquema del Cofité y/o Unidad litegral y Ftica

Disefio & Implementacion def Sistema de Gestién-Antiscbome

Transferencia de Conociriiento en el Sistera de.Gestion Antisobern - SO 37001:2016 _ o

Paramettizacion.y Utfizacion de la herramienta tecnolbgica (Especificaciones requeridas, entregables; transferéncla de conocimiento,
-y sdporie técnica)

FASE 2: Evaluacion de.la-conformidad del-Sistema dé Gestion Antischomo de la CFN BP.
»  Primera Auditoria intemna y Plan de-Actién -
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

»  Acompafiamiento y asesoria durante la segunda auditoria interna (equipo auditor CFN BP)

«  Acompafiamiento y asesoria durante el proceso de certificacion y de mejora del Sistema de Gestion Antisoborno implementado.
o Suscripcion de la herramienta tecnologica

e Cierre

5. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

La Corporacion Financiera Nacional B.P. cuenta con informacion de Normativas internas, Manuales de Procedimientos, Instructivos, mismos que
se pondran a disposicion del contratista, para la correcta ejecucion del servicio requerido. Estos principalmente son:

|| Documentacion de la Corporacion Financiera Nacional B. P. (Elaborado o proptiesto)

1 | Estatuto Organico de Gestion Qrganizacional por Procesos de la CFN

2 | Cédigo de Etica

3 | Politica para la Administracion de la Normativa CFN

4 | Politicas de gestion documental y archivo

5 | Normativa para la administracion de la seguridad de la informacion

§ | Normativa interna relacionada con el pago de viaticos, movilizaciones

7 | Reglamento interno de contratacion publica

Normativa para prevencion de lavado de activos y financiamiento de delitos como el terrorismo en las operaciones para la debida
diligencia.

9 | Mapa de procesos

10 | Inventario de procesos institucionales

11 | Lista maestra de documentos de procesos

12 | Perfiles de puestos

13 | Procedimientos “Planificacion y seleccion de personal®

14 | Procedimientos “Vinculacion de Personal’

15 | Procedimientos "Desarrollo de Personal® (Capacitacion y Evaluacion)

16 | Procedimientos para "Priorizacion y seleccion de procesos”

17 | Procedimientos "Elaboracion y documentacion de procesos”

18 | Procedimientos "Control de documentos”

19 | Procedimientos “Gestion de Compras Publicas”

20 | Procedimientos "Viaticos”

21 | Procedimientos "Gestion de quejas, reclamos y denuncias”

Adicionalmente la Institucion posee aplicativos que estan desarrollados con diferentes tecnologias, lo que se detalla a continuacion:

Tecnologia de Software de Base para Ejecucion Arquitectura de Implementacion

Implementacion (50, DB)

Cliente: Plataforma Windows
Power Builder 12.5 Base de Datos: Cliente / Servidor
Sybase Adaptive Server

Cliente Plataforma Windows
Power Builder 9 Base de Datos y base SQL Anywhere 9.0. Cliente / Servidor
DBMS: Sybase Adaptive Server
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Cobis Explorer. Net

Cliente; Windows
Bassde Dalos:

DEMS: Sybase Adaptive Server

Cliente | Servidor

Visual Basic 6.0

Cliente: Windows
Base de Datos ;

S0: Solaris 11,2

DBMS;: Sybase Adaptive Server
Servidor de Aplicacionas:

Cliente /- Servidar

VISUAL BASIC; NET

Cliente: Windows
Basé de Datos:

DENS: Sybase Adeptive Sarver

Tres Capas

Micmsoﬁ‘Sha[quihl 2010
Fundation

Web

- Moodle 3.6

{CMS) Coinse Management System
Crien Gource

S0; Linux

DB Maria DB (MySQL)
Servidor Web: Apache.

Web

Encuestas institticloniale

Adicional fa Institucion -cuenta- con dncumentas de la metodologla de proyectos que: deben. ser oumplides “de . atuerdd. a-lo ‘que soliclte &t

edministrador del contrato; los mismos Gue seran ‘entregados’ al contratisia adjudicado en I primera reunitn de- trabajo.

Data_lies__de_ oficinas y ca nlidad de_._fun_t;rona_rips‘:'

Guayaguil Sucursal Mayor 47
Quifo Sucursal Mayor 214
Esmeraldas Sugursal Menor- 11
Riubamba Sucursal Menior 10
Ambato Sucursal Menor 12
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Elaborado por:

Aprobado por:
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CANT APROX DE
CIUDAD TIPO DE OFICINA SERVIDORES

|barra Sucursal Menor 14
Cuenca Sucursal Menor 11

Manta Sucursal Menor 19

Machala Sucursal Menor 19
Loja Sucursal Menor 1"
Salinas Oficinas 1
Latacunga Oficinas 1

TOTAL 740

Nombre: Miguel Reinaldo Salas Hernandez
Cargo: Jefe Nacional de Prevencion de Lavado de Activos

DETALLE

Nombre: Andrea Becerra

Cargo: Gerente de Cumplimiento
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