CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Resolucion Nro. CEN-B.P.-GEAD-2021-0100-R

Guayaquil, 28 de junio de 2021
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 226 sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Articulo 227 de la Constituciéon de la Republica, establece que la Administracién Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacidn, transparencia y
evaluacion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Articulo 233 determina: “Ninguna servidora ni
servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 288 prescribe que: “Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo Cuarto, sobre la Soberania Econémica,
Seccién Octava, Del Sistema Financiero, Articulo 310 determina: "El sector financiero piiblico tendrd
como finalidad la prestacion sustentable, eficiente, accesible y equitativa de servicios financieros. El
crédito que otorgue se orientard de manera preferente a incrementar la productividad y competitividad
de los sectores productivos que permitan alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y de los grupos
menos favorecidos, a fin de impulsar su inclusion activa en la economia";

Que, el Cédigo Organico Monetario y Financiero, en su Capitulo 4 “Sector Financiero Puiblico”,
Seccién 1 “Creacion, denominacion, organizacion y liquidacion”, Articulo 368 establece: “Las
entidades del sector financiero piiblico tendrdn la duracion y el domicilio que se establezca en el
respectivo estatuto social. El estatuto social contendrd la estructura institucional general de la entidad y
deberd ser conocido y aprobado internamente por su directorio y posteriormente por parte de la
Superintendencia de Bancos. El contenido del estatuto social estard formado por la Superintendencia de
Bancos”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Sexta del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, establece
que: “Sector Financiero Piiblico: El Banco del Estado, el Banco Nacional de Fomento, la Corporacion
Financiera Nacional y la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias continuardn
operando de acuerdo con sus leyes de creacion, hasta que el Presidente de la Repiiblica expida los
correspondientes decretos ejecutivos mediante los cuales reorganice o liquide las entidades del Sector
Financiero Piiblico y se otorguen las autorizaciones y permisos de funcionamiento, conforme las
disposiciones de este Codigo”;
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Que, dado el papel fundamental que la Corporacién Financiera Nacional ha desempefiado como banca
para el desarrollo productivo en el pais, y siendo necesaria su reorganizacién para su fortalecimiento y
para determinar claramente su rol como entidad financiera piblica; y, en cumplimiento a lo establecido
en la disposicién transitoria Décima Sexta del Cédigo Organico Monetario y Financiero, en el afio 2015,
mediante Decreto Ejecutivo No. 868, el Presidente Constitucional de la Republica a la época, expidid su
reorganizacion y cambié su denominacién a CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.;

Que, la Corporacién Financiera Nacional B.P., como persona juridica de derecho publico, que forma
parte del Sector Financiero Publico, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo
No. 868, posee autonomia administrativa, financiera y presupuestaria, por lo que, en el ejercicio de sus
actividades y servicios financieros se regird por las disposiciones del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, las que emita la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, los organismos de
control, su Directorio, las aplicables a las instituciones financieras, su estatuto social y la legislaciéon que
rige a las instituciones publicas;

Que, siendo la Corporacién Financiera Nacional B.P., banca de desarrollo productivo del Ecuador que
provee servicios financieros y no financieros, fondos de garantias, administracién de negocios fiduciarios
y asistencia técnica para personas naturales y juridicas, empresas pequefias, grandes y medianas,
priorizadas en la politica publica; y, que entre sus objetivos estratégicos se encuentran: Optimizar los
costos operativos asociados a nuestros productos y servicios; incrementar y diversificar el acceso a
servicios financieros y no financieros hacia sectores priorizados a nivel nacional; generar productos y
servicios de calidad para ser referentes de Banca de desarrollo de la regién; mantener una plataforma
tecnoldgica de vanguardia para garantizar una adecuada atencidn al cliente interno y externo, y contar con
el talento humano con las competencias necesarias acordes a los procesos institucionales, dentro de una
cultura de gestion habilitante; necesita que las distintas dreas administrativas y de negocio (Gerencias,
Gerencias de Sucursal Mayor, Gerencias de Sucursal Menor o Subgerencias) lleven a cabo una serie de
acciones encaminadas al cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de sus objetivos;

Que, la Corporacién Financiera Nacional B.P. como Banca Piblica, necesitaria para el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos y funciones, y para el desarrollo de sus operaciones financieras y no
financieras, de la contratacién de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria;

Que, en el Articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, se indica: ’’(...)
Plan Anual de Contratacion.- Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.’”;

Que, el segundo y tercer inciso del Articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, disponen lo siguiente: "El Plan Anual de Contratacion podrd ser
reformado por la mdxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la
misma que junto con el plan reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec.
Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas
las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en
el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de la
disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion
del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y
publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec" (Enfasis agregado);
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Que, el Articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, dispone que, en el “El Plan Anual de Contratacion estard vinculado con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o institucionales y contendrd,
por lo menos, la siguiente informacion:

1. Los procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal;

2. Una descripcion del objeto de las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los
proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse;

3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y,

4.El cronograma de implementacion del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de entidades contratantes que realicen actividades empresariales
o0 de cardcter estratégico, en coordinacion con el SERCOP, establecerdn el contenido del PAC que serd
publicado en el Portal, con la finalidad de que dicha informacion no afecte el sigilo comercial y de
estrategia necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos de dichas entidades”;

Que, mediante Resolucion DIR-086-2020, de fecha 22 de diciembre de 2020, los miembros del
Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P. de la época, resuelven aprobar el Plan Operativo
Anual correspondiente al afio 2021;

Que, mediante Resolucion Nro. CFN-B.P.-GEAD-2021-0004-R, de fecha 12 de enero de 2021, la
Gerente Administrativa Encargada de la época, aprobd el Plan Anual de Contratacion del afio 2021 de la
Corporacién Financiera Nacional B.P.;

Que, mediante Accion de Personal Nro. GETH-2021-AP-221A, de fecha 09 de marzo de 2021, se
designé al Mgs. Gonzalo Alejandro Zabala Chavez, como Gerente Administrativo;

Que, €l 15 de abril de 2021, mediante Resolucién Nro. CEN-B.P.-GG-2021-0029-R, el Gerente General
de la Corporacién Financiera Nacional B.P. de la época, resolvié: “ARTICULO SEGUNDO: A el/la
Gerente Administrativo/a de la Corporacion Financiera Nacional B.P. - Se delegan las siguientes
atribuciones:... 2. Aprobar las reformas del Plan Anual de Contratacion (PAC), observando las
disposiciones del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Piiblica”;

Que, mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2021-0514-M, de fecha 23 de junio de 2021, el
suscrito puso en conocimiento del Mgs. Richard Manuel Ordéfiez Gonzélez, Gerente General Encargado
de la Corporacién Financiera Nacional B.P., todas las delegaciones que me han sido conferidas;

Que, mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2021-1199-M, de fecha 25 de junio de 2021, la Psic.
Silvana Velasco Macias, Gerente de Talento Humano, solicité al Mgs. Gonzalo Zabala Chavez, Gerente
Administrativo y Delegado de la Mdxima Autoridad, reformar el PAC 2021, en funcién de lo sefialado en
el cuadro inserto en el Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2021-1199-M;

Que, mediante comentario inserto en la Hoja de Ruta del Sistema de Gestion Documental Quipux del
Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2021-1199-M, el Mgs. Gonzalo Zabala Chavez, Gerente
Administrativo y Delegado de la Maxima Autoridad, indicé: “(...) Revisar el objeto de contratacion este
acorde al articulo 104.1 de la Codificacion y Actualizacion de Resoluciones emitidas por el SERCOP

(...)";

Que, previo a realizar la contratacién de la Gerencia de Talento Humano, es fundamental la reforma del
Plan Anual de Contratacién, situacién que esta sustentada en los principios de legalidad y oportunidad,
consagrados en el Art. 4 de la LOSNCP, toda vez que, al surgir la necesidad de modificar un
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requerimiento existente en el PAC inicial, se debe observar el ordenamiento juridico vigente;

Que, una vez citados los principios de legalidad y oportunidad, es importante destacar su concepto, el
cual estd contenido en el Manual de Buenas Pricticas en la Contratacién Publica para el Desarrollo del
Ecuador: "Legalidad: Implica que toda actuacion de la administracion publica, asi como de los
proveedores, deberd realizarse de acuerdo al imperio de la Ley. En otras palabras, el principio de
legalidad es la estricta sujecion y respeto a la Ley con la que deben operar todos los actores del Sistema
Nacional de Contratacion Publica. Oportunidad: significa que todos los procedimientos de contratacion
publica, deberdn ejecutarse de manera oportuna y eficiente, atendiendo las necesidades de las entidades
contratantes y guardando relacion con la programacion establecida, lo que implica tener en cuenta el
lucro cesante en la inversion publica, y alcanzar un mejor rendimiento de los recursos del Estado";

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias delegadas por la Maxima Autoridad de la época en la
Resolucion Nro. CEN-B.P.-GG-2021-0029-R, de fecha 15 de abril de 2021 e informadas al actual
Gerente General Encargado a través del Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2021-0514-M, de fecha 23
de junio de 2021, en sujecién a lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento General de Aplicacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la reforma al Plan Anual de Contratacién del afio 2021, en razoén de la
necesidad presentada por la Gerencia de Talento Humano, conforme a lo siguiente:

LINEA A MODIFICAR:

LOCALIDADTIPO Partida crc IT. . [Fondo[Tipo de Tipo de (Cat. e
[Pres. |Comp BID Pr Producto  |Electrénico|

3l

Costo

L U. .
ipcion (Cant.| Wedida [U. V. Total \Periode

IDOTACION DE
IMEDICINAS Y
ATERIALES
LLINEA . ) Gasto o Catalogo oS $
ACTUAL [1501905002352901092Bien  [Comdn NO o=~ Normalizado Electranico Milig:lgs PARAII.00 |Unidad | o0 10k 060, 00C!
GUAYAQUIL Y
REGIONAL 2
IADQUISICION
IDE MEDICINAS
CATALOGADAS

ILINEA . . Gasto o Catalogo : . $ $
#501905002352901092Bien  (Comin NO Nor Z I Electrénico IPERIODO 2021 - [1.00 | Unidad 180.14  [180.14

REFORMA| Corriente 022 PARA LA

[REGIONAL 2 DE|
ICEN B.P.

Gerencia de
[Talento
{Humano

ARTICULO 2.- DISPONER a la Subgerencia de Compras Pblicas, la publicacién de la Reforma al
Plan Anual de Contratacion del afio 2021 en el Portal de Compras Publicas
(www.compraspublicas.gob.ec) y en la pagina web institucional.

ARTICULO 3.-La presente Resolucién entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion y
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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