CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2019-0683-M
Guayaquil, 06 de agosto de 2019

PARA: Srta. Psic. Yadira Paola 1zquiérdo Riofric

Técnico de Talento Humano 1

ASUNTO: ENTREGA DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA NRO.

RIMCS-CFNGYE-(15-2019 - SERVICIO DE CAPACITACION EN PREVENCION'DE
LAVADQ DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P.

De mis consideraciones:

En relacion al ‘proceso de contratacidon bajo la modalidad de Minima Cuantia para el SERVICIO DE

CAPACITACION EN PREVENCION DE LAYADO DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P., como es de su conocimiento, con fecha 31 de julio de
2019, mediante Resolucion Nro, CFN-B.P.-GEAD-2019-0099-R se adjudicé el mencionado proceso de
contratactéon a CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL con
RUC 1791897313001, por un valor de USD$3,000.00 (Tres mil 00/100 Dolares Americanos) mds IVA,
suscribiéndose la Orden de Servicio Nro. RIMCB-CFNGYE-015-2019 con fecha 06 de.agosto de 2019,

En tal sentido, y de acuerdo al Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2019-0677-M de fecha 05 de agosto de
2019, en ef cual se designd a usted como Administrador del contrato en mencidn, remifo a usted el expediente
original para su:supervision y tramite correspondiente, para lo cual se detallan los docuinentos que lo. integran:

firmada

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Ricbamba / 5

PoT Quiptix

Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0559-M, de fécha 28 de junio de 2019 - Solicitud de inicio de la
contratacion,  Se adjunta:  Términos de Referencia y Hoja de Ruta Memorande Nro.
CFN-B.P -GETH-2019-0559-M.

Memorando Nro, CEN-B.P.-§COP:2019-0379-M, de fecha 30 de julio de 2019 - Informe- de Estudio de
Mercado. Se adjunta: Consulta en el catdlogo electronico, Cuadro comparative de cotizaciones,
Cotizacién recibida por CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL con RUC 1791897315001, Cotizacion resibida por ADMINISTRACION DE RIESGOS
AUDITORIA EN SEGURIDADL Y-COBRANZAS ARASCO C.A. con RUC 0992243619001, Cotizacién
recibida por LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC COMPANIA LIMITADA
con RUC 1792257077001 (todas las cotizaciones incluyen propuesta técnica, e Impresion de'las pantallas
de validacién en las paginas de IESS, SERCOP, y SRI), y Hoja d¢ Ruta Memorando Nro.
CEN-B.P.-SCOP-2019-0379-M.

Memorando Nro. CFN-B.P.-SCOP-2019-0383-M, de fecha 30 de julio de 2019 - Solicitud de Certificacion
de Fondos.

Certificacion de fondos Nro. 2019-GPCR2-00276, de fecha 30 de julio de 2019.

Memorando Nro. CFN-B.P.-SCOP-2019-0384-M, de fecha 30 de julio de 2019 - Solicitud de Validacion
proveedor. Se adjunta Formulario de Socios, Accionistas o participes proveedor CORPORACION
LIDERES FARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL. _

Memorando Nro. CFN-B.P.-SCOP-2019-0385-M, de fecha 30 de julio de 2019 - Solicitud dé certificacion
de obligaciones en mora con fa CFN B.P.

Memorande Nro. CFN-B.P.-GECU-2019-1391-M, de fecha 31 de julio' de 2019 - Constancia de révision de
listas de informacién nacionales e internacionales,

Memorando Nro. CFN-B.P.-GEOF-2019-0485-M, de fecha 30 de julio de 2019 - Centificacion de
obligaciones mora con 1a CFN B.P.

Memorando Nro, CFN-B P.-SCOP-2019-0392-M, de fecha 31 de julio de 2019 - Solicitud de Autorizacién
de la Contratacion,

Haoja de Ruta Memorando Nro. CEN-B_P.-SCOP-2019-0392-M,

Resolucion Nro. CFN-B.P-GEAD-2019-0099-R, de fecha 31 de julio de 2019 - Resolucion de
Adjudicacion del proceso de. Minima Cuantia Nro, RIMCS-CFNGYE-015-2019.

g

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Piblico.
Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle liaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A;
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Con

Memorando Nro. CEN-B.P.-GEAD-2019-0683-M

Guayaquil, 6 de agosto de 2019

Oficio Nro. CFN-B.P:-GEAD-2019-0325-0, de fecha 31 de julio de 2019 - Notificacion de Adjudicacion
del proceso de Minima Cuantia Nro. RIMCS-CENGYE-015-2019.

Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2019-0677-M; de fecha 035 de agosto dé 2019 - Designacion de
Administrador.

Copia de RUC de! proveedor CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL.

Copia de cedula y votacion del representante legal de CORPORACION LIDERES PARA FORMACION
Y CAPACITACION EMPRESARIAL.

Copia del Certificado emitido por la Secretaria Técnica del Sistéma Nacional de

Cualificaciones Profesionales (SETEC).

Documento donde consta la metodologia a seguir para el desarrollo del curso, cronograma y lugar donde se
desarrollara el curso de capacitacion.

Hoja de vida del expositor més copias de certificados de-experiencia.

sentimientos de distinguida consideracidn.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Grace Ivonne. Rodriguez Barcos
GERENTE ADMINISTRATIVO

Copia:

Sra. Abg. Andrea Paola Mera Servigon
Subgerente de Compras Publicas

Srta. Ing, Kerly Maria Moreno Pefiaherrera
Jefe de Adquisiciones

Sra: Ing. Katherine Steffanfa Ricardo Rodriguez-
Analista de Mantenimiento y Servicios Generales 2

ke/km

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / S
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Matriz Guayaquil: Av. 7 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Pablico.
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Quite Guayaquir
renli Av. 6 da Diciembre y la Nisz. {- Cdla. Nveva Kenriedy,
B www.cor pOfﬂClUn] ider €s.com Edil. Mubiiceritra Oficing 1001 Av. Olimpo 2114y Ja E fer piso altp,

Proporcionar a los ejecutivos, las tecnicas, conocimientos y habilidades
Necesarias para prevenir el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo y mitigar el riesgo el riesgo de que la institucién se vea
implicada o servir de mecanismo para la realizacion de operaciones que
faciliten el lavado de activos

g Objetivos Especificos:

Conocer los Procesos, meétodos y tipologias de lavado de dinero para
prevenir su implicacién Yy la de la institucién en actividades ilicitas,

Analizar nuevas modalidades de lavado Y Ssu investigacién mediante
procedimientos de investigacién legal,

Conocer la normativa legal vigente y su aplicacién.

Aplicar las herramientas necesarias para realizar las auditorias de
cumplimiento

Dominar el proceso de Prevencién de Lavado de Activos desde |a
investigacidn, Identificacién, hasta el monitoreo control Yy reportes de las
actividades de los clientes.

(022 221519/ 520 (042336 413 /414
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Contenido:

» Ellavado de Activos, métodos y etapas.

* Aspectos Legales,

 Normativa Legal Nacional e Internacional y su aplicacién.

* Identificacién y controles de Sefiales de Alerta seg(in perfil de cliente.

* Investigacién, monitoreo y Reporte ROII.

» Auditorias de cumplimiento para la Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos y demds monitoreo a las Politicas en general.

* Enfoque basados en Riesgos,

CASOS PRACTICOS Y PLAN DE ACCION

Exposicién magistral de las principales estrategias y técnicas de prevencion de
-lavado de activos, apoyado en una guia de diapositivas, en Ia cual se detalla Ia

. . Quito Guayaqull
t Av. € da Diciemhra y 2 Nifia, Cala. Nugva Kennedy,
B www.corporacionlideres.com Edil, Mulicenira ficina 1001 Av. Olimpo 2114 fa £ ter piso all,

(022221 519/ 530 {04) 2336 413/ 414




teoh’é, €lemplos y sobre el tema.

Material Impreso de todas las diapositivas que se exponen durante la
presentacién, para que sirvan de guia y a la vez de material de estudio, ademas
de material de lectura complementaria.

R Y B AR

activos y financiamiento dej terrorismo, a través de ejemplos précticos de
analisis de transacciones fnusuales.

fuare

Ejemplificacion de casos cotidianos de las aplicaciones de la teorfa revisada,
basados en |a experiencia profesional del expositor y del estudio de casos reales
-de calificaciones de garantias.
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Preguntas y respuestas Que se realizan al finalizar cada tema Y médulo
respecto a las técnicas de prevencién de lavado de activos, asi como sy
aplicacién al momento de analizar las transacciones de los clientes. Esto no
excluye las preguntas que se vayan realizando durante el transcurso de Ia
presentacion.

Trabajo Auténomo que realizaremos a travéds de nuestra plataforma virtual,
que nos permitird aflanzar los conocimientos impartidos Y preparar a los

“™  asistentes con informacién previa a Ia capacitacién, ademss de poder evaluar los
‘conocimientos adquiridos por los asistentes.

finasit

Casos Practicos que se realizars para asegurar la aplicabilidad de ios temas
; tratados, a través dei estudio de casos practicos reales, para lo cual es
i recomendable que los asistentes presenten casos propios y aplicar directamente
o los conocimientos impartidos,
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Quito Guayaqul)
T Av. 6 de Dlclambra y la Nina, Celta. Nuova Kennedy,
] www.corporacionlideres.com Edit, Mullicentro Oficina 10(H Av. Qlimpo 211A.y la E Ter pisa alto.

(02)2 221 518 /520 042306413 /414




¥
P
¥
y

Existirdn evaluaciones de reaccion como también de aprendizaje proceso

mediante las cuales se validar lo dprendido dentro del ¢

urso.,

Al final del taller se elaborard el “Plan de Trabajo Individual”, a través del cual

existira un compromiso de cada uno frente a Ia tematica

desarrollada,

Finalmente se entregara un informe de las actividades realizadas por cada
participante y su actuacion en las mismas con una evaluacién desarrollada de ia

-Siguiente manera:

1. Asistencia; Sobre 100 puntos deben

2. Aprovechamiento: Sobre 100 puntos deben
Participacién: 25 puntos
Actividades en clase: 25 puntos
Evaluacién final: 50 puntos.

Laptop para el instructor .
Retroproyector

Manuales para los participantes
Esferos

Papeldgrafos

Y V.V Vv v v,

Parlantes

Quito

- Av.6 5 Diciembre y fa Nif.

B www.comoracionlideres.com El. Mulfano Otk 1007
(02)2 221 519, 520

alcanzar el 80%
alcanzar el 70%

Guayaquil

Cifta. Huva Kennedy,

Av. Olimpo 21TA y . E ter piso atfg,
(04)2396 413/ 414
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ACADEMICA D

El programa tendrs una duracién de 16 horas presenciales

LUGAR: Instalaciones de Corporacién Lideres

Direccion: Ciudadela Nueva Kennedy Av. Olimpo 211ylaE
Ciudad: Guayaquil

Fechas: 07 y 08 de agosto de 2019

Horario: 08H30 a 17H30 C/D

Instructor: Pedro Herrera

@5 Lidéres

28 sumamos logros

José Luis Cérdenas
Corporacién Lideres

Quito Guayaquil

a1 Av. 6 de Diciembre y Ia Nifia, Cdla. Nueva Kennedy,

W www.corporacionlideres.com Edil. Multicentro Oficina 1001 Av. 0limpo 211A y la E Ter piso alto
(02)2 221519 /520 (04) 2396 413 / 414
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Claro

Banco Pichincha
Pronaca

GM OBB

Telefénica Movistar |
Grupo Difare

Arca Ecuador
Cerveceria Nacionai
Holcim Ecuador S.A.
Banco del Pacifico
Banco Guayaquil

Petréleos y Servicios

La Fabril
Negocios Industriales Real NIRSA

MegaSantaMaria
Distribuidora Importadorg DIPOR
Leterago del Ecuador

Grupo Fybecqa

Banco Produbanco

Diners Club del Ecuador

Aceria del Ecuador ADELCA
REYBANPAC

Panamericana Vigl - Panavial
Expalsa Exportadorg de Alimentos
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Servicio

La cai:daﬂ es fundamental
- para entregarles a nues-
m;}s s:henies un - servicio -
émamf} ya la aliura

Herramlemas

Cma 1amos con una amplia

- gama  de - herramienias
> para syﬁizr todas las pece- -
ssdades de Avestros
chenles,
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-Tecnologia
!nnmramas para entregar a
nuestros clientes formas

e capacitacion de ltima
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Resultadns o
Semeg una erganizacion

enfocada en garantizar

iesultados.
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES s

SOCIEDADES
) et hote blen ol pais
- NUMERO RUC: 1791897315001
RAZON sOCIAL: CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTO; oot ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INiCIO ACT. 21/0B/2003

NOMBRE COMERCIAL: CORPORACION LIDERES FEC. CIERRE:
' FEG. REINIGIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:
FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL.

SERVICIOS DE ALIMENTAGION, _
SERVICIOS DE CONSULTORIA INFORMATICA,

DIRECCIOGN ESTABLECIMIENTD:

Provincia: FICHINCHA Cantsn: QuITo Paroquia: INAQUITO Barrio: EL. BATAN Calle: AV. 6 DE DICIEMBRE Ntmero; Nzg-163
Interseccion: LA NI Referencia: JUNTO AL SUPERMAXI Edificlg: MULTICENTRO Piso: 10 Oficiria: 1001 Telefono Trabajo:
21

022221520 Fax; D222 741 Emaii: info@cnrpnracfanlfdares.cum Web: VWWV.CORFORACIONLIDERES.COM

No. ESTABLECIMIENTO: 0g2 ESTADD ~ ABIERTO OFICINA FEG. INICIO ACT. 11/03/2016
NOMBRE COMERCIAL: . FEC. CIERRE:
FEC. REINICIQ:

-

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL,
SERVICIOS DE ALIMENTACION,
SERVICIOS. DE CONSULTORIA INFORMATICA,

. BDIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia; GUAYAS Cantén: GUAYAQUIL Panoquia; TARQU! Ciudadela: NUEVA KENEDY Barrio: KENEDY Calie: AV, OLIMPQ
Numera: 211 A Inferseccisn: CALLE E Referencia: FRENTE AL PARQUE KENEDY Telefono Trabajo; 042358414 Celular Tiular
0905006606 Telefong Trabsjo: 042386413 Emaj) Tilular: BVALENC!A@CORFORACIQNLIDERES.COM Wahb:
VWUW.COHPORAC!DNLID_ERES.COM

UL aumlhéd .

LWy ) ) :
FIRMA DEL CDN@BUYENTE

cerlilicado de valacitn wiglneles presuntadoy,
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES s

SOCIEDADES
valehew bien ol pofst
NUMERO RUC: 1791897315001
RAZON SOCIAL: CORPORACION_ LIDERES PARA FORMAGION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL
NOMBRE GOMERCIAL - CORPORACION LIDERES
. "ﬂﬁmﬁWméf PO bt ey OTROS e et H s 4 st r

REPRESENTANTE LEGAL: BARRAZUETA VALENCIA DANIEL ENRIQUE
CONTADOR: MACIAS VELIZ JOMANA RAQUEL
FEG, INICIO ACTIVIDADES: 21/08/2003 FEG. CONSTITUCION: 21/08/2003

”'"“‘ FEC. INSCRIPCION; 19/08/2003 FECHA DE ACTUALIZACION: 18M0/2017

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:
FORMACION Y GAPACITACION EMPRESARIAL.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

OBLIGAGIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS. PARTIC!F'ES.-SOCIOS. MIEMBROS DEL DIRECTORID ¥ ADMINISTRADORES

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

' ANEXO TRANSACC!ONAL'SIMPLIF ICADO

* DECLARACION DE IMPUESTD A LA RENTA__SOCiEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

*DECLARACION MENSUAL DE VA
Eon derechos de Jos tontribuyenies: Derechos de irafo y confidencislidad, Deraehos da esistencia.o colaboracidn, Derechog econdmicos, Darechos de
Informacién, Derechos procedimentales; pare mayor informacidn consulte en www.stl.gob.ac,
L&s parsonas nalurales Cuya caplial, Ingrasas Brualas o cogios v gasios anualas ssan suparlores a los lin¥es eslablecidng an af Reglamento parala Aplicacign
te |3 Ley da Réglmen Trbutario Interms estén chiigadus a Havar comabllidad, convirtiéndose en agentes da retencian, no podran acogerse al Régiman

' al.

Rectiorda que Bus declaraclones da VA podran preseniarse de manery semestral slempre ¥ FUanYo no se-encusnire obligado a llevar contabiljdzad, {ransliera
blenes o preste services tricamente con tarifa 0% da VA /0 suB ventas con larifg diferents da 0% sean abjelo de retanelsn de) 100% dal IVA,

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del 001al 002 ---f‘\BIERTOS: 2
JURISDICCION: VZONMS\ BICHINCHA

{ vy .
RSO o,
*ilcads gp va eaigny UE tidy)y
TRIHEL Neritngcen o ,..,',,',t,hi";f:" c{""ﬂﬂl Pasaniag,

_ 801 oy
WY Ok | i
M ERMA DEL CONTRIBUYENTE ‘SEW@W%EWA&W{@W

Usuario:  MFGEOBO514 tLugar de emision: GuT OISAL!NAS Y SANTIAGO Fecha Y hora; 1810/2077 14°12:33
. Piginaids 3




. Habilitacién del RUp https://ww.compraspublic’as;gob.ecfProcemCOuuatacion/cbmpn..

Sistema Oficial de

COMPRAS
PIJ.B(.‘If S

mmawmu«

: GURLENG NACIONAL B
e N ) )-A REPUBLICA DEL 5CUADOR
Contratacién Pablica

REGISTRO GNICO DE PROVEEDGRES.

Una vez ravisado fos dacumentos presentados, certifico, que CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y
CAPACITACION EMPRESARIAL con RUC nimero 1791887315001, ha. cumplido satisfacioriamente con los
;equisit_os establecidos_, porlo tgnto__queda HABILITADO on ¢l Registro Upfoq de Proveedorss; RUP,

Nombre Comerciat: CORPORACION LIDERES

Naturaleza.Juridica Corporacian
— Méxima Atutoridad BARRAZUETA VALENGIA

poarail Al

Legal L
e

Identificacion 1713171898 )
Calogorla___ Poquata 3000011000000

a parte de |
E,?,g“ parte de Ja Hsine

Direcclen Principal__ — T |
Provincia: PICHINCHA Ganton: QUITG Parroquia: BENALCAZAR Transversal: LA NIRA Calle: AV, 6 DE DICIEMBRE

Numero: N26:163 Edificio: MULTICENTRO Pagina Wab: www.corporacionﬂderes.com Correo  Electrénigo:
info'@c,éf"porécidn!ider'es.cbm'Teféfonq(s).-‘_ ) _ o

Bienes, ( bras_qSe_rv_iqios __Su_ml_r_:i‘st_fgqqs‘

Cédigo _ Produto _ _ T
~~, 38580 " JUEcos bE VIDEO DEL TIPO UTILIZADG GON RECEPTORES DE TELEVISION

83111 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION GENERAL

83113 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

83114 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION DE LA COMERCIALIZACION

83115 SERVIGIOS DE CONSULTORIA EN GESTION pE LA PRODUCCION

83124 SERVICIOS DE RELACIONES PUBLICAS

83129 OTROS SERVICIOS DE CONSULTORIA PRESTADOS A LAS EMPRESAS

83149 OTRGS SERVICIOS DE CONSULTORIA EN INFORMATICA

89122 SERVICIOS DE REPRODUCCION DE INFORMACION IMPRESA O GRABADA, A

COMISION O POR CONTRATO

81220 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA AYUDA ECONOMICA EXT, RANJERA

82130 OTROS SERVICIOS DE ENSENANZA PRIMARIA

92900 OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON AL ENSENANZA v LA CAPACITACION

SERVICIOS POSTPRODUCCION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS Y CINTAS DE
96142 VIDEO

de2 22/03/2019 9:13




. 1 Habilitacién del RUP hﬁ:ps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion!compr..

El presente documento ha sido generado a través del":Sjéte,ma Oﬂcial de antrataqién gej..Egﬁdo, cualquier
modlﬂcaciép, alteraclé_r_l al documento Invalida automaticamente el mi_smo_
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Asunto: APROBACION AL TRAMITE DE REGSITRO DE DIRECTIVA DE LA CORPO
LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL

Ing.

Daniel barazueta Valencia
Representante Legal
CORPORACION LIDERES
En su Despacho

De mi consideracitn:

Con respecto a la saliciud de registro de Directiva de una Organizacién Social, cimplemé manifestar lo
siguiente:

L ANTECEDENTES:

Mediante Haju de rimite No. MDT-DRTSPQ-2017-33436-EXTERNO, de 25 de septiembre de 2017, ingresa a
-esta Cartera de Estado una solicitud de regiswo de Direciiva de Ja CORPORACION LIDERES FARA
FORMACTON ¥ CAPACITACION EMPRESARIAL, para s efecto adjunta Ja signiente documentacién:

1.~ Certificacitn del nombre de a corporaci6n por parte del secretario de la organizacién.
2.- Capia del Acuerdo de personeda juridica y estanntos vigentes de In corporacisn.
3.-Copia del RUC.
- 4.- Copia del registro de 1a siltima directiva comrespondiente al perfodo 2012-2017,
5.~ Convocatosia a la Asamblea general de 30 de agosio, suscrita por )z Ing. Beatriz Valencia Direclora
Ejecutiva,
6.- Acta de Asamblea de 8 de septiembre de 2017 en Iz que se procede con la eleccidn de 1a directiva para-el
perfodo 2017-2022.

7.- Némina de socios asistentes a la asumblea de 08 de septiembre de 2017, certificada por el secretario de’la
organizacidn. -

8.- Némina de socios activos de la organizacién certificada por el secretario de Ja organjzacién.

9.- Némina de los miembros del directorio.

10.- Nombromientos a los miembros def directorio para el perfodo 2017-2022.
11.- Copias de cedula de los miembros del Direclorio;

I FUNDAMENTG NORMATIVO:

2.1 CONSTITUCION DE LA REPY{IBLICA DEL ECUADOR:;

Art, 66.- Se reconoce y garantizard a las persoiias: (...)

I3, El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluniaria.
Art. 96.- Sé reconocen todas las formas de grganizacion de la sociedad, como expresidn dz la soberanfa
popular para desarrollar proceses de autodeterminacion e incidir en lay decisiones ¥ politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de los entidades piblicas y de las privadas que presten

servicios pitblicos.
i %E;-}i;i\ s de
badtds v la ren ﬁ’ff’l '

Las arganizaciones padrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ¢
AL

] W,

h"%

expresidn; deberdn garontizar la democracia interng, la alternabilidad de sus di
cilenias.

2.2, DECRETO EJECUTIVO 739, publieado en el Registro Oficial Nro.
2015,

El Decreto Ejecutive 739, publicado el dfa 21 de agosto de- 2015 mediante Regis
Decreto Ejecutivo N° 16 del 4 de junio de 2013, publicada en el Suplemento del R
de junio de 2013, Homologacién de sequisitos para el Otorgamiento de Per
Organizaciones Sociales por parte de Ins Instituciones competentes dil Estado.

Clemente Pance N15-58 y Piedrahila
Codigo Postal: 170403
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“ Art. 18.- Eleciion de divectiva y registrai~ Una vez que las organizdciones sociales obfengan ld aprobacidn de

_Ia personalided Jjurfdica, elegirdn su directiva y la remitirdn a la entidad priblica competente, mediante oficio

I.- Convocatoria a lo asemblea;’y, _ ‘
2.-Acta de ld asamblea en la que conste la eleccidn de la directiva, certificada por el secretario de ia

organizacion; . L
Iguales requisifos y " procedimiento se observardn. para el caso de eleccién de nuevas directivas por

fenecimiento de periodo o por cambic de dignidades.

23 ACUERDO MINISTERJAL SNGPOQ08-2014

Medionte Acverdo Ministerial SNGPO08-2014 de 24 de noviembre de 2014, suscrito por In Ab. Viviana Patricia
Bonilla Salcedo Secretarin Nacional de la Gestién de In Politica, se esiablecié las competencias de las
Instituciones del Estade para 1a regulacién de organizaciones sociales creadas por el Codigo Civil.

Art. 8 “Cerresponden de acuerdo a sus compefencias a las ministerios detallados a continuacion el
olorgarriienta de personerfa jurtdica, mantenimiento de orchivos y acios administratives relacionados con la
vida juridica de las orgonizaciones socioles incluidas su control y disolicion de los que por ley estén bajo su
competeiicia...” . ' S ‘

11. MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES. U

Regula organizaciones sociales que promuevan yfo velen o guarden relacion can:

e lLa gficiencia en el servicio priblico a través de la peneracidn de capacidades y remuneraciones justas; La
garantia del derecho al trabajo y seguridad sociai; La recuperacion de los ingresos de los hogares a
través de un salario justo/digno para los trabajodores que permitan la generacién de crecinienlo
econdmiceo sin fomentar el desempleo-cervando la brecha con Ia canasta familiar, y dseguranda gue la
rentabilidad de las empresas no esté basada-en salarios bajos; ‘Colegios profesionales constitiidos con
fines de defesa del derecho al trabajo y no regidos por leyes espectficas; Organjzaciones laborales en el
settor privado; Organizaciones laborales en el sector piblico; Organizaciones artesanales;
Organizaciones de trabajadores autdnomos ; Y, Gremios cuyos dmbite y objetivos esién relacignados con

obreros, trabajodorés awdnomos (no

egneracion de_recnrso: jmicas.

artesanales)
trovée dn

2.4 ACUERDO MINISTERIAL MDT-2017-0053

Medinnte Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0053 de 28 iafzo de’2017, suscrito por el Ministro del Trabajo
se delegd a los (Jas) sefiores (as) Directores {as) Regionales del Trabajo y Servicio Pudblico, pura que 8 nombre y
en representacicn del Ministro del Trabajo, aprucben los estatulos y sus reformas, otorguen personeria juridica,

‘reguelvan 1a disclucidn, asf coma, registren a los miembros y directivas, de las organizaciones sociales sin fines
de lucro y microsmpresas asociativas.

2.5 ESTATUTO DE LA CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL :

Art. 16.~ Son atribuciones de 1a asamblea general:
b} Elegir a los miembros del directorio para el perfodo de cinco affos ¥ posesionarles.

Art. 20.- El directorio es el drgang dz gobidrmo de 1d CORPORACION y tiene entre otras tareas, las de

.ejecurar las resoluciones de la Asamblea General.

. Art. 21z El Diréctorio estard integrado por: FPresidenté, Director Ejecutivo, tesorero y secretario.y un vocal

‘gitfenes durardn cinco ofips en Sus funtiones.. Podrdn ser reelegidos. Se procurara la Alternabilidad en el

desenipeiio de sus funciones.

- 1if CONCLUSION: - e e :
Delo documéntacién adjunta al rifmite y medianté memorando N° MDT-ITE-2017-1339 de 27 de septiembre
** de 3017, suscrito por In Ab. Paola Montenegro Benitez se detérmina que de conformidad con el DECRETO

Ciemente Ponce N15-69 y Piedrahita
Codigo-Postal: 170403
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Oficie Nro- MDT-DRES. %i} _
Quite, D.M., 04 de octu

EJECUTIVO 739, publicada en cl Regisiro Oficial Nro, 570 de fecha 21 de agosto de 2015 que reformé al
Decreto Ejecuiivo N® 18 del 4 de junio de 2013, publicada en €1 Suplemento del Registro Oficial N° 19, del 20
de jusio de 2013, “Homologacidn de requisilos para el Otorgarniento de Personalidad Iuridica de las
Organizaciones Sociales por parte de las Institiciones competentes de] Estada™, se verifics que la organizacidn
social ha cumplido con lodos los requerimientos exigides por ln Ley, por lo gie se procede ol REGISTRO de la
Directiva de ln CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL,
electos mediante Asamblea General de 08 de septiemnbte de 2017, con Ia presencia cinco socios aclivas, esto de
conformidad a la certificncién adjunta, la duracién de 1a directiva es de CINCO ANOS contedos a pariir del 08
de septiembre de 2017 hasta o] 07 de septiembre de 2022; &l registro se realiza como sigue:

DIGNTDADES PRINCIPALES NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE Enrique Antonio Barrazuetn Chamba
DIRECTOR EJECUTIVO Danie] Enrique Barrazueta Valencia
SECRETARIO : Pablo Andrés Borazueta Valencia
TESORERO Beatriz De Lourdes Valencia Céceres
YOCAL Franklin Maicelo Espinel Diaz

La veracidad de los documentos inpresados es de exclusiva responsabilided de los peticionarios. Este regisro

procede sin perjuicio del derecho que le asistiera a terceras, conforme a 1a fey; en cuyo caso, estos deberdn ser
screditados debidamente.

Se deja expresa constancia que lodo trarnite-en el Ministerio de Trabsjo es grandto,

Con sentimiéntos de dislinguida consideracidn,

Relerencins:

< MDT-DSG "0]7-

Angxos: ]
- PARA CONOCIMIENTQ Y PRONUNCIAMIENTO

Copia:
Seflora Abogada
Pagla Inninz Momenspro Benliez
InspeetorIniegm] 2

pin

Clemente Ponce N15-58 y Piedrahita l%
Cdodigo Postal: 170403 :
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REPUBLICA DEL ECUADOR

. ACUERDONe (1G04 0
LY rilose Fl‘:‘imCISCOVJa{‘:as pgvila
VICEMINISTRO DEL TRAAIO.Y EMPLEQ,
DELEGADO DEL MINISTRU DE RELACIONES LABORALES
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Que, mediante Decreto Ejecutiva N® 3244 publicado en el Registro Oficial NE 694 del
. 30 de octubre del 2002, el sefior Presidente Constitucional de la Republica concede 3
. iesta Cartera de Estado, la facultad de otorgar personeria Jurldica a las entidadas que
-Posean como dnico objeto, el realizar la capacitacion y formacién profesional en el
pals;
;" Que, el precitado Decreto Ejecutive, se ha condicionado 3 que dichas entidades
i cumplan con fos requisitos establecidas ep el “Reglamenta para [a Aprobacian, Cantrol
. 4y Extincldn de Personas Jurfdicas de Derechg Privado, con Finalidad Soclal y sih fines de
¢ lucro, gue se constituyan al amparo de I dispuesto en el Titulo XXX del Libra | del
- Codigo Civil”, emitide mediante Decreto Ejecutivo N2 3054 publicado en el Registro
Oficial N2.660 de| 11 de septiembre del 2002, y; sus respectivas reformas publicadas en
€l Reglstros Oficial N2 311 dal 8 de abril del 2008; !

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 209-2003, de fecha 21 de agosto de 2003, esta
Carters de Estado aprobé el Estatuto Y se concedid la personeria furidica de |a
CORPORACION LIDERES PARA FORMACIGN ¥ CAPACITACION EMPRESARIAL.

Que, mediante memorando Ne 0342-DAITE-MRL-2012 de 28 de marzo de 2013, a
Direccidn de Asesorfa Jurfdica del Trabaje y Empleo, ha emitido informe favorable para
12 aprobiacion de la Reforma del Estatuto de la mencionada organizacion;

En uso de las facultades tontenidas en.el Art. 154 numeral 1 de la Constitucisn de la
Repiblica del Ecuador; oo s Vo .

ARTICULO 1.- Aprobar fas reformas del Estatuto de a CORPORACION LIDERES PARA
FORMACION v CAPACITACION EMPRESARIAL, con domicilio en el Cantén Qulto,
Provincia de Pichincha. : '

Quite, 1 B JUM, 2012

=% .r.':‘- "‘(_ ‘-\\ . f, R - .
R ~ Reglstrese en Ia Direccién de Asesoria Juridica deﬂi&ﬁﬂﬁj&hﬁqﬁph%ﬁ.‘éﬂ“w
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reforma cel Estatuto de [a CORPORACIGN LIDERES PARA FORIACION Y CAPACITACION
EMPRESARIAL,

ARTICULO 3. E| presente Actierdo entrard en vigencia a partir de SUSUSCripcign.

De 1a ejecucion del presente Acuerdo Ministeria), encargusse la Direccidn de Asesoria

Juridica del Trabajo ¥y Emplea,

COMUNIQUESE -

Quito, 11 A8R 2017

Dr. José Frankisc Q’a_cas Da _
VICEM_INISTRO-D_E -"f'R BAIOY EMPLEQ,
DELEGADD DEL MINISTRA DE 'RELACIDNES_LABO'RA!.ES

eniam.
SECRETAAIA SB0® hiseon
BT % Y

PRESENTE COPAES IGUAL A
§5 CHGIAL GUE REPOSA EN (05 ARCHY
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MINISTERID D TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANQOS

- DIRECCION TECNIC4 DE ASESORIA JURIDICA _
DEFARTAMENTO DE ESTUDIOS JURIDICOS

N D209
EL MINISTRO DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 3244 publicado en el R, O, N° 694 del 30 de octubre e -
2002, &f sefior Presidsnte Constitucional de Ia Repliblica, concede af Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos, Ia factltad de oforgar personeria juridica a las entidades que posean como
Unico objeto, el realizar g capacitacion y-formacion profesional en el pafs; '

jurfdicas de derecho privado, con finalidad soclal y sin fines de lucro, Que se constituyan ai
amparo de lo dispuesto en el Titulo XXIX del Libro | del Cédigo Civil", emitido mediante Decreto
Ejecutivo N° 3054 publicade en ] R, O, No 660 del 11 de septiembre de 2002;

Que, mediante Memorando N° 394—DTAJ;EJ-2003, de fecha 19 de agosto del 2003, la Direccign
Teécnica de Aseso_ﬂa Juridica ha emitido informe favorable para e otorgamiento de personeria

jurldica del mencionado organismo de capacitacion y formacian profesional;

En uso do las facuitédes contenidas en of At 179 numeral 6 de Ia Constitucion Poltica g |
Repﬂb{lica del E‘cuaqor: S

ACUERDA

ARTICULO 1.- Aproba’r-sin modificaciones ef acta constitutiva y estatuto del “CORPORACION
LIDERES PARA FORMACION 'Y -CAPACITACION EMPRESARIAL"._ con domiclio en ia
Provincla de Pichincha; cantén Quito, * * ‘ .

ARTICULCS"Z;: El i‘:higp,;:objéto de esﬁi fundagién, serg el establecimiento, administragién y
funcionamiento de UNo o varios centros de-capacitacion y formacion profesional.

DIRECCHIN SECHETARIg R348 oo 2.,

layedn
CERTIFICO Qe LA PRESENTE COPIA ES iGUAL
SU OMGINAL GgE REPOSAEN [0S ARCG HIVD? .LP

Qo 30 ABR. 212 -

..................................................
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 MINISTERIO DR TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANGS

. * DIRECCION TECNICA DE ASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS JURIDICOS

Acuerdo Ministarial

“Corporacién Lideres para GGu2 (9
Formaclon y Capacitacion Empresarial® '
18-08-2003

Pég. No, ,.2..,

ARTICULO 3.- Reglstrese en g Departamento de Estudios Juridicos de este Ministerio, con g
nimero 08-2003-CFP.

~ Offciese Conssjo Nacional de Capacitacion y Formacin Profeslonal, a efactos de su
acreditacion y registro, , o -

Quito, 2 1 AGO2003

Ab, Ivany
MINISTRO DE TRABAJO Y R

MLL
aw,

BIHEN?E%N SECHEAMIA nggbau?. ;:'“F:"f!

SERTIFICO OUE LA PRESENTE copra cx 1o L5500
SU ORIGINAL GUIE Rpoyan e LEAS%RE-H@}JQ
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CURRICULUM VITAE

PEDRO JAVIER HERRERA VACAS

EORMACION ACADEMICA'Y. PROFESIONALL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA — MASTER EN GESTION FINANCIERA

» POST—GRADO:

INSTITUTO EUROTECH EMPRESAS — MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION,
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL - INDEG DIPLOMADO EN GERENCIA DE EMPRESAS
TECNOLOGICO DE MONTERREY - DIPLOMADO ADMINISTRACIGON EMPRESAS DE SERVICIO

» EDUCACION SUPERIOR:

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO ESPE - Ingeniero Comercial - 1997

TEMAS. CAPACITACIO

- CAPACITADOR BANCO DEL PICHINCHA: CONTABILIDAD, ANALISIS DE CREDITO Y FINANCIERO

- CONSULTOR Y FACILITADOR EN TEMAS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS, FINANCIERGS, PREVENCION EN

LAVADO DE ACTIVOS Y COMERCIALES

- AMPLIA EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES FINANCIERAS.

ANALISIS DE CREDITO Septiembre - 2018
PLOMA 0
CORPORATIVO IDE BUSINESS SCHOOL DIPLOM ‘Octubre-2018 3
PREVENCIGN DE LAVADO D -abr:20
E MUTUALISTA DIPLOMA 22-abr:2016 i6
ACTIVOS PICHINCHA 23-abr-2016
_ YPD- YOUNG Cctubre - 2015
TRIPULACION DE ALTO VUELD POTENCIAL DIPLOMA 16
Marzo 2016
DEVELOPMENT
UNIVERSIDAD TECNICA . Marzo - 2015
ESCUELA DE NEG DIPLOMA 126
ocios PARTICULAR DE LOJA i M Octubre -2015
DIPLOMADO EN £ 2002
ADMINISTRACION DE TEC DE MONTERREY DIPLOMADO nero 180
: Octubre -2002
EMPRESAS DE SERVICIOS
DESARROLLO GERENCIAL DE 13-0ct-2006
180
EMPRESAS INDEG DIPLOMADO 16-Mar-2007
Julio - 2009
THE BULLET PROOF MANAGER CRESTCOM DIPLOMA uro 180
Junio - 2010




o

rF 4 LCARIERR LN
7} Lidéerés
sumamos fogros
DESATANDO EL PODER SINERGIA Julio - 2008
: ' DIP A
GERENCIAL EMPRESARIAL LoM Febrerg-2009 180
-Sept-2007 11-
TALLER DE MARKETING VENTAS BIZZMIND DIPLOMA 10-Sept-2 16
Y SERVICIO AL CLIENTE Sept-2007
KAIROS - DESARROLLO 12-jul-2007
; . . DIPLOMA 16
TEAMPOWER ORGANIZACIONAL PLO 13-Jul-2007
PRINCIPIOS DE
KAIROS - DESARROLLO 29-Nov-2000
DIPLOMA . 16
ADMINISTRACION DE LA ORGANIZACIONAL 28-Nov-2000
CALIDAD
GERENCIA PARA EL ALTO
DESEMPERO DESEMPRE S.A. DIPLOMA 6-Enero-2001 8
. 28-Abr-1997
TRAINEE BANCOMEX S.A, DIPLOMA 16-Jul-1897 450
. SELLING FINANCIAL 02-hul-1997 .
ELIANZEN GROUP SERVICES DIPLOMA 04-Jul-1087 24
TALLER DE ORGANIZADORES UNIVERSIDAD TECNICA DIPLOMA 12-feb-201014- 20
GRAFICOS INTERACTIVOS DEL NORTE feb-2010
MODELOS EDUCATIVOS.
PEDAGOGIA, DIDACTICA UNIVERSIDAD TECNICA DIPLOMA 07-Sept-2009 120
UNIVERSITARIA, PSICOLOGIA DEL NORTE o 18-Sept-2009 '
EDUCATIVA
: UNIVERSIDAD
MICROCURRICULD Y PRACTICA 04-Mar-2006
DOCENTE UNIVERSITARIA CA;%}L?O[;EL DIPLOMA 01-Abr-2006 20

INSTRUCTOR DE
ADMINISTRACION DE
RIESGO CREDITICIO, Dictar capacitaciones a

ANALISIS DE CREDITO, nuestros cliertes

PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS

CORPORAICON LIDERES 2012 - Actualidad

GERENTE DE
MUTUALISTA PICHINCHA PRESUPUESTO Y Administracion Financiera
CONTROL DE GESTION

Abril - 2016
Hasta la fecha

Generacién de negocios
Inmobiliarios y Financieros.
MUTUALISTA PICHINCHA GERENTE REGIONAL ‘Administracidn de 1a oficina
Control de lavado de activos

Abril - 2005
Hasta 2016




GERENTE

Generacidn de Negocios.

AUTOVENTAS WAY S.A. ADMINISTRATIVO Administracion de la Oficina. ;";‘;2‘_22%%;
FINANCIERO Administracidn Financiera
GERENTE Administracién de la Finca. Julio -.1999
INFLOREX CiA .LTDA. ADMINISTRATIVO Administracion del Personal. Febreré-ZOOl
FINANCIERO Administracién Financiera.
Colocacidn de Créditg, Abril - 1997
BANCOMEX S.A. ASESOR FINANCIERD Captacion de Inversiones. - }
i o lulio - 1999
Verita de prod. Finahcieros
Andlisis de crédito en seriea
_ traves de un programa de
ASESORIA DE CREDITO ANALISTA FINANCIERO | “calificacidn por puntos (score). lulio -.1_994
CREDICONSULT Y DE CREDITO Fabrica de crédito externa Abril - 1998

para Fllanbance, Banco de
Crédito, entre otros

PRESUPUESTOS, _
EINANZAS BANCARIAS, Septierbre-2018
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS CONTABILIDAD, Hasta fa fecha 240
PROYECTOS DE INVERSION
ANALISIS DE CREDITOS, JULIO 2018~
SINERGIA ADMINISTRACION DE RIESGOS ACTUALIDAD 24
ADMINISTRACION,
ANALISIS FINANCIERO,
GERENCIA FINANCIERA,
PLANEACION ESTRATEGICA,
RECURSOS HUMANOS, _
UNNERS'D,\ngﬁCN'CA DEL ADMINISTRACION DE RIESGOS; F:b;:tro"_'zzgfg 2.000
MERCADO DE VALORES B
PLANES DE NEGOCIOS
ORGANIZACION Y SISTEMAS
REINGENIERIA Y CALIDAD TOTAL
TUTOR DE PROYECTOS DE GRADD
UTN - PONENTE SEMINARIO EVALUACION Y DESARROLLO DE 13-lulio-2010 .
INTERNAC. COMPETENCIAS 15-lulio-2010
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL DOCENTE, ESCUELA DE NEGOCIOS Y 13-Julia-2010 126
ECUADOR COMERCIO INTERNACIONAL 15-1ulio-2010
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ANALISIS FINANCIERD ¥ 13-Julio-2010 168
ECUADOR NEGOCIACIONES INTERNACIONAL 15-Julio-2010
COOPERATIVA DE AHORRC ¥ . . _ .
CREDITO YANTZAZA CIA. (TDA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS 25-tunlo-2016 16




CONTABILIDAD BANCARIA BASICA Y

BANCO DEL PACIFICO-S.A. ANALISIS FINANGIERD 26/03/2012 32
COOPERATIVA DE AHORRG Y CREDITO'Y COBRANZAS PARA :
CREDITO TEXTIL 14 MARZO ENTIDADES FINANCIERAS 15/03/2013 16
COOPERATIVA DE AHORRO Y _
CREDITO PABLO MUNOZ VEGA | ANALISISEVALUACION Y CONCESION 13/09/2013 12
_ DEL CREDITO
LTDA
EMPRESA ESTATAL PETROLEOS . . _
B T CUADOR ANALISIS FINANCIERO 14/10/2013 40
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS MATEMATICA FINANCIERA 08/05/2014 16
MINISTERIO DE AGRICULTURA, _
GANADERIA, ACUACULTURAY | EVALUACION FINANCIERA Y PLANES DE 30/07/2014 20
- NEGOCIO
PESCA
BANCO NACIONAL DE o _
SOMENTO AVALUO DE BIENES INMUEBLES 13/11/2014 40
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ANALISIS FINANCIERO. 27/04/2015 18
COOPERATIVA DE AHORROY | PROGRAMA AVANZADO DE ATENCION
CREDITO SAN FRANCISCO LTDA AL CLIENTE 06/06/2015 2
COOPERATIVA DE AHORROY | FORMACION DE CAJEROS Y SERVICIO AL
CREDITO SAN FRANCISCO LTDA CLIENTE 13/06/2015 16
GOBIERNO AUTONOMO _ _
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL C%ONB;ﬁﬁﬁgﬁggi\éﬁgs 17/06/2015 16
DEL CANTON CUENCA
COOPERATIVA DE AHORRO Y GESTION ESTRATEGICA DE LA
CREDITO TEXTIL 14 MARZO COBRANZA 11/07/2015 12
COOPERATIVA DE AHORRO Y _
CAREDITO SAN FRANCISCO LTDA FORMACION DE CAJEROS 13/06/2015 16
1| COOPERATIVA 23 DEJULIOLTDA | POLITICAS DE MULTIPRODUCTOS 12/09/2015 8
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ . _ .
CREDITO CAMARA COMERCIO NUEVA'NORM’éTa'E’DAETCgSDEF'CAC'GN bE 21/11/2015 8
AMBATO
GESTION ESTRATEGICA DE LA
METALHIERRO S.A BN ZA PARAVENTAS 28/11/2015 8
FUNDACION PARA EL CONTROL DE LA MOROSIDAD-
DESARROLLO INTEGRAL ESPOIR ESTRATEGIAS DE COBRANZAS 18/03/2016 16




+ Lidérés

sumunos logros
COHECO S.A COBRANZAS Y NEGOCIACION 08/04/2016 16
CEPSAS.A GESTION INTEGRAL DE LA COBRANZA 16/04/2016 8
CACPECO LTDA TECNICAS DE COBRANZA 14/05/2016 8
- 19/03/2012 -
CORPORA )
P CION LIDERES Varios Proyectos ACTUAL 500
BANCQO DE DESARROLLO DEL P . .
ECUADOR B.P, SUCURSAL ANALISISY %Lézgggggz DE PLANES 07/06/2018 16
ZONAL NORTE :
COOPERATIVA DE AHORRO-Y
CREDITO DE LA PEQUERNA PROGRAMA DE AGENTES FINANCIERQS 07/04/2018 16
EMPRESA DE PASTAZA LTDA.
. EMPRESA PUBLICA FERROCARRILES DEL
GESTION DE COSTOS Y PRECIOS ECUADOR FEEP 19/03/2018 14
, COOPERATIVA DE-AHORRO Y CREDITO
PROGRAMA DE AGENTES DE LA PEQUERA EMPRESA DE PASTAZA 03/03/2018 16
FINANCIERQS
LTDA.
ESTRATEGIAS DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COMERCIALIZACION DE- DE LA PEQUENA EMPRESA DE PASTAZA 17/02/2018 24
PRODUCTOS FINANCIEROS LTDA.
ESTRATEGIAS DE COQPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COMERCIALIZ'AC]ON DE DE LA PEQUENA EMPRESA DE.PASTAZA 16/02/2018 24
PRODUCTOS FINANCIEROS LTDA
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SECRETARI4 DE EDUCA

CION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOG]

A E INNOIACION

Quito,  30/01/2019

La Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Te
VACAS PEDRO JAVIER, con documento de identifi
Informacion de la Educacién Superior del Ecuador (

Nombre;
Nlmero de documento de. identificacion:
Nacionalidad:

Género;

cnologia e Innovacién
cacion namero 1004
SNIESE), Ia siguiente informacién;

» SENESCYT, informa que HERRERA
580750, registra en el Sistema Nacional de

HERRERA VACAS PEDRO JAVIER
1001580750

Ecuador

MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel tecnico-tecnoldgico y de grado

Ntmero de regisiro 1004-02-239621

Institucién de origen

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

Institucion que reconoce

L_Tituic' INGENIERO COMERCIAL
Tipo Nacionai
Fecha de registro

2002-09-19

Observaciones

o
" |-nstitucién que reconoce

Titulo

B

i Cheigo Posia 170518 i
g-;m.ﬁggacignquﬂ@p;%m




SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En el caso de detectar inc

onsistencias en la informacion propo
sistema educacion superior que suscribi6 el titulo, la rectificaci

reionada, se recomienda solicitar a ia institucién del
on correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacién Proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direce

ion:

www.educacionsuperior.gob.e'c

Ivaylc'; Rumenov Atanasov
Director de Registro de Titulos

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

T

001530750




: . Resolucién N~ 001-073 CEAACES-2013~13 :
- - GESTION DE TALENTO HUMANO:- ",

. Informacién que emito una vez revisado Jos archivos. o

. " GIENCIA Y TECNICA AL SERVICIO DEL PUEBLO

_ AESEveh A LS Drakcorey &
- .. . _.-_ .i- - . . - ) '-\ A .i;ﬂ:-r-;“t. .
PIRECTORA DE GESTION TALENTO HumMANG LT

’ . . “-.‘:—‘_"—‘:,r" .

+

Ciudadefa Universitaria Barrig El Olivo; Av.17 de Julip 5.31

'barra, 18 de diciembre 2017.

_UNWER-S'IDAD‘-.TEGN.I.CA:_'DEL' NORTE

UEBYH wecnygs © f oot

Teléfono: (06) 2953461 Casilla 199 - - -
R (06} 2609420 2997800-£x1, 7530 °

www.utneduec .. ..







PONTIFICIA UNIVER

ING. BYRON: MERINO ‘MBA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DELA
DADC

CATOUCA DEL ECUADOR SEDEIBARRA, EN
FORMA LEGAL ! .

CERTIFICA.
Que &l ING. PEDRO. JAVIER HERRERA ‘VACAS, portador de Ia cédula
10@!58075—0 _prestd  sus: se )

icios profeszonoles en’ “Ic: Po

Marzg: 2000-agosto-2000:

Septieribre: 2000- febrero 2007
Marze. 2001« agosto 2001

EI anferesado puede hacer uso del presenfe comolo estime

convenlenfe

Ibarro, Merzo 15 déi 2612

Alentaimente,

N O

af
' \ DIRECGION &
MINISTRATIVA, /.

ORA D ;_INISTRA __‘ﬂ.éoa ;B!\"Y‘?‘ '




1

ONTie: BYRON MERINO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DELA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATO A DEL ECUADOR SEDE IBARRA,

EN FORMA LEGAL,

CERTIFICA

RRERA VACAS, portador de la cédula
Tato de: trabajo por horas en la Pontificia
- arra €n:calidad de DOCENTE enla
| €l presente periodo Marzo ~ Julio




P J sourtracion

T

© sumamosiagros

CERTIFICADO

El' interesado puede hacer uso de este certificado para los fines
necesarios.

Quito, 4 de abril de 2019

Atenta mente,

PR

Ing. Nataly Ponce
GERENTE DE PROYECTOQS

-“S.quq&%Hna.ijsfis;ﬂfﬁ!@:Iﬁk;?:ééu;@“@ﬁfigacian:séﬁ Bo04:2008"

Dunintiti NAEAGD y L4 i, Eiieon it ome ofinnr iy




CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2019-6677-M

Guayaquil, 05 de agosto de 2019

PARA: Srta. Psic. Yadira Paola Izquierdo Rioftio
Técnico de Talento Humano 1

ASUNTO: Designacion de Administrador "SERVICIO DE CAPACITACION EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES
DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P."

Pe mi consideracion:

En virtud de las atribuciones delegadas mediante Resolucién Nro.
CFN-B.P.-GG-2019-0041-R de fecha 22 de abril de 2019; v, al amparo de o establecido
en ¢l articulo 111 del Reglamento Interno de Contrataciones-de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., en concordaricia con los articulos 80 de !a Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Piiblica, y 121 de su Reglamento de aplicacion, designo a usted
como Administradora del "SERVICIO DE CAPACITACION EN PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P.", notificado a la compafiia CORPORACION
LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL con RUC
1791897315001, por el valor de USD$3,000.00 (Tres mil 00/100 Délares. Americanos)
maés IVA.

En razon de lo anterior, corresponde a usted velar por el cabal y oportuno cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones contractuales, por lo que, es de su responsabilidad
— tomar todas las medidas necesarias para su adecuada ejecucioén, con estricto
cumplimiento de sus cldusulas, plazos y costos previstos.

Cabe indicar que por efecto de la presente designacion y come funcionario piblico, el
alcance de su responsabilidad es tanto civil como administrativa, asi como penal, segin
corresponda,

Adicionalmente se solicita considerar la siguiente recomendacién de ia Contraloria
General del Estado, que sefiala entre otros:

"...las actas de entrega recepcion contengan detalladamente toda la informacidn como
Jecha lugares donde se recibio el producto, cantidades y valores de los mismos y todo
dato que permita realizar el seguimiento y control posterior”.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Piblico,

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Ifaquite entre Corea y Av, Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas; Ambato / Cuenca / Esmeraldas / lbarra / Latacunga / Loja / Machata / Manta / Riobamba / SaAi}}as.

fimada eieciran por Quigux www.cfn.fin.ec




CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

ta frmado elochbhi

Memorando Nro. CFN-B.P.-GEAD-2019-0677-M

Documento firmado electrénicamente

Ing. Grace Ivonne Rodriguez Barcos
GERENTE ADMINISTRATIVO

Copia:
Sra. Ing. Maria Claudia Ames Leigh
Subgerente de Desarrollo Institucional

Sra. Ing. Katherine Steffanfa Ricardo Rodriguez
Analista de Mantenimiento y Servicios Generales 2

Sra. Abg. Andrea Paola Mera Servigon
Subgerente de Compras Publicas

nl/am

Guayaquil, 05 de agosto de 2019

%,M,_

e

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Qctubre #200 y Pichincha, Centro Financiere Pablico.
Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Ifaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas: Ambato 7 Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Ricbamba / Saéiaas;

nta por Quipux

www.cfn.fin.ec



