OFERTA

ACADEMICA

CORCEM S.A.
Asertividad, El Ser

CIRCUITO ADMINISTRATIVO CIRADSA S.A.
Seminario de Inteligencia Emocional

CURSOS Y SEMINARIOS

- SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Simposio de Macroeconomia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
Finanzas Corporativas

INDEG ESCUELA DE NEGOCIOS
Curso de Direccion de Empresas

MARCUS EVANS CONFERENCES
V Conferencia Anual: Nuevas Tendencias de ENTERPRISE RISK MANAGEMENT-

Gestion de Riesgos. México D.F.

CAMARA DE SEGUROS DEL ECUADOR
Curso Basico de Técnico de Seguros
~ Curso Técnico Avanzado de Seguros

INDEG ESCUELA DE NEGOCIOS

Valores Corporativos

PLUS VALORES
Valoracién de Inversiones

LIDERES
Curso de Seguridad y Salud Ocupacional

SARLAF
Sistema de Administracion de Riesgos para la Prevencion del Lavado de Activos

Quito Guayaquil

[T Av. B de Diciembre y fa Nifia. Cdla. Nueva Kennady,
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INTELECTO SA
Elaborar informes aplicando Tablas Dindmicas y Macros.

TBL THE BOTTOM LINE
Tablero de Comando Integral BALANDEC SCORECARD “Alineando Procesos y
Objetivos con la Estrategia”

FINANCOOP
Taller de Trabajo “Alcance y Operatividad de la Resolucion SBS-JB-1799 Valorizacion de
Inversiones”

T, N

CORPORACION LiDERES
Metodologia para el Anélisis y Concesion del Crédito en Instituciones Financieras.

CAEFYC CiA LTDA.
Pérdidas Esperadas y Creacién de SCORING Minorista utilizando SPSS

CAEFYC CIiA LTDA.
Como Elaborar el Plan de Continuidad del Negocio

CORPORACION CEDECOOP
Anélisis del Micro Crédito bajo enfoque Sectorial

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA ESPOL - SGS DEL ECUADOR
Indicadores de Gestion y Balance ScoreCard (Tablero de Mando Integral)

N

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS
Aplicacién practica sobre la Norma de Riesgo Crédito, Operativo y Legal

CLAPAM (Comisién Latinoamérica de Productividad y Medio Ambiente)
Plan de Continuidad del Negocio (BCP)

SEMINARIUM (QUITO)
Primer Congreso Internacional de Micro Crédito

FINACIAL RISK MANAGEMENT SOLUTIONS (QUITO)

Quito Guayaquil

R , Av. 6 d& Diciembre y la Nifia. Cadla. Nueva Kennedy,
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Taller de Modelizacién de Riesgo de Crédito para Entidades Financieras.

COOPERATIVA LA DOLOROSA LTDA.
Prevencion y Control de Lavado de Activos

SEMINARIUM (Universidad Catolica Santiago de Chile)
Excelencia Operacional, Gestidon de Procesos y Calidad

CORDEHU
N Administracién de Base de Datos en EXCELL.
Formulacion en EXCELL.

BOLSA DE VALORES DE GUAYAQUIL
Cursos: Operaciones en Bolsa-Matemiticas Financiera-Proyectos-El Fideicomiso y la
Titularizacién, Analisis Financiero-Contabilidad-Estadisticas.

BANCO AMAZONAS S.A.
Curso de Excel intermedio.

SUPERINTENDENCIA DE CIAS Y FIDUCIARIA TRUST.
Expertos en Fiducia y Titularizacion.

INDEG (Inst. de Desarrollo Gerencial)
Administracioén y Planeacion Financiera aplicadas al Excel.

ASOSJACION DE BANCOS PRIVADOS
™ Seminario de Seguridad Bancaria

POLIGRAFICA - Superintendencia de Bancos
ler. Congreso Cerrado sobre Seguridad en los Documentos de valor Y empaques sensibies a la
falsificacion.

CAMARA COMERCIO DE GYQUIL.

Comprobante de Ventas y Retencion, El Fideicomiso Mercantil

BANCO DE GUAYAQUIL
Excel aplicado a las Finanzas

ESC. DE FORMACION BCO POPULAR
Gestion y Control de Presupuestos

Quito Guayaquil
H : Av. 6 deDiciembre y fa Nifia. Cdla, Nueva Kennedy,
B www.corporacionlideres.com dif. Mullicentro Oficina 1001 Av. Olimpo 211A y la E Ter piso allo.
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RECONOCIMIENTOS ACTUALES:

COLEGIO DE CONTADORES:
Expositor en jornada contable por Fundacién Institucional.

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Expositor jornada Tributaria.

OBRAS DE RELEVANCIA: \
N

LIBROS:

“Intervencién de las Pymes en el registro especial bursatil - REB. Mercado de

valores”, ha sido aceptado y publicado en el Libro Retos y Perspectivas para el

Desarrollo Econémico en Ecuador y América Latina, Tomo 1 — CIDE; ISBN 978-

9942-8637-4-4, que se encuentra disponible en la web:

www.cidecuador.com/2016

El césped sintético como alternativa de negocio en Guayaquil” No. Radicacién

74379 obteniendo el ISBN-E 978-9942-8634-1-6

sAnalisis de costos financieros, beneficios y desventajas, del registro especial R

Bursatil-Reb para las PYMES” No. Radicacion 74379 obteniendo el ISBN-E 978-
9942- 8636-2-1

En proceso: Dos libros.

PONENCIAS CONGRESOS INTERNACIONALES

| CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA
PONENCIA: INTERVENCION DE LAS PYMES EN EL REGISTRO ESPECIAL BURSATIL — REB
MERCADO DE VALORES

Quito Guayaquil

T Av. 6-de Diciembre y la Nifia, Cdla. Nueva Kenniedy,
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PONENCIA: XIV CONGRESO INTERNACIONAL DE RED MOTIVA
ANFITRION: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

TEMA: ANALISIS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA LEY ORGANIZA PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIETARIO Y BURSATIL EN LAS PYMES

PONENCIA: SEGUNDO CONGRESO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ANFITRION: CIDE — CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD PENINUSULA DE SANTA ELENA

TEMA: ANALISIS DE LOS PILARES DE LA POLITICA TRIBUTARIA

SN PONENCIA: CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ANFITRION: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO
TEMA: EL REGISTRO ESPECIAL BURSATIL A PROVOCADO UN MEJOR ACCESO U
OBSTRUCCION A LAS PYMES PARA PARTICIPAR EN EL MERCADO DE VALORES
ECUATORIANO?- DIFERENCIAS BASICAS CON PERU.

En Proceso: un articulo.

OTROS CONOCIMIENTOS

Sistemas de Computacién e Informdtica.

Internet-Excel — Word — Power Point — E~-mail — Project

Calculadora Financiera EVIEWS,

SPSS.

Programas: COBIS- SAP-Gestor Fondos y Fiducia, Conexus Millenium

Quito Guayaquil

P Av. 6 de Diclembre v la-Nifia, Cdla, Nugva Kennady,
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PEDRO JAVIER HERRERA VACAS

ORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

» POST-GRADO:  UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA — MASTER EN GESTION FINANCIERA

INSTITUTO EUROTECH EMPRESAS — MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION.
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL — INDEG DIPLOMADO EN GERENCIA DE EMPRESAS
TECNOLOGICO DE MONTERREY - DIPLOMADO ADMINISTRACION EMPRESAS DE SERVICIO

>  EDUCACIGON SUPERIOR:
ESCUELA POLITECNICA DEL EJIERCITO ESPE - Ingeniero Comercial - 1997

EMAS CAPACITACIO
CAPACITADOR BANCO DEL PICHINCHA: CONTABILIDAD, ANALISIS DE CREDITO Y FINANCIERO

- CONSULTORYY FACILITADOR EN TEMAS CONTABLES, ADMINISTRATIVOSM, FINANCIEROS Y COMERCIALES
- AMPLIA EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES FINANCIERAS.

(EMENTARIOS  FORMACION ACADEMICAY PEDAGOGH
| ook YOTTUDON . | DemENoAl | bumageN i
1 YPD- YOUNG POTENCIAL Octubre - 2015
TRIPULACION DE ALTO VUELO DIPLOMA crubre 16
DEVELOPMENT Marzo -2016
UNIVERSIDAD TECNICA Marzo - 2015
ESCUELA DE NEGO b 126
ocios PARTICULAR DE LOJA IPLOMA Octubre -2015
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION | PLOMADO Enero - 2002 150
DE EMPRESAS DE SERVICIOS Octubre -2002
2 DESARR -Oct-
, SARROLLO GERENCIAL DE NDEG DPLOMADO 13-Oct-2006 150
; EMPRESAS 16-Mar-2007
3 Julio - 2009
, THE BULLET PROOF MANAGER CRESTCOM DIPLOMA ‘ 180
Junio . 2010
4 Julio - 2008
| DESATANDO EL PODER GERENCIAL | SINERGIA EMPRESARIAL DIPLOMA 180
Febrero-2009
TALLER DE MARKETING VENTAS Y SLZZMIND CPLOMA 10-Sept-2007 6
SERVICIO AL CLIENTE 11-Sept-2007
Quito Guayaquil
. . Av, 6 de Dicierbre v la Nifia. dla. dy,
@ www.corporacionlideres.com it i e 100 e Ol 2110y AE VR R
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6 TEAMPOWER KAIROS - DESARROLLO OIPLOMA 12-Jul-2007 1
ORGANIZACIONAL 13-Jul-2007
7 | PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE | KAIROS - DESARROLLO OIPLOMA 29-Nov-2000 16
: LA CALIDAD ORGANIZACIONAL 28-Nov-2000
8
GERENCIA PARA EL ALTO
DESEMPERO DESEMPRE S.A. DIPLOMA 6-Enero-2001 8
g 28-Abr-1997
TRAINEE BANCOMEX S.A. DIPLOMA 16.1u1.1997 450
10 ELIANZEN GROUP SELLING FINANCIAL DIPLOMA 02-Jul-1997 ” Mo
: SERVICES 04-§ul-1997
BT 12-feb-
TALLER DE ORGANIZADORES UNIVERSIDAD TECNICA
GRAFICOS INTERACTIVOS DEL NORTE DIPLOMA 201%‘1‘:“' 30
12 MODELOS EDUCATIVOS.
s PEDAGOGIA, DIDACTICA UNIVERSIDAD TECNICA DIPLOMA 07-Sept-2009 120
UNIVERSITARIA, PSICOLOGIA DEL NORTE 18-Sept-2009
EDUCATIVA
13 | MICROCURRICULO Y PRACTICA UNIVERSIDAD CATOLICA DIPLOMA 04-Mar-2006 20
‘ DOCENTE UNIVERSITARIA DEL ECUADOR 01-Abr-2006

. ORG IZACION | .
.. TRABAIO .\ e L
e GERENTE DE Abril - 2005 ~—
4 | MUTUALISTA PICHINCHA PRESUPUESTO Y Administracién Financiera Hasta la fech
T CONTROL DE GESTION alatecha
Generacién de negocios Abril - 2005
1 MUTUALISTA PICHINCHA GERENTE REGIONAL Inmobiliarios y Financieros. "
2 L o - Hasta la fecha
| Administracidn de la oficina
o GERENTE Generacién de Negocios. £ 2001
5 | AUTOVENTASWAYSA. ADMINISTRATIVO Administracion de la Oficina. Mo 005
2 FINANCIERO Administracién Financiera arzo-
GERENTE Administracion de la Finca. Julio - 1999
:4 INFLOREX CIA .LTDA. ADMINISTRATIVO Administracién del Personal. c ‘:)'°' Soo1
o FINANCIERO Administracién Financiera. ebrero-
o4 guito Guayaquil
. . Av. 6 de Diciembre y Ia Nifia. Gdla, Nueva Kennedy,
B www.corporacionlideres.com Edil. Mublicentro Oficina 1001 Av. Olimpo 211A. I Ter piso allo,
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E Colocacién de Crédito. Abril - 1997
BANCOMEX S.A. ASESOR FINANCIERO Captacion de Inversiones. .
5 . . Julio - 1999
Venta de prod. Financieros
ASESORIA DE CREDITO ANALISTA FINANCIERO | Analisis Financiero. Calificacion Junio - 1994
6 CREDICONSULT Y DE CREDITO de Crédito. Asesoria de Crédito Abril - 1997

NOMBRE DE LA ORGANIZACION A LA , PERIODODE | DURACION
. ~ QUE DICTO CAPACITACION AREA DE CAPACITACION DURACION EN HORAS
~, .
1 ADMISNITRACION,
ANALISIS FINANCIERO,
GERENCIA FINANCIERA,
PLANEACION ESTRATEGICA,
RECURSOS HUMANGOS,
5 Febrero-2009
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE ADMINISTRACION DE RIESGOS, ebrero 2.000
MERCADO DE VALORES Agosto-2016
PLANES DE NEGOCIOS
ORGANIZACION Y SISTEMAS
REINGENIERIA Y CALIDAD TOTAL
TUTOR DE PROYECTOS DE GRADO
2 EVALUACION Y DESARROLLO DE 13-Julio-2010
~ | UTN - PONENTE SEMINARIO INTERNAC. COMPETENCIAS Lo i 2010 4
| UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR POLITICA CREDITICIA 13-Julio-2010 126
15-Julic-2010
1 ANALISIS FINANCIERO Y 13-julio-2010
| UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR |\ o | aCIONES INTERNACIONAL 15-Julio-2010 168
5 CONTABILIDAD BANCARIA BASICA Y
, BANCO DEL PACIFICO S.A. ANALISIS FINANCIERD 26/03/2012 32
7 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREDITO Y COBRANZAS PARA 15/03/2013 16
TEXTIL 14 MARZO ENTIDADES FINANCIERAS
8 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO | ANALISIS EVALUACION Y CONCESION 13/09/2013 n
. PABLO MUNOZ VEGA LTDA DEL CREDITO
9 | EMPRESA ESTATAL PETROLEOS DEL
- ECUADOR PETROECUADOR ANALISIS FINANCIERO 14/10/2013 40

Quito Guayaquil

. f Av. 6 da Diciembre y la Nifia. Cdla. Nueva Kennedy,
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10 )
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS MATEMATICA FINANCIERA 08/05/2014 16
11| MINISTERIO DE AGRICULTURA, EVALUACION FINANCIERA Y PLANES 30/07/2014 2
| GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA DE NEGOCIO
12 BANCO NACIONAL DE FOMENTO AVALUO DE BIENES INMUEBLES 13/11/2014 40
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS ANALISIS FINANCIERO 27/04/2015 18
14 | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PROGRAMA AVANZADO DE
e SAN FRANCISCO LTDA ATENCION AL CLIENTE 06/06/2015 24 St
15| COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO | FORMACION DE CAJEROS Y SERVICIO 13/06/2015 16
‘ SAN FRANCISCO LTDA AL CLIENTE
16 - GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL C?NBCITG%?SNEES%?@:S 17/06/2015 16
CANTON CUENCA
17| COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GESTION ESTRATEGICA DE LA
~ TEXTIL 14 MARZQ COBRANZA 11/07/2015 12
18 ‘ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO .
2 SAN FRANCISCO LTDA FORMACION DE CAJEROS 13/06/2015 16
i 19 .
‘ COOPERATIVA 23 DE JULIO LTDA POLITICAS DE MULTIPRODUCTOS 12/09/2015 8
20‘} COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO | NUEVA NORMATIVA CODIFICACION 21/11/2015 g
: CAMARA COMERCIO AMBATO DE CREDITOS Sl
: 21 GESTION ESTRATEGICA DE LA
~ METALHIERRO S.A COBRANZA PARA VENTAS 28/11/2015 8
221 FUNDACION PARA EL DESARROLLO CONTROL DE LA MOROSIDAD- 18/03/2016 16
INTEGRAL ESPOIR ESTRATEGIAS DE COBRANZAS
23
COHECO S.A COBRANZAS Y NEGOCIACION 08/04/2016 16
224 CEPSA S.A GESTION INTEGRAL DE LA COBRANZA 16/04/2016 8
25
, CACPECO LTDA TECNICAS DE COBRANZA 14/05/2016 8
. Quito Guayaquil
N . Av. 6 de Diciembrey la Nifia, Cdta. Nueva Kennedy,
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26 ;
BANCO DE LOJA S.A ANALISIS FINANCIERO 05/03/2016 40
27 19/03/2012 -
CORPORACION LIDERES Varios Proyectos ACTUAL >00
28 BANCO DE DESARROLLO DEL ) .
ANALISIS Y ELABORACION DE
ECUADOR B.P, SUCURSAL ZONAL PLANES DE NEGOCIOS 07/06/2018 16
NORTE
29 COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA ::;?A?\IRC/;'::O%E AGENTES 07/04/2018 16
DE PASTAZA LTDA.
30 . EMPRESA PUBLICA FERROCARRILES
GESTION DE COSTOS Y PRECIOS DEL ECUADOR FEEP 19/03/2018 14
31 COOPERATIVA DE AHORRO Y
‘ PROG?&'XQ gé:ggNTEs CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA 03/03/2018 16
DE PASTAZA LTDA.
32 ESTRATEGIAS DE COOPERATIVA DE AHORRO Y
| COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS | CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA 17/02/2018 24
FINANCIEROS DE PASTAZA LTDA.
,'3311' ESTRATEGIAS DE COOPERATIVA DE AHORRO Y
| COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS | CREDITO DE LA PEQUENA EMPRESA 16/02/2018 24
FINANCIEROS DE PASTAZA LTDA
34 | POMTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA | DOCENTE, ESCUELA DE NEGOCIOS MARZO 2000-
‘ DEL ECUADOR SEDE IBARRA Y COMERCIO INTERNACIONAL AGOSTO 2001
35 JULIO 2018-
SINERGIA ACTUALIDAD
. . _ 01/10/2009-
Universidad Técnica del Norte. 31/06/2016
Quito Guayaquil

Cdla. Nueva Kennedy,
Av. Otimpo 211A y 1a E 1er piso alto.
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CLIENTES

SERVIDOS

Claro

Banco Pichincha
Pronaca

GM OBB

Telefénica Movistar
Grupo Difare

Arca Ecuador
Cerveceria Nacional
Holcim Ecuador S.A.
Banco del Pacifico
Banco Guayaquil

Petréleos y Servicios

- CONDICIONES GENERALES

La Fabril

Negocios Industriales Real NIRSA
MegaSantaMaria

Distribuidora Importadora DIPOR
Leterago del Ecuador

Grupo Fybeca

Banco Produbanco

Diners Club del Ecuador

Aceria del Ecuador ADELCA
REYBANPAC

Panamericana Vial - Panavial

Expalsa Exportadora de Alimentos

» GASTOS DE ANULACION







Experiencia
Contamos con una larga

trayectoria de éxilo de la

mano de miles de empre-
5as servidas en el pais.

Alto Nivel

Expertos Instruciones
nacionales vy estranjeros
con un alto nivel académi-
¢oy una gran lrayecloria
taboral:

SLNEINS :'x:*_gms

. Servicio
La calidad es fundamental
para entregaries a nues-
tros clienies un servicio

éptimo v a la altura,

Herramientas

Conlamos con una amplia
gama de  henamientas

para suplir lodas las nece-

sidades de nuestros
chignies,

Tecnologia
Innovamaos para entregar a
nuestros clientes formas
de capacitacion de Gitima

generacian a nivel
mundial.

Resultados

Somes una organizacion
enfocada en garantizar
resultados.

www.corporacionlideres.com




R en Linea - Consulta de estado tributario https:/srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/#/SriDeclaraciones Web/Estad.

(]

¥ Facturacion Fisica® Estado Tributario y plazo de vigencia de comprobantes

Consulta de Estado Tributario

RUC
1791897315001
Razén social
CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y
CAPACITACION EMPRESARIAL AL DIA EN SUS OBLIGACIONES
Plazo vigencia Clase contribuyente
o~ 12 meses OTROS

R Y R A X

=
=

H

del 07/29/2019 06:08 p. 1



g



ST T TN I B PR B,

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) BARRAZUETA VALENCIA
DANIEL ENRIQUE, representante legal de la empresa CORPORACION
LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL con RUC
Nro. 1791897315001 y direccion EL BATAN. AV. 6 DE DICIEMBRE. N26-163.
LA NINA. MULTICENTRO., NO registra obligaciones patronales en mora;
informacion verificada a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

Luis Alberto Valenzuela Trivifio

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 29 de julio de 2019
Validez del Certificado 30 dias






SERCOP

SERVICIC NACIONAL DE CONTAATACIGN PUBLICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPO DE CERTIFICACION: No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido con el Estado
CODIGO DE CERTIFICADO: CIOAF-07-19-5349
FECHA DE EMISION: Quito, Lunes 29 de Julio del 2019
PERSONA JURIDICA: CORPORACION LIDERES PARA FORMACION Y CAPACITACION EMPRESARIAL
RUC: 1791897315001
REPRESENTANTE LEGAL: BARRAZUETA VALENCIA DANIEL ENRIQUE
CEDULA/RUGC: 1713171898

El Servicio Nacional de Contratacion Publica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no se encuentra
ST reportado como contratista incumplido o adjudicatario fallido.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y,ASE,SORiA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucion que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en la herramienta “Verificacion de certificados’ la cual se encuentra
disponible al publico en general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

La informacion contenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emision

CIOAF-07-19-5349

Este certificado ha sido generado a través del sistema informatico de emision de certificados, cualquier
modificacion, alteracién al documento invalida automaticamente el presente certificado.

www.compraspublicas.gob.ec Pagina 1 de'1
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SECRETARLE TEQRCALE
SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

RESOLUCION No. SETEC-CAL-2019-0107

Psc. Maria Lorena Polit Estrslla
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

~ CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe que: “Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias las servidoras o servidores publicos y las personas que
acltien en virtud de una potestad estatal efercerén solamente las competencias y facultades que fes
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén ef deber de coordinador acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”; .

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica preseribe que: 7...] La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarqula, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, - participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacién [...J";

el articulo 34 Cédigo Organico de la Economla Social de los Conocimienios, Creatividad e
Innovacién, publicado en el Registro Oficial No, 889 de 9 de diciembre de 2016, determina que el
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales: "Es el conjunio articulado de planes,
programes, instrumentos, instifuciones y actores cuyo fin es planificar, disefiar, instrumentar y
evaluar los procesos de cuslificacién y certificacién profesional. La autoridad nacional competente
determinada por la Funcién Ejecutiva, a través del reglamento correspondiente, regulara, la
institucionalidad, mecanismos y condiciones de este Sistema’;

el Reglamento General al Cédigo Orgénico -de la Economia Social de los Conccimientos,
Creatividad @ Innovacion, expedido con Decreto Ejecutivo No. 1435 de 23 de mayo de 2017,
publicado en el Registro Oficlal Suplemento No. 9 de 07 de junio de 2017, en su Disposicion
Reformatoria Primera determina que en todo el Decrelo Ejecutivo No. 860, sustitiyase la frase
“Sistema Naclonal de Cualificaciones y Capacitacién Profesional’ por *Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales”;

el Decrato Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11 de enero
de 2016, con Ultima reforma realizada con Decreto Ejecutivo No. 161 de 18 de septiembre del
2017, en su -artlculo 3, establece las organizaciones que componen el Sistema Nacional de
Cualfficaclones Profesionales en los sigulentes términos: ") El Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaclones Profesionales; b) La Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales; ¢} El Consejo Consuttivo del Sistema Nacional de Cualiiicaciones
Profesionales; d) El Serviclo de Acreditacion Ecuatoriano SAE; los operadores de capacitacion
pablicos y privados debidamente registrados o calificados; ) Los Organismos de Evaluacién de la
Conformidad (OEC) acreditados o reconocidos para la certificacion de cuelificaciones.”;

al arﬂcu_lo@ del Decreto Ejecutivo sefalado en el parrafo previo, menclona: “Comité Institucional.-
Créese o Comité Inferinstifucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacib.
Profesional como ente rector dal Sistema, conformado por: a) El Ministro de Trabajo 0 su delegado
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permanents, quien o presidiré; b) El Ministro de Industrias y Productividad o su delegado
permanente; y, ¢) Ef Secretario de Educacion Superior, Clencla, Tecnologia, e Innovacion o su
delegado permanente. El Secrsfario Téenico dsl Slstema Nacional de “Cualificaciones y
Capacitacion Profesional actuarh como Secrstario.del Comité”, A su vez, el articulo 5 establece las
atribuclones y funciones del referido comité; .

a su vez, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo-No. 860 establace; “Secretaria Técnica.~ Transformase
ala Secretaria Técnica de Capaciiacion y Formacion Profesional (SETEC) en la Secretarla Técnica
del Sisterna Nacional de Cualificacionss Profesionales que ostard -adscrita al Ministerio de
Educacion, con aufonomia administrative.y- financlera, para el efercicio y-ejecucion de la polftica
Inhérente al Sistema. La Secretarla Téenlca.participara adicionalmente como invitado -al Conssfo
Nagional del Trabajo y en las Comisiones Sectoriales que fueran establecidas por el Ministerio del
Trabejo, para levantar y actualizar de forma permanents - las necesidades de cualificacion y
capacitacion”. A su vez, en el articulo 7 del referido Decreto, en el que se defallan las atribuciones
de la Secretarla Técnica, en el literal J) se dispone: “Atribuciones.- La Secretarfa Técnica del
Sistema Naclonal de Cualificaciones Profesionales tendré las siguienfes atribuciones:(...) l)
Registrar y calificar a los operadores de capacitacion profasional; (...}, .

con Resolucion No. SO-01-009-2018 de facha 20 de febrero de 2018, el Comité Interinstitucional
de! Sistera Nacional dé Cualificaciones Profesianales expldié la Norma Técnjca de Calificacion de
Operadores de-Capacilacion, misma que se encuentra publicada en el Reglstro Oficial No. 210 de
28 de marzo de 2018; D o . .

mediante Resolucion No. SETEC-2018024 de fecha 24 de octubre del 2018, e|-Secretario Tecnico
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, expidid el Instructivo para la-aplicacion de la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de-Capacitacion, misma que es aplicable para el
presente caso; .

mediante Resolucion No. Setec-2018-027 de 08 de noviembre de 2018, SETEC-exbidié ol
“Reglamento de Audltorlas Técnicas a Operadores de Capacitacion Callficadps por la Setec”; |

en la primera sesion extraordinaria de fesha 08 de enero del 2019, el Comité Interinstitucional del

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, en uso de la atrioucldn establecida en el
articulo 5 literal 1) del Decreto 860, designé a la psicdloga Marla Lorena Polit Estrella como
Sacretaria Técnica. Dicha designacion fue complementada mediante accjén de personal No. 025
de 08 de enero de 2019; C fv

“Corporacién Lideres para Formacin y Capacitacion Empresarial’, oqp nombre comerciel
*Corporacion Lidares® conforme lo determina el Servicio de Rentes internas, cuenta con el Raglstro

0

Unico de Contribuyentes en calidad de Persona Juridica No.1791897315001;

. mediarite Resolucibn No. SETEC-CAL-2017-020 de fecha 05 de abril de 2017, la méxima autoridad

de la SETEC resolvio calficar a "Corporacion Lideres para Farmacion y Capaditacion Empresarial
con nombre comercial “Co;poracidn Lideres"‘ cqmoner‘ador de Capacttagion Profesional;

mediante Resolucion No, SETEC-CAL-A-2019-068 de fecha 18 do marzo de 2019, la maxima

autoridad de la SETEC resolvio amplier la calificacion de “Corporacion Lideres para Formacitn y
Capacitacion Empresarial’ con nombre comercial *Corporacion Lideres™-
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l},. Que . medjante .Resolucion No, SET,EQ—CAL-'M-ZMQ‘QM, de fecha 18 de marzo de 2019, la méxima

“ "‘éutbﬁdéﬁifﬂé‘_[.‘g&sa EC resolji6‘modificar 14 Galificacitn. de "Corporacioiv Lideres para‘Formacion’y
Capacitacion Empresarial con nombre conierclal “Corporacion Lideres”;.

Que mediante oficio sin nimero de fecha 26 de marzo de 2019, "Corporacién Lideres para Formacién y
Capacitacién Empresarial’ con nombre comercial “Corporacion Lideres”, presentt la solicltud para
la renovaelén de su calificacién como operador de capacitacion profesional. Mediante Informe de
Calificacién Técnica No, SETEC-DCR-OC-2019-0101-RC, de 09 de abril de 2019, la Técnica,

. Econ, Maria Isabel Mufioz ‘Hidrobo, Analista de Calificaclén y Reconocimlento, recomienda la
renovacion de la calificacion por parte de la SETEC de acuerdo con los requerimientos
establecidos en ta Norma Técnica e Instructivo de Calificacién de Operadores de Capacitacion, y,
determina el registro de 233 cursos por capacitacion continua, y 2 cursos por competencias
laborales; por lo expuesto, recomienda a la méxima autoridad de la SETEC, la calificacion del
solicitante;

Que a fravés del Memorando No..SETEC-DCR-2019-00154-M de 11 de abril de 2019 la Direclora de
Calificacién y Reconocimiento de la SETEC, remitid a la méxima autoridad, entre ofros
documentos, el Informe No, SETEC-DCR-0C-2018-0101-RC, de 08 de abril de 2019, y recomendt
la renovacién de la calificacién de “Corporacion Lideres para Formacion y Capacitacion
Empresarial® con nombre comerclal *Corporacién Lideres”;

Que con sumilla inserta de fecha 11 de abril de 2019 en Memorando No. SETEC-DCR-2018-0154-M de
11 de abril de 2019, la Secretarla Técnica aprobd el mismo, y dispuso a la Direccidn de Asesoria
Juridica “Dir. Jurfdico, favor analizar la documentacion presentada y proceder con irémife
pertinente”, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confiaren el articulo 7 literal 1) del Decreto No. 860 y el articulo 11 la
Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar la Calificacién como Operador de Capacitacion “Corporacién Liderss para Formacion 'y
Capacitacién Empresarial® con hombre comercial “Corporacidn Lideres” con RUC. No. 1791897315001.

Articulo 2.- Registrar los cursos por capacltacién continua y por competencias laborales como oferta del
Operador de Capacitacion, mismos que se-encuentran en el Anexo 1, adjunto a la presente Resolucion.

Articulo 3.- La vigencia de la calificacion del Operador de Capacitacion Profesional, sera de dos (2) afios
renovables, de acuerdo al articulo 3 de la Norma Téchica de Calificacién de Operadores de Capacitacion.

Articulo 4.- El otorgamiento de Ja calificacion se efectia con sujecién a los procedimientos definidos en la
Norma Técnica de Calificacién de Operadores de Capacitacién, por lo que, la Setec, de acuerdo a lo
determinado al articulo 21 de la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de Capacitacion, realizara
auditorfas técnicas, mismas que consisten en el seguimiento y monltoreo a la calificacion de los Operadores
de Capacitacion calificados; para lo cual, los OC calificados deberan ofrecer las facilidades necesarias.

Articulog':- El OC deberé cumplir con el Reglamento de Uso del manual de Identidad Corporativa de la
Setec,
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DISPOSICION FINAL .

Primera. Encirguese a la Direccion de Asesoria Juridica la actualizacion y registro de la informacién en el
Sistema de Informacion de Operadores de €apacitacion Calfficados.

Dado &n la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los quince (15) dias del mes de abril de 2019,

Comuniquese y publiquese.

Bsc, |
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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ANEXO 1

* ALCANCE DE LA RENOVAGION DE LA CALIFICACION
COMO OPERADOR DE CAPACITAC!ON ‘

. | OPERADOR DE CAPACITACION CALIFICADO Corporacién Lideres para Formacién y Capacitacion

: Empresarial
CALIFICACION TECNICA No. SETEC-DCR-0C-2019-101-RC :
: : o Av. 6 de Diclembre N26-169 y La Nina. Edfficlo
'5 DIRECCION PR'Nc"),AL» ‘ - { Multicentro, oficlna 1001.
CIUDAD, PAlS Pichincha, Ecuador

La Corporacién Lideres para Formacién y Capacitacidn Empresarial, conforme lo determina el Servicio de
Rentas Internas, cuenta con Ruc No. 1791897315001, presenté la solicitud de calificacion No. SETEC-
SLTUD-OCC-2017-023 de fecha 01 de marzo de 2017, para la calificacion como Operador de Capacitacion
Profesional,

Mediante Informe Técnico No, SETEC-DAFO-OCC-2017-023 de 29 de marzo de 2017, la Direccion de
Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta (Direccion de Calfficacién y Reconocimiento), concluye que el
solicitante *CUMPLE con todos los criferios descritos en la mencionada Norma Técnica para calificarse como
un Operador de Capacitacion Profesional®; y, determina el registro de 202 cursos de capacitacion continua...

Medlante Informe de Visita In situ Nro, SETEC-0OCC-2017-023 de fecha 16 de marzo de 2017, el personal de
la Direccién de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta de la SETEC efectué la visita in situ en las
instalaclones de la *Corporacion Lideres para Formacién y Capacitacién Empresarial”

A través del Memorando No. SETEC-DAFQ-2017-0062-M de 05 de abrll de 2017, el Director de Acreditacion
y Fortalecimiento de la Oferta de la SETEC, remite a la méxima autoridad, el Informe Técnico No, SETEC-
DAFO-0CC-2017-023 de 29 de marzo de 2017, y recomienda la calificacién de Corporacion Lideres para
Formacion y Capacitacién Empresarial.

Mediante Resolucion No. SETEC-CAL-2017-020 de fecha 07.de abril de 2017, la méxima autoridad de la
SETEC, resuslve determinar a Corporacién Lideres para Formacion y Capacitacion Empresarial, como
operador de capacitacion profeslonal calificado,

Conforme Resolucién No. SETEC-CAL-A-2019-068 de fecha 18 de marzo de 2019, la méxima autoridad de la
SETEC, resuelve ampliar la calificacién de Corporacién Lideres para Formacion y Capacitacion Empresarial
con 57 cursos de capacitacion continua, y 2 de competencias laborales,

‘Con Resolucion No, SETEC-CAL-M-2019-074 de fecha 18 de marzo de 2019 la méxima autoridad de la
SETEC, resuelve aprobar la solicitud de modificacion de cambio de Infraestructura de Corporacion Lideres
para Formacién y Capacitacion Empresarial,

Con fecha 29 de marzo de 2019, se recibe el Oficio SN de fecha 26 de marzo de 2019, en el cual,
Corporacion Lideres para Formacién y Capacitacion Empresarial, solicita la renovacion de la calificacion como
oC.

Con fecha 05 de abril de 2018, se recibe el oficio S/N de fecha 02 de abril, mediante el cual solicita: “/a
convalidacién de los nombres en los cursos de Seguridad y Salud Ocupacional previamente aprobados
nuestra calificacion y amphiacién™; eliminando 9 cursos, y modificando 17 cursos,

Se recomienda la renovacion de la calificacién por parte de la Secretaria Técnlca del Sistema Nacional de
Cualificaclones Profesionales de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Norma Técnica e
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Instructivo de Calificacién de Operadores de Capacitacion; como Operader de Capacitacion Calificado a
Corporacion Lideres para Formacion y Capacltacion Empresarial con el registro con el registro de 233 cursos |
en capacitacion continua, 2 cursos por competencias, laborales, 70 docentes habilitados para capacitacion -
continua y 3 docentes habilitados para corpetencias laborales, tal como se detalla a continuacion: '

H

Registro de cursos por capacitacién continua: - - e

fﬁﬁodé?idad Carga

Especlalidad -~ Nombredecurso

‘Adminis_traciénylegislacibn fAdm;inistrecibnvgeneral ..gggfmgv“fo"xmw;‘:zﬁgg' Presengial | . 8. .|
e ~ . - - -.Pfepara:r y  conducif| - N
Administracion y leglslacion ES:?;?& del . takento ‘entrevistas para la selecolon| Presenclal | 8
, - - - - | del personal ' : S
Administracion y legislacion Sf::;?:; del talentg Comunicacion efectiva Presencial 8
Administracion y legislacion Sﬁ;‘;‘:; del 1alonto | comunicacion efectiva Prosenciel | 16
Adrinisiracion y legslacign | Seolon - del teento| Sontrl y manejo del esties| procancial | 8
Administracién y legislacion !?3;12?1% del _ talenlo De la a}ciitud al desempefio’ Presenclal 8
Administracion y legistacion Sﬁ;‘;ﬁ, del talento ggr?\%:tl:gtivgse habilidades Presencial 8
Administracion y legislacion SS;‘;?:L del  talento g:;m?a’ﬁs de habildades Presencial \8
Administracion y legislacion anit;?‘% del - talento. ngggfggso?pr:;@mm " Presencial 8
Administraciénylegislaélbn Gestion  del talento Gestion de talento humano Presencial 8
humano
Administracion y legislacion S:;t;?‘g del  talonto | 5ostion efectiva del tiempo Presencial 8
_ : Importancia de los valores y |
Administracién y legislacion Ef;tm) del talento la ética en el desempefio y el| Presencial 8
' compromiso organizacional

o - Indicadores e gestion y ,

Administracion y legislacion Sf;tg; del  talento 3;22’;0};2;0 y gestion gg: Presenclal 8
' ' : competencias

Administracion v lot Gestidn  del  talento : ‘

y legislacion humano , Liderazgo directivo .- Presencial 8
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‘Adrinistracien y legislagior | SesU0n . deb . 126 et tegral con PNL | “Presencial | . 8
K At , Gestién. - del -talento|Liderazgo integral y trabajo| - . -
Adm!nlstraciénylegislgcién humano - " | enequipa Tl Presencial | 16
g . |Gestion  del  talento| Mejoramiento clima laboral y
iAdmmistraciénylegns@mbn humano | cultura organizacional yPresefwcial 8 |
‘Administracién y legislacion ﬁue;t;(:‘ré y ‘dal - telento| \orolingaistica  Presenclal 8’
‘ Relaclones humanas,
Administracion y legislacion Sf;g% del  talento comunicacién y ftrabajo en| Presencial 8
) equipo
'| Administracidn y legislacion S:;g?g del  talento Téenicas de entrevistas Presencial 8
iy .. |Gestibn  del ftalento| Técnicas de evaluacion del| .
Administracion y legislacion humano desempofio Presencial 8
‘ | Trabajo en equipo - desarolio
Administracién y legislacion ﬁestiﬁn del  talerdo de equipos de desempefio| Presencial 8
. umano X
sinérgico
; e (Gestibn  del  talento| Trabajo en equipo, liderazgo - .
Administracion y legislacion humano cosching Presencial 8
Administracion y legislacion Administracion contable ¥ Contabilidad de costos Presencial 8
de costos
Administracién y legisiacion Qdminlstracién contable y Contabilidad bancaria Presencial 8
e costos
. ; Administracion contable y | Contabilidad para  no
| Administracion y legislaclon de costos contadores Presencial 8
| Admiristracion y legisiacion Aaminieracién contable Y | gstadistoa bésia Presencial | 8
Administracién y legistacién Administracidn contable y Matematica basica Presencial 8
de costos
“| Administracion y legislacion Administracién contable y Matematica financiera Presencial 8
de costos
“ , Administracién contable y| Normas Internacionales de .
Administracion y legislacién de Costos informacién financlera (NIIF) Presencial 8
Administracion y legislacién | Evaluacion de proyectos Adminisiracion, manejo Presencial 8
evaluacién de proyectos
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'Evaluaclbn ds proyectos

Fundamentos de gérericla y
proyectos en base al PMBOK

L QUG

Presencial | 8

Administracion y legislacion

ofiginar .
‘recepelon,
cliente,
conserjeria,
Relaciones humanas

archivo,

Atencién y serviclos de X
secretariado,
servicio  al’

limpleza.| -

Gestién da la documentacion .

~ Presenclal | 8

Administracion y legislacion

oficing:

racepcion,  serviclo  al
cliente, archivo,
conserjeria, limpieza.

Relaciones humanas

Atencién y servicios -de
secretariado, |

Hetramientas
secratariado ejecutivo

para  el|

Presencial 8

Administracion y legislacion

Atencion y serviclos de
oficina: secretariado,
recepcion,  serviclo  al
cliente, archivo,
conserjeria, limpleza.

Aencidn al cliente

Presencial 8

Administracién y leglslacién

Atencibn y serviclos de
oficina: secretariado,
recepcion, serviclo  al
cliente, archivo,
conserjeria, limpieza.
Relaciones humanas

Imagen
corporativa

personal y

Presencial 8
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| Administracion y legistacion

Atencién y serviclos de
oficina:
recepcion,
cllents,
conserjeria,
Relaciones humanas

sarviclo &l
archivo,

secretariado, |

- limpieza. |

Organizacién de eventos y
protocolo

. Presencial

| Administracion y-legislacion—

Atencion y serviclos de
oficina: secretarlado,
recepcion,  servicio al

cliente, archivo,
conserjeria, limpieza.
Relaciones humanas

PNL aplicada al servicio al
cliente o T

— Presencial . .

| Administracion y legislacion

Atencién y serviclos de
oficina: secretariado,
recepcidn, servicio  al
cliente, archivo,
conserjeria, limpleza,
Relaciones humanas

Redaccion y ortografia

Presencial

-| Administracion y legistacion

Atencidn y servicios de
oficina: secretariado,
recepcion, servicio al
cliente, archivo,
conserjeria, limpleza,
Relaclones humanas

Técnicas administrativas y de
oficina

Presencial

Administracion y legislacion

Atencion y serviclos -de
oficina: secretariado,
recepcibn, servicio al
cliente, archivo,
conserjerla, limpieza.
Relaciones humanas

Técnicas de redaccibn de
informes

Presenclal
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CUAUIFICACIONES PROFESIONALES i
Administraciony legistacion. | Legislacien Derecho'constitucional Pfgser)cia'l | 8
Administracion y leglslacion | Legislacion Deresho pendl Presencial | 8
. . d tos de la econom! - . o
Admiristracion.y legislacion | Legislacien gggugp;gg;daga BCONOMIAY prosencial | 10
e Legislacion ~ laboral  y| p: g
Adminisﬁrgcxbnylegislgclén Legislacion sequridad social Presencial 8 .
« Normatva  ~de - las} - . - |- -
Administracion y legislacion | Legislacion organizaclones .. del  sector| Presenclal. 8
' ) o cooperativo '
. ' ' | Actualizacién y formacion de)
Administracion y legislacion” | Gestion de la calidad auditores internos 1SQ 9001 | Presencial | 32
A 201 L. : :
T . . 'Aq}niniétraciér{ Yy mejo}a T '
Adminlstracidnylegtslaclén Gestion dp la calidad | continua de los procesos . .. Prese'n.clal 8
Administracion y leglslacion | Gestion de la calidad ‘ Control de calidad | presencial | 8
‘ Y ' ) , o Cbntrol estadlstico  de| . R
Administracion y leglslacion - | Gestion de la calidad - procesos ilizando excel . Presenclal 8.
Admiistracion y leglslacion | Gestion de lacaiidad gg:t?g[f“" de ndicadores de | procancial | 8.
—_— Desarrollo de  proyectos ,
Administracion y legislacion | Gestién de la calidad bésicos de sels sigma : Presgnciai |
Administracion y legislacion | Gestion de la calidad .admhwlstracién. por procesos-. | . ‘Presenclal 8
Formacidn de auditores
Administracion y legisiacion | Gestion de la calidad internos 1S 9001 2015 -' Presencial 40
, . Identificacién, analisis  y| - .
Administraciény}egis!aclbn Gestion de la cghdad gestién de no conformidades Presencial 8
Administracion y legislacion | Gestion de la calidad | Implomentacion de la Norma “Presencial 48
. ) 180 9001 version 2015
, . . Las 9 s para mejorar laj o |
Admiristracion y legislacion | Gestion de la calidad oroductividad o Presencnal 8
Administracion y legislacion | Gestion de la calidad ;8;?9 IS0 8001 version Presencial 8
Planificacion y control de la|
Administracion y legislacion | Gestion de la calidad producclén industrial Presencial 8
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7

Transicion a la norma iSO

| turismo

limpieza, pisos y afines

polivalente

Administraclon y legislacion | Gestion de la calidad 9001 version 2015 Presenclal 16
Elaboracion, tecnologla y | Anélisis de peligros y puntos
‘tﬁ:!lirg;r;tacién, gastronomia y produccion de alimentos; | criticos da control en el| Presenclal 8
y, hazard sistema HACCP
; Elaboraclon, tecnologla y| Aplicacion de las auditorias
m\;;r:)tacién, gastronomia y produccidn de alimentos; | del sistema de seguridad| Presencial 8
: ¥, hazard alimentaria
1 Atimantan Elaboracion, tecnologia y .
ﬁ:?;mtaclon, gastronomia y produccién de alimentos; | Control de desperdicios Presencial 8
, y, hazard ‘
Elaboracién, tecnologia y | Programa ,maestré de
ﬁgg;l:)taclén, gastronomia y produccién de alimentos; | impieza y mantenimiento| Presenclal 8
' y, hazard preventivo
Elaboracion, tecnologla y
Alimentacién, gastronomia y ! | Higiene de alimentos ;
turlsmo gr%dai?ri?n de alimentos; HACCP para la smpresa Presencial 8
- ﬁi?;;lgaclbn, gastronomia y Banqueteria Elaboracién de ment Presencial 8
| ﬁ:gsgacmn. gastronomia y Banqueteria Administracion de cafeterlas | Presenclal 16
. Formacién de  cocinero
Nlimentacién, gastronomia y Codina ~_ tadlonal €/ yojyglente Norma NTE INEN | Presencial | 16
1 24412007
Alimentacién, gastronorﬁfa y | Catering y servicio de bar|Formaciébn  de  mesero .
turismo y comedores polivalente Presencidl 16 .
Alhl;nentacibn, gastronomla y | Servicio _de reqepcién. Formacidn de camarera de Presendlal 16
turismo limpieza, pisos y afines | plisos
Alimentacion, gastronomia y | Servicio de  recepcion, | Formaclon de recépcionista .
Presencial 16

Pégina 11 de 27

Av, Amazonas N38-42 y Villalengua EdIf, Amazonas 100 4to piso Quito ~Beuador Toléfonos 2258 352




SECRETARA TEONCA L0

: mpﬂcmmg&qs?&%g ;W
Alimentacion, gastronomia y | Servicio  de  recepeion, Higlené = personal Y| Prasencial 8 -
turismo fimpieza, pisos y afines | comportamiento sanitario
Alimentacién, gastronomia y | Servicio  de  recepaion, | . o - :
turismo limpleza, pisos y afines - Hospitalidad _Presenclal 8
‘ . Elahoracion de proyectos| - :
ﬁ.}:?;;rgadm, gastronornia y | Turismo para la creacion de productos | Presenclal 8
- turisticos Innovadores
 Alimentacion, gastronomla y K | Fortalecimionto ~ de| oo | g6
| turistmo’ -7 | Turismo conocimlentos turisticos Presendial |- -16---
Alimentacién;gastronomia ¥ : ’“Form'acién dé administra&ér ‘
turismo . Turismo de empresas de alojamiento - | Presencial 18
Alimentacion, gastronomia y | - - | Formacion de administrador| o ‘
turismo . Turismo | de restaurant \Prtﬁesencial 16‘.
Alimentacion, gastronomia y |+ . Tendencias de mercados
turismo Tur ieme para praductos turisticos Presencial 8
Alimentacion, gastronomia y | Servicio de agencias de "‘~Serviciq'~ de agenclas' de |
turismo | vigje viajes - +| Presencial 8
‘ \ ) Excelencia en el servicio y S
Finanzas, comerclo _y.ventas Marketing y ventas | atencion al cliente  Presencial 16
] Desarrollo  de  técnicas,
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas habilidad en  marketing| Presencial 16
: A . estratégico '
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas | Investigacion de mercados Presencial 8
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas Negoclacidn en ventas Presencial 8
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas Clerre de ventas Presencial 16
L Como manejar la negociacian
Finanzas, comerclo y ventas Marketingyventgs y e clarre de ventas extoso Presencial 8
: _ , . Estrategias  de cierre de .
, \ vernitas, " programacion , !
| Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas neurolinglistica para ventas _Presenclai 16
‘ telefonicas ‘
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Excelencia en el servicio y
Finanzas, comerclo y ventas | Marketing y ventas atencidn al cliente interno y| Presencial 8
’ externo
) Gestion de ventas en punto .
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas de venta Presencial 16
Manejo de objeciones, clerre
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas de ventas, técnicas de| Presenclal 8
negoclacion
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas Manelo de quejas y solucion Presencial 8
' de conflictos
Finanzas, comerclo y ventas | Markefing y ventas Marchandising Presencial 8
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas 2?;2\::‘)‘6" y ol servicio al Presencial 16
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas Zglﬁt eaplicada al servicio al Presencial 8
: . : Servicio al cliente para call ,
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas cenler y cobranzas Presencial 8
Técnicas de calidad y
Finanzas, comerclo y ventas | Marketing y ventas mejoramiento en el servicio| Presencial 8
RN publico
| Finanzas, comercio y ventas | Economla aplicada Economia famillar Presencial 8
| Finanzas, comercio y vanias | Crédito y cobranzas Telecabranza efectiva Presencial '8
| Finanzas, comerclo y véntas Crédito y cobranzas Analisis de crédito Presencial 8
: . Gestion de cobranza y : ‘
Finanzas, comerclo y ventas | Crédito y cobranzas servicio al cliente Presencial 8
. : Identificacién  de  firmas,
| Finanzas, comercio y ventas | D8teccion de circulante ¥ pseae "y documentos -| Presenclal 8
: ) documentos falsos ,
: = grafologla
: e | DEtECCION de circulante y
Finanzas, comerclo y ventas documentos falsos - Ley de cheques. Presencial .8
; ‘ Deteccion de circulante y | Seguridad de documentos e ‘
Flnanzas, comercio y ventas documentos falsos Informacion Presenclal 8
i Anélisis econémico y :
Finanzas, comercio y ventas | Mercado financlero financlero enfocado al sector| Presencial 24
' ' ' publico ’
' ) - _ Programa de educacion .
‘, ..Finanzas, comerclo y ventas | Mercado financlero financiera Presencial 32
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Finanzas, comercio y ventas S;?:upuestos y flujo de Elaboracion de flujos de caja | Presenclal 8
Finanzas, comercio y ventas Sg?:upuestos y fjo de Flujo de caja Presencial 16
Finanzas, comercio y ventas Q;?:‘-‘p“esws y fulo de|pyoqyouesto y fljodecala | Presencial | 16
, . S Administracion y medicion de
Finanzas, comerclo y ventas | Riesgo financiero riesgo operativo Presencial 8
Finanzas, comerclo y ventas | Riesgo financiero Anélisis financlero Presencial 16
Finanzas, comerclo y ventas | Riesgo financlero Avallio de blenes inmuebles | Presencial | 16 -
. . : El lavado de activos y control .
Finanzas, comercio y ventas | Riesgo financlero on tna institucion financiera Presencial 8
Finanzas, comercio y ventas | Riesgo financlero Finanzas , Presencial 8
introduccion a la ley de
Finanzas, comercio y ventas | Riesgo financlero cheques y cbdigo monetario Prasencial 8
, A , financiero
gg@i}:}; ecologla ¥ Contaminacién ambiental | Contaminacion amblental Presenclal 8
Zggg::; ecologla Y| sontaminacion ambiental | Control de plagas Presenolal 8
Forestal,  ecologla ¥ o Prevencion de la
amblente A | Contaminacion amblental contaminacién Presencial 8
f zmﬁé °°°l°9ia Y S;ﬁ?&a‘ 8 Impacto | ooiion e impacto ambiental | Presenclal 8
Egggg:; scologia S:‘itimm e  impacto Legislacion ambiental Presencial 8
;‘,ﬁﬁféﬁfg ecologia ¥ Sﬁﬁigﬁt al e  impacto Slstema de gestion ambiental | Presencial 8
2?;;30}2,:& ecologla ¥ progugcion fimpla Producclon més limpia Presencial 8
z%'ggﬁ,:é scologla ¥ | produceion limpla Rlesgos sanitarios Prasencial | 8
Z&rﬁﬁt‘é ecologia ¥ | pyatamiento de residuos | Controlde residﬁos de agua - Presenclal 10
‘ gfnrgis;ﬁ:; ecologia Y| mpatamiento de residuos | Tratamiento de residuos ' Presencial 8
, . f An b Medicion y evaluacion de la| o o
: Edu§af:i6n y capacitacion Capac.itacnon\ V | efectividad de la capacitacion Presenclal 24
T TS PR .| Planificacion y evaluacién de ,
Eduggcnén y pggacitacibn Capagitacion | Ia capacitacion : Presencial 20
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Educacion y capacitacion | Capacitacion Desarrollo  infegral = del Presencial 8
pensamiento para docentes
, Planificacion a través de
Educacion y capacitacion ?&?:23 ar aducativo aprendizaje vivencial para| Presenclal 8
' profesores
; Disefio  educativo  y|Técnicas de facllitacion y .
Educacion y capacitacion curricular estructuracion de contenidos Pregencla 8
' . Evaluacion delfLa evalugcion de los
Educacion y capacitacion aprendizale aprendizajes Presencial 8
Formacién de -
instructores, facilitadores, { Formacion de  formadores
Educacién y capacitacion monifores, maestros. | intemos Presenclal 8
gufas, formadores
Formacién de
. . instructores, facllitadores, | La formacion y facilitacion al
Fducacion y eapacitacion monitores, masstros, | interior de la organizacion Prosencl ‘ 8
gufas, formadores
. : Medios y materiales | Medios audiovisuales para la
Educacion y capacitacion didacticos oducacion Presenclal 16
, Medios y materiales | Medios informéticos para la ;
Educacion y capacitacion didécticos sducacion Presencial 8
: o Metodologla y técnica de | Como generar aprendizajes .
Educacion ycgpacxtagién | aprendizaje significativos o Presencial 8
‘ . Metodologia y técnica de | Desarrollo de destrezas en el .
Educacion y.capacitaclon “aprendizaje aula Presencial 8
: . Metodologla y técnica de | Estilos de aprendizaje ,
Educacion y capacitacion aprendizaje principio de faciltacién Presencial 8
. Herramientas técnicas de la
Educacién y capacitacion gig’:é’llzoé’éa Y tonica de capacitacién orientada al| Presencial 8
{. P desempefio
' Metodologfa y técnica de , |
Educacion y capacitacion aprendizele Técenlcas de aprendizaje Presencial | - 8
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Seguridad, prevencion de .
Procesos industriales riesgos e higiene | Brigadas contra incendios Presenclal 8
industrial :
Segurldad, preveﬁoibn de
Procesos industriales resgos e  higiene | Brigadas de primeros-auxilios | Presenclal 8
industrial
Seguridad, prevencion de
Procesos industriales rlesgos  © higiene | Brigadas de comunicacion Presencial 8
industrial
Segurldad, prevencion de| o .
| Procesos industriales rlesgos e higiene | Brigadas de emergenclas Presencial 8
industrial
Seguridad, prevencion de . 4
Procesos industriales resgos 8 higlene g;%aa?:s de evacugcibn Y| Presencial 8
industrial
Seguridad, prevencion de - B
Procesos industriales riesgos e  higiene’| Manipulacion de cargas Prasencial 8
industrial
| Seguridad, prevencion de .
Procesos Industriales flesgos ® higiene g’revegcn?n de  rlesgos Presencial 12
Industrial rgonomicos
Seguridad, prevencion de Prevencion de riesgos en el
| Procesos industriales Hesgos e  higiene|manejo  de productos | Presencial 8
: industrial quimicos
Seguridad, prevencion de ‘
Procasos industriales riesgos e  higiene mze?ggn de  rlesgos Presencial 8
‘ Jindustrial \ 9
| Seguridad, prevencitn de o .
Procesos industriales lesgos e  higiene ;f;’;:;fn de  riesgos Presencial 18
industrial
‘ I 'Seguﬁélad, prevencion de '
g " : Prevencidn de  rlesgos T
Progesos industriales Air;%sugsct‘?ial e  higlene psicosociales , Presencial 8
Seguridad, prevencién "de . )
Procesos industriales riesgos e  Mhiglene P{Eﬁgmn de  riesgos Presencial 8
 |industrial - 9 , 08 ' .
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Seguridad, prevencién de ||
Procesos industriales resgos &  higlene Eq:} lgosl do  proteccion Presencial 8
industrial persona
Seguridad, prevencion de , :
p Prevencién en el manejo de .
Procesos industriales {:retii%?;al e  higlene desechos hospitalarios Presencial 8
Seguridad, prevencion de .
Procesos industriales riesgos &  higiene Plan de omergencias Presencial 8
industrial autoproteccion
Seguridad, prevencion de
Procesos industriales riesgos e higlene | Prevenclon de riesgos fisicos | Presenclal 8
industrial
’ Seguridad, prevencién de
Procesos industriales riesgos @  higlense ;@gﬁon doriesgos Presencial 8
industrial -
' Auditorla del sistema de .
Procasos industriales Précticas de manufactura sequridad allmentaria Presenclal 8
Procasos industriales Précticas de manufactura | BPM y HACCO Presencial 8
‘ ’ Buenas practicas  de .
'Procespsjndustrialgs k Précticas de manufactura manufactura Presencial 8
Buenas practicas de:
o ! o - |manufactura  aplicable a
Procesos industriales Practicas de manufactura | restaurantes, calferings y| Presenclal 8
' empresas de servicios de
alimentacion colectiva
) Calidad  sanitarla  de
| Procesos industriales Préacticas de manufactura | productos  cérnicos para| Presencial 8
empresas do embutidos
| Desarrollo e implementacién
| Procesos industriales Practicas de manufactura |de buenas practicas de| Presencial 8
laboratorio (BPL)
Formacion de  inspector
W . sanitario y auditor interno del | oo
Procesos industriales ‘Précﬂcas de manufactura | e de gestion  de Presenclal 8
Inoculdad alimentaria '
1 N . administracién de almacenes :
| Transporté y logistica { Logistica Integral y bodegas Presencial 12
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Transporte y loglstica Loglstica integral ge:g?;i 6sde bodeges @ Presencial 16

» Mangjo Integral  de|Buenas  practicas  de
Transporte y logistica bodegas y almacenes almacenamiento Presencial 8

Manejo Integral  de| Gestion de bodegas e ' '

Transporte y logstica bodegas y almacenes inventarios ?resencial 8
Serviclos socloculturales ¥ @ | segyian quitural Conocerse a través del ate | Presencial 8
la comunidad
Serviclos sociogulturales ¥ 8/ gegyign cultural Motivacién a partir del humor | Presencial 8
la comunidad ' oo
Serviclos socloculturales y a Género Acoso laboral y sexual Presencial 8
la comunidad M.
Servicios socioculturales y a Género La no violencia Presenclal | 8
la comunidad , .
Servicios socloculiurales y a . .
a comunidad Género Género Presencial 8
Serviclos socioculturales y a : "L
(3 comunidad Género Sexualidad y género Presencial 8
Administracion y legislacion '?‘?;t;?\% del talento Orientacién a resultados Virtual 12
Administracién y legistacion | s:;i?‘% del  talento 53:1?313 nob;etivos y que se Virtual 12 ’

Atencion y servicios de

oficina: secretariado,
¢ 0 P A C ‘b i icl | ’ i (]
Administracion y legislacion fﬁ e?\‘t); n servxc:g:hwa Gestion del tiempo Virtual 12
conserjerfa, [impleza,
Relaciones humanas
- | Administracion ylegislaoién s:;g?g ‘ del talonto Liderar el cambio Virtual 12
, -Administracibnyleglslacibn »ﬁ:r?;%g . Gl talento Selecgion para managets . Virtual - 16 -
Administracién y'legis!acién. ﬁﬂg@ dal-, talenté Trabajo en equipo Vitgal- | - 12
Finanzas, comerclo y ventas 'Marketiqu%ntaﬁ ‘ " ' X%Z?g; mas -en "tiempos| - Virtual M2
: | Pégina18de27
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Atenclon y serviclos de
oficina: secretariado,
Administracion y leglslacion g’i;z?: ion, semg':cmv:' Reuniones efectivas Virtual 12
conserjeria, limpieza.
Relaciones humanas
Finanzas, comercio y ventas | Marketing y ventas Negociacion ganar - ganar Virtual 12
Admiistracion ylegislacien | 050N - del - {aINIO Virtual 12
Atenclén y serviclos de
oficina: secretariado,
S recepcion, serviclo al| Gestion "del tiempo para
Administracién y legislacién dlients, - . archivo, | comerciales Virtual 12
conserjeria, fimpieza,
Relaciones humanas
. . |Gestion  del talento | Tomar decisiones dificlles sin
:Admimstraciénylegislacubn humano squivocarse Virtual 12
Atencién y servicios de’
oficina; secretariado,
. recepcion, servicio al|Empatla en la atencién al
Administracion y legislacion cliente, archivo, | cliente Virtual 12
’ conssrieria, fimpleza.
| Relaclones humanas
| Administracion y legislacién Sf:]g?g del  talento Evaluacion del desempefio | Virtual 12
{Atencion y serviclos de
: oficina; secretarlado, _
recepeion,  servicio  al ,
{ Administracion y legislacién diente, archivo, Enamorar-al cliente Vitual | 12
conserjeria, limpleza.
Relaclones humanas
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. Gestion  del  talenio|Aprovecha tu  evaluacion .
Administracion y legistacion humano (para ovaluados) Virtual 12
P . Gestibn  del talento | Innovacién +
Administracion y legislacion humano infracmprendimiento Virtual 12
. Geslion _del  talento|Cinco claves del  éxito X /
Administracion y legistacion |, .00 profaslonal Virtual 12
Administracion y legislacion Ef;ﬁ'; del  talento Gestion del estrés Virtual 12
Educacién y capacltacion Capacitacibn ' Situaciones de émergencia Virtual 8
Administracion y legislacion S:;tm) del talento Coachlng para managers .Virtual 20
s . Conlratacion publica y su .
Admimstracmnylegislaclbn Administraclon general reglamento ~ Presencial 8
| Administracion y legislacion | Administracién general Emprendimtento Presencial 40
Adniinistraciénylegislacibn gﬁﬁ?:o del  Talento Team building outdoor Presenclal 8
Tecnologlas de la o
informacion y comunicacion Programas de Escritorio | Ofimatica Presencial 10
Dateccién de Circulante y Icfentiﬁcacién de billetes y
Finanzas, comerclo y ventas | n,o.ymentos Falsos monedas falsos Virtual 8
"| Educacion y capacitacién rnos';':‘uifms Form adorége Formacion de formadores Presenclal -| 40
Seguridad, Prevencion de )
Procesos industriales Riesgos €  Higlene ‘,:%%?; laboral / “mabbing Presencial 8
: o Industrial S
Seguridad, Prevencion de ,
) . 4 P | Ambieptes.  seguros Y| .
Pracesos industriales « mﬁgt??a | e . Higiene saludables en el trabajo * Presencial 8
Seguridad, Prevencion de ‘ .
Procesos Industriales Riesgos e  Higiene | Blogueo y eliquetado Prasencial | 8
T : Industrial : S . ,
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Seguridad, Prevencion de
. ; ! A Control de derrames de
Procesos industriales mgsgt?; I e  Higiene sustancias pligrosas Presencial 8
Seguridad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos e  Higiene | Estrés laboral Presencial 8
Industrial
Seguridad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos e  Higiene Fundamentos da '? seguridad Presenclal 8
industrial y salud en el trabajo
Seguridad, Prevencion de | Legislacién y normativa de
Procesos Industriales Riesgos e  Higiene | seguridad y salud| Presencial 8
Industrial ‘ ocupacional
Seguridad, Prevencion de .
| Procesos Industriales Riesgos e  Higiene mg?aj?:argas seguro de Presencial 8
industrial
Seguridad, Prevencién de
: . . : ! , Permisos de frabajo para :
‘Procesos industriales mﬁg l e  Higiene aclividades de alto rlesgo Presenclal 8
: Seguridad, Prevencion de . ‘
Procesos industriales Riesgos e  Higlene Prevencion do enfermedades Presenclal 8
Industrial ocupaclonales ‘
' Seguridad, Prevencion de P :
. : o revencion de la violencla
; Procesos‘industrlales f::gggtoﬁz I e  Higiene- psicologica y discriminacién Presencial 8
‘ Seguridad, Prevencién de : .
Procesos industriales Riesgos e  Higiene Z&?;?gg?n de  riesgos Presencial 8
Industrial :
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Seguridad, Prevencién de ‘
Procasos industriales Riesgs @ Higlene g;?]:m&gnde flesgos en 1} proconcial | 8
Industrial :
Seguridad, Prevencion de o .
Procesos indusfriales Riesgos - e  Higiene zmggclén de trabajos en Presencial 8
Industrial :
Segutidad, Prevencién de Prevencion en e mansjo de I
| Procesos industriales Riesgos e . Higiene | materiales ¥ sustancias | Presenclal 8
Industrial peligrosas
.| Prevencién en el manejo de
p . Seguridad, Prevencidn de vehiculos ~  livianos. |, / .
| Procesos Industriales Rlesgos @ Higiene orevencion en el man oo de Presencial, 8
Indusial vehiculos pesados
A . Prevencion en el fransporte y
P . . Seguridad, Prevenct{)n ge almacenamiento de ,
rocesos industriales Riesgos - ©  Higiene roductos quimicos Presenclal 8
Industrlal geﬂgrbsos ‘
Seguridad, Prevencion de L
Procesos industriales Riesgos e  Higiene g::i?g:n y manejo de Presencial 8
: Industrial :
Programa de prevencion
. Seguridad, Prevenci?q do integral al uso y consumo de .
.| Procesos industriales Riesgos e Higiene diogas en los @spacios Presencial 8
Industrial laborales pablicos y privados
. oo Seguridad, Prevencion de o
T ; ' Reglamento de seguridad y
’ Procesos industriales :&:332&2 ‘ e ‘Higiene_ salud -»orgaqgmos'paﬁtarios - Prese,n:c{a! 8
' Seguridad, F}ra\i"ehbbn"dea.Repone, investigacion . y| . .
Procesos industriales Riesgos: e ‘!‘Hig‘iene, andlisis de accidentes e| Presenclal 8
' “industrlal” -~ - - incidentes de trabajo ‘
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LT TENCA L
SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROPESIONALES

B t""‘v“ i
1 (SR TRINTE]

L RANGE
R

Seguridad, Prevencién de
Procesos industriales Riesgps e  Higlene Trebdos ~ en  espacios Presencial 8
Industrial confinados
Seguridad, Prevencion de ,
Procesos Industriales Riesgos o  Higlene | Brigadas contra incendios Virtual 8
Industrial
Seguridad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos e  Higlene | Brigadas de emergencias Virtual 8
Industrial
Seguridad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos ¢  Higlens | Brigadas de primeros auxilios Virtual 8
Industrial . '
Segurldad, Prevencion de
Procesos industriales Riesgos e  Higiene ;L;g?‘?dm:r?gsugg;;seguﬂdad Virtual 8
1 Industrial
Seguridad, Prevenclon de | Legislacién y normativa de
| Procesos Industriales Riesgos e  Higiene | seguridad y salud Virtual 8
Industrial ' ocupacional :
' Seguridad, Prevencion de . I
, : ; : ! Prevencién de la violencia
1 Procesos industriales :?g:gt?lsa I ¢  Higiene psicolégica y discriminacion Virual 8
S Seguridad, Prevencion de L T - :
{ Procesos industriales Rlesgos e  Higiene ::ggﬁgggs de  riesgos Virtual 8
' Industrial
‘ ‘ ‘ 1 Seguridad, Prevencion de . -
| Procesos industriales Riesgos .  Higiene pPsreio\?s%(gg?as de 163G | gl 8
‘ Industrial :
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SCREVRNATIONCALE.
SISTEMA NACIONAL DE

" CUALIICACIONES FROFESIONALES

Procesos industriales

- Seguridad, Prevericidn de

Riesgos e . Higiene

* | Industrial

» de prevencion
integral al uso y. consume de

Programa

drogas en los espacios
laborales publicos y privados -

. Virtual

Procesos industriales

{Riesgos = e

Seguridad, Prevencién de

Industrial

Higiene®

salud - organismos paritarios

‘Reglamento de seguridad”y| . Virtual

Transporte y logistica

Transporte de Carga y de
Pasajeros {Aéreo, Fluvial,
Maritimo, Terrestre)

Actuallzaclén profesional en
conduccion de vehiculos de 4 |
Tuedas 0 més, con capacidad
de 26 aslentos en adelante,

| disefiados para el transporte | - -
-| de pasajeros Y

- " Presencial

~

20

Serviclos socioculturales y a
la comunidad

Salud ‘ y Medicina
(Tratamientos y Atencion
Ocupacional, stc.)

Prevenclén del ViH-slda

Virtual

Reglstro de cursos por competencias laborales:

Nombre del perfil

Pa!lodalidasd

i Carga horaria

Conduccién de vehlculos de 4 ruedas o més, con capacidad de 26 aslentos | Prosencial o
en adelante, disefiados para el transporte de pasajeros S (
[Formacion de formadores Presenclal’ - '
“Instrugtoygs_ !:tab‘lmaqos! por capactacion continua: . .. . .
‘ + ‘ O 3 4 G0 o’
Adminlstracis 1706254578 | Edwin Gllberto Olalla Velésquez N
Ge‘;m N 10601766188 | Jostis Amable Vintimila Ulloa_ 3
A' i 't 5 o 1100662079 ‘Enrique Antonio Barrazueta Chamba '
legilacien | .. 0910526122 | Diana Ivanova Grateron Beftran
, Gestion del talento | 1708026937 Diego Xavier Hinojosa Mufioz 6
humano 1705015350 | Glga Elizabeth Guerra Palacios
’ 1706553540 'Hugg Ferando Cordova Guerra
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EHRETANA TRONCANTL

SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICATIONES PROFESIONALES
1710014892 | Marcelo José Tapia Roditti
1710466960 | Marivel Rosario Jaramillo Veloz
Administracion 0916503451 | Evelin Eleana Villamar Morales
contable y de 1709212029 | Freddy Patriclo C4ceres Sénchez 3
costos . 0905740000 | Luis Heriberto Morales Reyes
Evaluacion de o ,
broy e;%s“ ¢ 1706254578 | Edwin Gilberto Olalla Velasquez, 1
Atencion y '
| servicios de
oficina:
secretariado,
;elfz?ig‘r:\;&n'a?gm%b 0910529122 | Diana Ivanova Grateron Beltran 1
conserjeria,
limpleza,
Relaciones
humanas - L
Legislacion 1708226980 | Edgar Ernesto Caicedo Linger 1
g:"s;;%n de la 1705279121 | Edison Estuardo Bohérquez Estrella 1
Elaboracion, 1709331233 | Ernesto Fernando Beltran Heredia
tecnologia y . S I .
produccién de - : 2
alimentos; y, 1803114766 | Geovanna del Pilar Amancha Vega
hazard .
Banqueteria 1802968030 | Andres Santiago Oviedo Auz 1
ks b l — :
ﬁ?:r’ggc"mf“a ® | 1802958030 | Andres Santiago Oviedo Auz 1
Alimentacion, 'Sétering y servicio [ 1802968030 | Andres Santiago Oviedo Auz )
gestronomiay |00 020 Y & | 1720886641 | Eduardo Vinio Michuy Verdezoto
Servicio de )
:’i‘fn";gi‘g“&sos , | 1708520383 | Dora Patrc de las Meroades Entquoz Pozo | 1
afines .
C 1715118168 | Diego Ricardo Lelva Suarez
Tufismo - 2
1716910128 | Laura Isabel Araujo Jaramillo
Servicio de T . .
| agencias de viale 1715119168 | Diego Rlcardo Lelva_.Suarezv . 1
Tecnologlas de || ’
la informacion y E;‘;?{;ﬂ'xs de | 1709263428 | Edison Fabian Proafio Males 1
comunicacion |
‘ o 0910529122 | Diana Ivanova Grateron Beltran
cf:)'”mz";?:' Marketing y ventas | 1001580750 | Pedro Javier Herrera Vacas 3
ventas y 1709627754 | Rodrigo Fernando Hallo Alvear
Economia aplicada | 0400689527 | Héctor Daniel Cuasquer Chulde 1
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES i CE RLCE
, 1708225980 | Edgar Emesto Calcedo Linger
reddy Patriclo Céaceres Sanchez
oradioy 1700212029 | Freddy Patriclo Caceres Sanch 3
1001580750 | Pedro Javier Herrera Yacas
Peteccion de 0016503451 | Evelin Eleana Vilamar Morales
circulante y 2
documentos falsos | 1001580750 | Pedro Javier Herrera Vacas
Mercado financiero | 1711416626 | Carlos Alberto Taco Saltos 1
g;ejgg“m yflujo | 4001580750 | Pedro Javier Herrera Vacas 1
Riesgo financlero | 1711416626 | Carlos Alberto Taco Saltos 1
Contaminacion .
ambiontal 0501733943 | Xavier Alonso Grandes Zambonino 1
Forestal, Gastion e impacto
scologlay | amblental 0601733943 ngier Alonso Grandes Zambonino 1
ambiente Produccién limpia | 1705279121 | Edison Estuardo Bohérquez Estrella 1
Ié:%ﬂ:nm de 0501733043 | Xavier Alonso Grandes Zambonino 1
Capacitacit 1100662078 | Enrique Antonio Barrazueta Chamba 9
“apactachn 1710843374 | José Edison Chano Guachamin
Disefto educativoy | 1720164960 | Ingrid Lorena Parades Rosero 5
curricular 0400788105 | Jannath Teresa Cano Delgado
Evaluacion del .
aprendizaje 0400788105 | Janneth Teresa Cano Delgado 1
Formacion de 1708029937 | Dlego Xavler Hinojosa Mufioz
instructores, . :
Educaciény | faciltadores, 1710508886 | Emma Cristina Calderén Proafio 3
capacitacion | monitores, :
maestros, gulas, | 1720666641 | Eduardo Vinicio Michuy Verdezoto
formadores ‘
Medios y
materiales 1720154960 | Ingrid Lorena Paredes Rosero 1
didacticos
Metedologla y
técnica de 0400788105 | Janneth Teresa Cano Delgado 1
aprendizaje - : C
1713420162 | Christian Hugo Urquia Valencla
Seguridad, 1705015350 | Glga Elizabeth Gusrra Palacios S
prevencion de 1710843374 | José Edison Chano Guachamin 6
Procesos | riesgos e higiene | 1703420842 | Ratl Atfonso Casares Miranda
Industrieles | industril 1706456360 | Luis Antonio Merino Nerizalde
0006653613 | Walter Abel Casquete Lindao
{Préclcas do 147093531733 | Emesto Femando Balirén Horedle 4
Transportey | Logistica Integral | 0906653613 | Walter Abel Casquete Lindao 1
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SECRETARA TEONCATE,
’ SISTEMA NACIONALDE -
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

 logistica | Manejo Integral de 1705279121 | Edison Esfuardo Bohérquez Estrella iy
| bodegasy 0906653613 | Watter Absl Casquete Lindao j
Transporte de ) ,
Cargayde - : -
[Pasaleros (Adreo, |'1708029937 |- Diago Xavier Hinojosa Mufioz 1
Fluvial, Maritimo, N - :
Terrestre) ‘ ' : - . .
Gestion cultural - | 1001580271 | Gulomar Bastidas Vinueza . 1
1001580271 | Guiomar Bastidas Vinueza o
Servicios Género 2
socioculturales y 1705016350 | Giga Elizabeth Guerra Palacios
a la comunidad
Salud y Medicina
(Tratamientos y
Atencion 1743889705 | Juan Carlos Cabrera Cepeda 1
Ocupacional, efc.)

Instructores habilitados por competenclas laborales:

- Cédula de
" identidad

Nambre del perfil Nombres y Apellidos

Conduccién de vehiculos de 4 ruedas o mas, con
capacidad de 26 asientos en adelante, disefiados para | 1708028937 | Diego Xavier Hinojosa Mufioz
ol transporte de pasaleros :

Conduccion de vehlculos de 4 ruedas o mas; con
capacidad de 26 asientos en adelante, disefiados para | 1714818372 | Rubén Darlo Altamirano Duque
el transporte de pasajeros
Formacién de formadores 1710508886 | Emma Cristina Calderon Proafio

Pagina 27 de 27

Av. Amazanas N38-42. y Villalengue Bdif, Amazonas 100 4to piso Quito ~Ecuader Toldfonos 2256352






5% Ay, ARA

|
l'\l\l'\-)\-v&l“\IVlL
Administradors de Rigsgos y Auditora en Seqteidad & Anti Lavado da Dinero..

PROFORMA

Sefiores
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
Presente.-

Lunes 29 de Julio del 2019

ARASCQ, ADMINISTRACION DE RIESGOS Y AUDITORIA EN SEGURIDAD Y COBRANZAS

0992243619001
AV. HERMANO MIGUEL MZ 1-SOLAR 6 EDIF GS BUILDING PISO 2 OFICINA 205Y AGUSTIN

04 - 2627480/ 481 / 483

Nombre:

E-mail:

Teléfono:

NATHALY GUZMAN

nathaly.guzman@grupomj.com

04-2627480 ext. 105 / celular: 0983505729

Servicio de Capacitacién en CAPACITACION EN PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS
SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P., que abarcars los siguientes temas:
* El lavado de Activos, métodos y etapas.

* Aspectos Legales.

* Normativa Legal Nacional e Internacional y su aplicacidn.

* |dentificacidn y controles de Sefiales de Alerta segin perfil de cliente.

* Investigacién, monitoreo y Reporte ROII.

1 15 133,33 2.000,00
* Auditorfas de cumplimiento para la Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos s ?
y demds monitoreo a las Politicas en general.
* Enfoque basados en Riesgos.
DURACION DEL CURSO: 16 HORAS
SUBTOTAL | $ 2.000,00
IVA12% | § 240,00
TOTAL | $ 2.239,99
VIGENCIA DE LA OFERTA: 90 DIAS
REGISTRO UNICO-DE PROVEEDORES RUP Sl
TIENE ACCIONISTAS O SOCIOS EN PARAISOS FISCALES NO
PERSONAL AFILIADO AL IESS Si

FIRMA DEL QFERENTE, REPRESENTANTE LEGAL,
APODERADO O PROCURADOR COMUN (segtn el caso)

Pégina 1de 2
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lm*u-ma\-u y &I 1VIL
Administradora de Rlesgos y Auditora en Seguridad & Antl Lavado de Diners.

PROPUESTA DE CAPACITACION

Seminario in Company:

GESTION ADECUADA DE CUMPLIMIENTO
APOYADA EN EL NUEVO ENFOQUE ISO 31000,
ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LA
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

Guayaquil - 2019

Fecha: se define una vez aceptada la propuesta

Horario: 09h00 a 17h00 pm

‘£l dinero lavado es como el agua, siempre busca el camino de menor resistencia”



A. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

ARASCO, es una empresa Ecuatoriana que Administra, Asesora, Capacita y Audita
en algunos temas de prevencion y seguridad, siendo uno de ellos la Prevencion del
Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo. En tal razon esta totalmente en
la capacidad de capacitar a empresas y entidades del sector financiero y no
financiero para entregar conocimiento técnico, estrategias y herramientas claves

para prevenir este delito.

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P., es una entidad publica controlada y
regulada por la Superintendencia de Bancos; y la Unidad de Analisis Financiero y
Economico del Ecuador; por lo cual necesita cumplir con los parametros de control

legal para prevenir que su entidad sea utilizada para legitimar dinero ilicito.

B. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer en el profesional miembro del area de Cumplimiento de la
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P las capacidades analiticas para
identificar recursos de procedencia ilicita, a través del sistema financiero
ecuatoriano, Identificacion de Alertas, Definicion de Controles adecuados y demas
tareas importantes del area de cumplimiento para incrementar la gestion
preventiva, detectiva y de reporte interno / externo a fin de mantener una buena

reputacion organizacionat.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fortalecer los conocimientos actuales respecto al flagelo del lavado de activos y
financiamiento al terrorismo en el ambito internacional, regional y local del
sector financiero

. Tendra una visidén de los riesgos del lavado de activos mediante una adecuada
gestion de cumplimiento

. Podra establecer un Enfoque Basado en Riesgos en la organizacion siguiendo
Estandares Internacionales y buenas practicas globales para la prevenciéon del
Lavado de Activos y Contra el Financiamiento al Terrorismo

. Conocer y aplicar herramientas practicas para una auditoria de cumplimiento
siguiendo el Estandar ISO 31000

. Manejar apropiadamente e Identificacion temprana de Alertas de Lavado de

Activos

. ALCANCE

Generando cultura de prevencion de lavado de activos para CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P

ASPECTOS GENERALES

Origen y Definicion del Lavado de Activos
Etapas y fases del Lavado de Activos

ASPECTOS ESPECIFICOS
IDENTIFICACION DE SENALES DE ALERTA

Alertas Tempranas

Alertas Transaccionales

Alertas Conductuales

Alertas Judiciales y estatus judicial
Tratamiento y gestion de las alertas
Anailisis de casos — Taller disefo de alertas



ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES

Transaccionales

Conductuales

Judiciales

Legales

Econdmicos

Taller — Elaboracion de Controles adecuados

INVESTIGACION, MONITOREO Y REPORTE DE ROIl

Investigacion efectiva en un Programa de PLA

Qué hacer ante una Operacién Relevante, Inusual, e Injustificada.
Ordenes de allanamiento, congelamiento de cuentas, citaciones judiciales.
Realizacion de la Investigacion, etapas.

Seguimiento de Custodia de la Evidencia

Informe de la investigacion.

Cooperacion de Informacion entre los paises.

AUDITORIA FORENSE DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS

Enfoque basado en Riesgos de GAFI segun Estandar SO 31 000
Verificacion de los niveles de las matrices de riesgos, politicas y
procedimientos.

Verificacion de la Due Dilligence - Calidad de la Data.

Verificacion de las variables por cliente, producto, jurisdiccion y canal de
Vinculacion

Verificacion de la segmentacion de cada variable, utilizacion de modelos
estadisticos y criterio experto.( transacciones inusuales en la entidad |
Verificacion de la ponderacion de cada variable, EBR, Mision, Vision.
Verificacion de la adecuada definicion del riesgo de vinculacion
Verificacion de las alertas disehadas de acuerdo al giro de negocio de cada
sujeto obligado

Verificacion de la adecuada ponderacion de las alertas

Determinacién del correcto perfil de riesgo transaccional.

Determinacion de la gestion de riesgos versus el apetito de riesgo y como
los controles actian en la operacion.

Establecimiento de graficos de Cumplimiento Gerenciales.



E. PLAZO DE LA CONTRATACION

Se propone realizar el curso en modalidad in Company para un maximo de 15 funcionarios
de la CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

Se propone realizarlo en dos dias de capacitacién con ocho horas clase. En el horario de
09:00 a 17:00 pm

F. FORMA DE PAGO

Por ocho horas de capacitacion a un grupo de maximo 15 funcionarios, la inversion es de

$2.000 +IVA, monto que se debera cancelar el 100% al finalizar la capacitacion.

G. METODOLOGIA DEL TRABAJO

La metodologia a utilizarse se basarad en el ISO 31000 Sistema de Administracion de
Riesgos para la Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo,
Recomendaciones de Organismos Internacionales como GAFI, GAFILAT, BASILEA que

estan en lucha contra este delito.

H. PRODUCTO / SERVICIO ESPERADO

Se espera gque todos los participantes al curso puedan fortalecer sus conocimientos
actuales respecto al flagelo del lavado de activos y financiamiento al terrorismo en el
ambito internacional, regional y local del sector financiero y puedan aplicarlo a la
institucion que perteneces. Ademdas de tener una vision clara del riesgo del lavado de
activos e importancia de una adecuada gestion de cumplimiento a través del Nuevo
Enfoque Basado en Riesgos, apoyado en estandares internacionales y buenas practicas
globales para la prevencion del Lavado de Activos y Contra el Financiamiento al

Terrorismo



I. DOCENTE

Se presenta como Facilitadora para este seminario, a la Ing. Jhenny
Andrade Lopez, CEO de Arasco. Quien cuenta con amplia experiencia
en asesoria y capacitaciéon a entidades del sector financiero y no
financiero por méas de veinte y tres anos. Esta certificada como
“Certified Protection Professional” CPP en ASIS INTERNATIONAL;
“Specialist Anti Money Laundering CAMS, conferida por ACAMS; y ha

, sido conferencista Internacional invitada por ACAMS a los Congresos
de Prevencién de Lavado de Activos y Andlisis de Riesgos; asi como, conferencista del
Review previo al examen de certificacion CAMS “Certified Anti Money Specialist”. {Anexo
Perfil Profesional) Cabe indicar que la Coop. Andina han sido nuestros alumnos en algunos
de nuestros seminarios que hemos impartido en ocasiones anteriores y conocen nuestra

metodologia y calidad de trabajo.

Quedamos a las ordenes para ampliar cualquier informacion relacionada con esta

propuesta y agradecemos su confianza en ARASCO

Atentamente

Ing. Jhenny Andrade, CPP. CAMS
DIRECTORA GENERAL

CEO ARASCO & AML CORP

Ecuador —~ Panama — Guatemala — Paraguay
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) ANDRADE LOPEZ
JHENNY MERCEDES, representante legal de la empresa ADMINISTRACION
DE RIESGOS AUDITORIA EN SEGURIDAD Y COBRANZAS ARASCO C.A.
con RUC Nro. 0992243619001 y direccion TARQUI. AV HERMANO MIGUEL .
MZ 1 SOL 6. S.N.. A LADO DE GIMNASIO., Sl registra obligaciones patronales
en mora por un valor de USD 11,746.23; informacion verificada a la fecha de
emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacién no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

Luis Alberto Valenzuela Trivifio

Director Nacional de Recaudacion y Gestién de Cartera.

Emitido el 29 de julio de 2019
Validez del Certificado 30 dias







SERCOP

SERVICIO NRCIONAL DE CONTRATACIGN PUBLICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPO DE CERTIFICACION: No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido con el Estado
CODIGO DE CERTIFICADO: CIOAF-07-19-5350
FECHA DE EMISION: Quito, Lunes 29 de Julio del 2019
PERSONA JURIDICA: ADMINISTRACION DE RIESGOS AUDITORIA EN SEGURIDAD Y COBRANZAS ARASCO C.A,
RUC: 0992243619001
REPRESENTANTE LEGAL: ANDRADE LOPEZ JHENNY MERCEDES
CEDULA/RUC: 0501437842

El Servicio Nacional de Contratacién Publica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no se encuentra
Y reportado como contratista incumplido o adjudicatario fallido.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y,ASE,SORiA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucion que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en la herramienta “Verificacion de certificados” la cual se encuentra
disponible al publico en general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

i . La informacion contenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emision

CIO 9-56350

AF-07-1

Este certificado ha sido generado a través del sistema informético de emision de certificados, cualquier
modificacion, alteracién al documento invalida automaticamente el presente certificado.

www.compraspublicas.gob.ec Péagina1de 1






U en Linea - Consulta de estado tributario https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/#/SriDeclaraciones Web/Estad.

=] ) :
Q
> @ ¥ Facturacion Fisicad Estado Trib lo y plazo de vigencia de comprob
w
& Consulta de Estado Tributario
I~ 1
RUC
= 0992243619001
Q Razén social
ADMINISTRACION DE RIESGOS AUDITORIA
'(: EN SEGURIDAD Y COBRANZAS ARASCO C.A. AL DIA EN SUS OBLIGACIONES
@ Plazo vigencia Clase contribuyente
Y 12 meses OTROS
k2
: e
(=]
1|
nep
~

de 1 07/29/2019 06:12 p.






PROFORMA

Sefiores
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
Presente.-
FECHA: 26 de julio 2019 INFORMACION DE CONTACTO DEL OFERENTE
NOMBRE DEL OFERENTE: LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSQC CIA, LTDA, Nombre: Patricia Martinez
RUC: o  |1792257077001 E-mall; ventas@liderazgo.com.ec
DIRECCION: Av. Antonlo de Ulloa N31-124 y Mariana de Jesus Taléfono: 0996382861
CIUDAD: - - . {Quito
TELEFONOS: 022229667 ext 103
NRO. VALOR VALOR
TEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO TOTAL
Servicio de Capacitacién en CAPACITACION EN PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS
SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P., que abarcar4 los sigulentes temas:
« Ef lavado de Activos, métodos y etapas.
+ Aspectos Legales.
« Normatlva Legal Naclonal e Internacional y su aplicacidn.
* ldentificacidn ¥ controles de Seiales de Alerta segun perfil de cliente.
* [nvestigacion, monitoreo 'y Reporte ROIi;
15 370,13 5.551,95
o Auditorfas de cumplimiento para la Prevencidn de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos ; 3
y demds monitoreo a las Polfticas en general,
* Enfoque basados en Riesgos.
DURACIGN DEL CURSO: 16 HORAS
SUBTOTAL | 5.551,95
WVA12% | $ 666,23
TOTAL | § 6.218,18
VIGENCIA DE LA OFERTA; 90 DIAS
REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES RUP Sl
TIENE ACCIONISTAS O SOCIOS EN PARAISOS FISCALES NO
PERSONAL AFILIADO AL IESS Sl

. / Ing. Johnny Dévila
™. Sikrente General / Representante Legal

LIDERAZGC)

JCAPACITACION & RVENTOR
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JCAPACITACION & EVENTOS
INSTRUYENDO, NHOVANDCO & POTENCIANDO $U CONOCIMIENTO

Empresa Liderazgo Capacitacion & Eventos
Presenta:
Proforma de Capacitaciéon No. P - 2019- 493
Tema: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

CLIENTE: Corporacién Financiera Nacional.
FECHA: Viernes, 26 de julio 2019

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Secrotaria Técnica No. Resolucién-No-SETEC-CAL-2018-085-Liderazgo-

de Capacitacidn y

Formacidn Profesional Capacitacién-y-Consultoria-DAVSOC-Cia-Ltda

Nuestra empresa esta Calificada por la SETEC. Resolucién



\[IDERAZGO

JCAPACITACION & EVENTOS
INSTRUYENDO, INHOVANDO & POTENCIANDO $1J CONOCIMIENTO

TERMINOS DE CONFIDENCIALIDAD: Por claras razones de derechos de autor y de indole
comercial, puede resultar en perjuicio de Liderazgo Capacitacién y Consultorfa el que las
ideas, conceptos, precios, aplicaciones, planes de entrega y en general las soluciones
contenidas en esta oferta sean conocidas por personas distintas a aquellas a quienes estd
dirigida.

Esta propuesta es el resultado de un trabajo desarrollado por el equipo de LIDERAZGO
CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA,, y destinado exclusivamente para
Corporacién Financiera Nacional. Su contenido no debe ni puede ser revelado, duplicado,
usado o publicado total o parcialmente fuera de su organizacion, sin una autorizacién

expresa escrita por parte de LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA.
LTDA.



LIDERAZCO

CAPACITACION & EVENTOS
INSTRUYENDQ, INNOVANDO & POTENCIANDO SU CONOCIMIENTO

4‘/’% “
fe

OBJETIVOS DEL TALLER:

v Transmitir a los integrantes de los sujetos obligados los conocimientos tedricos y

précticos sobre las obligaciones sobre prevencion de lavado de activos ante los entes
de control.

v" Ejercitar mediante casos practicos la elaboracién de reportes sobre transacciones y

operaciones que superan el umbral y de aquellas inusuales e injustificadas conforme
a los procedimientos establecidos.

CONTIENE EN EL EJE TEMATICO

o Ellavado de Activos, métodos y etapas.

¢ Aspectos Legales.

¢ Normativa Legal Nacional e Internacional y su aplicacion,

¢ Identificacién y controles de Sefiales de Alerta segun perfil de cliente.

s Investigacion, monitoreo y Reporte ROIl,

o Auditorfas de cumplimiento para la Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos y demds monitoreo a las Politicas en general.

e Enfoque basados en Riesgos.

®

TRAINER:

e Dra. Catalina Carpio Pefiafiel

¢ Doctora en Jurisprudencia por la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE)

e Mejor Egresada de la Promocion

» Egresada de la Maestria en Derecho Constitucional por la Universidad Andina Simén

s Bollvar

¢ Postgraduada en Resolucién de Conflictos en la Universidad de Upsala, Suecia

e Estudios cursados en Derecho Internacional Econdmico en la Universidad Central de

¢ Venezuela,

e Estudios contables en el Colegio de Contadores de Chacao, Caracas-Venezuela,

e Ex Asesora Legal de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) del Consejo

e Nacional contra el Lavado de Activos.

e Ex Subprocuradora General y Procuradora Metropolitana (E) del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito,

e Asesora Juridica del Parlamento Andino, Sede Ecuador.

o Gerente Administrativa Costumer Interaction Consultants, Caracas Venezuela,

* ‘Abogada Senior PriceWaterhouseCoopers del Ecuador ‘

e AsesoraJuridica de la Administradora de Fondos del Pichincha, FondosPichincha S.A,



Gerente General v Socia de la Empresa Contycom Cia, Ltda., empresa constituida en 1993 y
especializada en asesorfa, consultorfa y capacitacién en materia legal y financiera,
especialmente en prevencién de lavado de activos y financiamiento de terrorismo.

En los Ultimos 7 afios, la empresa ha dictado mds de 3000 horas de capacitacion en
prevencion de lavado de activos y financiamiento de terrorismo para sujetos obligados en
el Ecuador y ha capacitado a mas de mil (1000 oficiales) de cumplimiento a nivel nacional.
La empresa ha desarrollado modelos de gestion para mitigar el riesgo de lavado de activos
y financiamiento de terrorismo para empresas importantes del sector inmobiliario,
concesionarios automotrices, entidades de economia popular y solidaria, seguros.

Actualmente es miembro de la Asociacién de Especialistas Certificados en Delitos N
Financieros (ACFCS), con sede en Miami, EEUU, y ha sido invitada como conferencista para

la Conferencia Anual Latinoamericana Sobre Delitos

Financieros, que se desarrolld el 2015, 2016 y 2017.

METODOLOGIA:

£l curso deberd contemplar una metodologia con manejo de material didactico —visual y
desarrollo de caso practico.

Al finalizar el curso los asistentes deberan realizar una evaluacion (Formato Evaluacion
Evento del Ministerio de Trabajo)

Detalle de la Capacitacion

El detalle de la propuesta de Capacitacién: La propuesta incluye tnicamente lo

especificado.

Sede; Hotel Wyndham Garden Guayaquil :
Numero de personas: 15 participantes ~
Instructor: Dra, Catalina Carpio, Instructor Avalado por la SETECy por la UAFE

Numero de Horas de Capacitacidn: 16 horas de 60 minutos.

Fechas propuestas para la capacitacién: de acuerdo a la disponibilidad de la instructora

las fechas propuestas son el lunes 4 y martes S de agosto 2019.

Incluye Materiales para la Capacitacion para los Participantes

1 Block de Notas por participante

1 boligrafo

1CD con la informacién

1 diploma Certificado por participante con el aval de la SETECy Homologado como

empresa de capacitacién emitido por Liderazgo, por el tiempo de 16 horas de

capacitacién,

Alimentacién por participante por los dos dias de} taller

-Almuerzo -Coffeebreack
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Propuesta Econémic

APACITACION R EVENTOS
INSTRUYENDQ, INNOVANDO & POTENCIANDO $U CONQCIMIENTO

ncluye SEDE y alimetacién

PREVENCION EN |

LAVADO DE 16 horas de 60 15 Pax | $5551,92 + VA $370,13
ACTIVOS minutos

TIEMPO DE VALIDEZ DE LA PROFORMA: 90 dias

DATOS EMPRESA OFERENTE:

RAZON SOCIAL: LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC CIA. LTDA.

RUC: 1792257077001

DIRECCION: Av. Antonio de Ulloa N31-124 y Mariana de Jesds

FORMA DE PAGO: El 100% del valor total de la contratacién, una vez que finalice la
capacitacion y previa entrega de los siguientes documentos:

v

v
v

Informe emitido por el contratista del programa ejecutado en su totalidad al finalizar el
evento de capacitacion.

Registro de asistencla de los participantes.

Entrega de los temas de capacitacion en formato digital, junto con el desarrollo de cada
uno de los items que lo componen.

Entrega del original y copia de los certificados de participacién otorgados a los
participantes de la capacitacién al Administrador de la Orden.

Entrega de la respectiva factura.

Acta de entrega de recepcion definitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 124 del
Reglamento de la LOSNCP y el informe de conformidad por parte del administrador de
la orden de servicio.

Esperando que la presente propuesta sea de su total interés, quedo agradecida por su
amable atencion.

Cordialmente,

<) y
P tg‘nez

atricia Mar

lefe de Capacitacion In Company
Cel: 0996382861 - 02 229 667 ext 103
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Y CAPACITACION & EVENTOS

INSTRUYENDO, INNOVANDO & POTENCIANDO SU CONOC!M!ENTO

Liderazgo capacitacion & Consultoria
se encuentra calificado por:

2,

3,
*‘ﬁ%f
57

SECRETARIA TECNICA
DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Mediante Resolucién No. SETEC-CAL-2018-085 el 25 de septiembre 2018
es Reconacido como Operador de Capacitacion (OC)
Mediante Resolucién No. SETEC-REC-2018-060 del 20 de agosto 2018
es Reconocido como Organismo Evaluador de Conformidad (OEC)

Red Global
de Mentores

Liderazgo a través de su Director es Miembro fundador y embajador
RED GLOBAL DE MENTORES para Ecuador -

@ | Ministerio :‘_:»I?z; | Secretarfa de
s i Educacion Superi
del Traba;o * g ‘Ci;‘ncta, Tgcnologs‘z}ar e Innovacidn




RI en Linea - Consulta de estado tributario https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/#/SriDeclaraciones Web/Estad.

# ¥ Facturacidn Fisica® Estado Tributario y plazo de vigencia de comprobantes

Consulta de Estado Tributario

RUC

1792257077001

Razén social

LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA
DAVSOC COMPANIA LIMITADA

AL DIA EN SUS OBLIGACIONES

Plazo vigencia Clase contribuyente

12 meses OTROS

)
PP EO«sIp I pPEFY Y ° [

=
=
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el seior(a) DAVILA CORTEZ
JHONNY RODRIGO, representante legal de la empresa LIDERAZGO
CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC COMPANIA LIMITADA con RUC
Nro. 1792257077001 y direccién MARIANA DE JESUS. ANTONIO DE ULLOA.
N31-124. MARIANA DE JESUS. JUNTO AL REGISTRO., NO registra
obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de emision
del presente certificado.

Registra obligaciones patronales en estado depositado por el valor de USD
$446.42. La conciliacién bancaria de la Institucion se reflejara en 48 horas.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cedula.

s

Luis Alberto Valenzuela Trivifio

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 29 de julio de 2019
Validez del Certificado 2 dias






SERCOP

SERVICIO NRCIONAL DE CONTRATACIEN PUBLICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPO DE CERTIFICACION: No ser contratista incumplido ¢ adjudicatario fallido con el Estado
CODIGO DE CERTIFICADO: CIOAF-07-19-5187
FECHA DE EMISION: Quito, Lunes 29 de Julio del 2019
PERSONA JURIDICA: LIDERAZGO CAPACITACION Y CONSULTORIA DAVSOC COMPANIA LIMITADA
RUC: 1792257077001
REPRESENTANTE LEGAL: DAVILA CORTEZ JHONNY RODRIGO
CEDULA/RUC: 1708761257

El Servicio Nacional de Contratacién Publica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no se encuentra
— reportado como contratista incumplido o adjudicatario fallido.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y’ASE'SORiA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucion que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en la herramienta “Verificacion de certificados” la cual se encuentra
disponible al publico en general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

Y . La informacién contenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emision

ClO 9-5187

AF-07-1

Este certificado ha sido generado a través del sistema informatico de emision de certificados, cualquier
modificacion, alteracién al documento invalida automaticamente el presente certificado.

www.compraspublicas.gob.ec Pagina 1 de 1






atalogo electrénico https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/buscar?valor=capacitacion la.

_ Toggle navigation _
capacitacion lavado de ¢

Catalogo Electrénico
Volver al SOCE

o} Usuario:
KATHERINE STEFFANIA RICARDO
RODRIGUEZ (karicardo)
RUC:
1760003090001

o]
o Salir

o Lista de ordenes

o Lista de mantenimientos

o Programacion de pujas

(e}

o Validar QR Medicamentos

O

o Salir
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Hoja de Ruta

Fecha y hora generacién: 2019-07-30 12:13:29 (GMT-5)

Generado por: Katherine Steffania Ricardo Rodriguez

Informacién del Documento
No. )
CFN-B.P.-GETH-2019-0559-M Doe. -
Documento: Referencia;
De: Sr. Mgs. Carlos Augusto Chong Carrera, Gerente de Talento Para: Sra. Ing. Grace Ivoune Rodriguez Barcos, Gerente
Humano, Corporacién Financiera Nacional B.P. Administrativo, Corporacién Financiera Nacional B.P.
Asunto: Capacitacion: Lavado. de Activos y PMI Descripeién -
Anexos:
Fecha Fecha
2019-06- - -06- .
Documento: 19-06-28 (GMT-5) Registro: 2019-06-28 (GMT-5)
Ruta del documento
1 . No. .
Area De Fecha/Hora Accién Para Dias Comentario
Kerly Maria Ariana, para gestionar. Los TDR fueron remitidos via correo electronico, Favor
. M 2019-07-08 Katherine Steffania solicitar demas d ion de respaldo al drea requi revisar catilog
Subgerencia de Moreno . 5 . . ; R N o . ! s
Compras Pablicas | Peiiaherrera 11:19:35 Reasignar Ricardo Rodrigugz | 10 clectronico, revisar poa; revisar pac, revisar de / esy
P (CFN-B.P) {GMT-3) (CFN-B.P) téenicas, elaborar estudio de doy demas i perti de acuerdo ada
o normativa vigente.
. Andrea Paola 2019-07-02 Kerly Matia Kerly, previo a asignar analista de adquisiciones, favor solicitar al drea requirente
Subgerencia de . . . Moreno - 3 o " PR L
Compras Piblicas Mera Servigon 11:32:18 Reasignar Pefighérrera 4 los resp de via soporte para la
(CFN-B.R) (GMT-3) (CFN-B.P) contratacion.
Gerencia Grace Ivonne 2019-06-28 Andrea Paola Mera
Afirn:i:ils!mliva Rodriguez Barcos | 18:10;58 Reasignar Seérvigon 0 Para imi ¥ ion de Ad
{CFN-B.P) (GMT-5) {CFN-B.F)
Gerencia dé Carlos Augusto 2019-06-28 Envio
Talento Humano Chong Carrera 18:09:33 Electronico del ¢
{CFN-B.P.) {GMT-$5) Documento
. Carlos Augusto 2019-06-28 . -
.?;’:;Z‘L‘:;w Chong Carrera | 18:09:33 g;"gzc"’l:g'c’s"o 0 D Fimado E}
(CFN-B.P.) (GMT-5)
Gerencia de Carlos Augusto 20190628 Grace Ivonne
Talento Humano Chong Carrera 18:09:20 Registro Rodriguez Barcos | 0
(CFN-B.P.) (GMT-5) {CFN-B.P)

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Piblico.

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle IAaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / Salipas.

* Documento generado por Quipux WWW, Cfn ,fl n.ec






CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0559-M

Guayaquil, 28 de junio de 2019

PARA: Sra. Ing. Grace Ivonne Rodriguez Barcos
Gerente Administrativo

ASUNTO: Capacitacion: Lavado de Activos y PMI

~ De mi consideracion:

Con fecha 27 de junio de 2019 por Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0543-M el
Gerente de Talento Humano Carlos Augusto Chong Carrera, informa a la Gerencia
Administrativa y a la Gerencia de Presupuesto y Control el Programa de Ejecucién del
Plan Anual de Formacion y Capacitacion 2019.

Dentro de dicho Programa de Ejecucion del Plan Anual de Formacién y Capacitacién
2019 se encuentran los procesos de capacitacion de Lavado de Activos y Project
Management Program (PMI), los mismos que fueron aprobados por la Gerencia General
en hoja de ruta de los memorandos Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0540-M y Nro.
CFN-B.P.-GETH-2019-0541-M respectivamente.

En base a los antecedentes antes mencionados solicito se dé inicio al proceso de compra
de los programas antes detallados.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

o Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Carlos Augusto Chong Carrera
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Copia:
Sra. Ing. Maria Claudia Ames Leigh
Subgerente de Desarrollo Institucional

Sra. Psic. Cinthya Lisethe Castillo Loor
Analista de Talento Humano

Sra. Econ. Fatima Elizabeth Flores Vera
Gerente de Cumplimiento

Sr. José Leonardo Matias Sanchez
Gerente de Gestion Estratégica

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Publico.

Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle IRaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / Salli as.

firmado eleciréi por Quipux www.cfn.fin.ec




CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0559-M
Guayaquil, 28 de junio de 2019

cC

T Firmado alectronicamanze 1or

2% CARLOS AUGUSTO
CHONG CARRERA

Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha, Centro Financiero Publico.
Oficina Principal Quito: Edificio Platinum G, Calle Ifaquito entre Corea y Av. Naciones Unidas, Torre A.

Oficinas: Ambato / Cuenca / Esmeraldas / Ibarra / Latacunga / Loja / Machala / Manta / Riobamba / S

+ Di to firmado i te por Quipux

a}i as.
www.cfn.fin.ec



SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION

Area Requirente Gerencia de Talento Humano

Responsable del Area Mgs. Carlos Augusto Chong Carrera

Delegado Precontractual Ps. Cinthya Castillo

Fecha de Requerimiento 28 de junio de 2019

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Corporaciéon Financiera Nacional B.P., es una institucion financiera publica, cuya mision
consiste en Impulsar el desarrollo del pais, el desarrollo de los sectores productivos y estratégicos
del Ecuador, a través de multiples servicios financieros y no financieros alineados a las politicas
plblicas, y que de acuerdo al numeral 5 del articulo 9 uno de sus Objetivos Estratégicos es
Incrementar su eficiencia Operacional.

Mediante Memorando No. CFN-B.P.-UC-2018-1375-M del 15 de Octubre de 2018, la Gerencia de
Cumplimiento solicité a Talento Humano incluir en su POA 2019 las Capacitaciones
correspondientes a la Unidad de Cumplimiento, en el que se contempla la CAPACITACION EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Normativa Vigente, articulo 46 seccion VII De la Estructura Organizacional, capitulo III Normas
para la entidades de los sectores financieros publico y privado sobre prevencién de Lavado de
Activos y del Financiamiento de Delitos como el Terrorismo, titulo X Del Control Interno, libro I
Normas de control para las entidades de los sectores financieros publico y privado de la
Superintendencia de Bancos del Ecuador en la que se indica: “Los oficiales de cumplimiento
calificados actualizardn cada dos (2) afos la siguiente informacion: nuevos titulos académicos
obtenidos y el detalle de los cursos de capacitacion sobre prevencion de lavado de activos, y del
financiamiento de delitos como el terrorismo efectuados en el iltimo afio, de ser el caso”.

El Capitulo V Norma de Control para la Calificacion de Oficiales de Cumplimiento de las
Entidades controladas por la Superintendencia de Bancos (incluida con resolucién Nro. SB-2018-
1207) del Titulo XVII De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de Bancos del Libro
I Normas de Control para las Entidades de los Sectores Financieros Publico y Privado, Articulo 4
sefiala: “La Superintendencia de Bancos calificard como oficial de cumplimiento, a la persona
natural, siempre que cumpla con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

4.3. Contar con capacitacion complementaria de al menos noventa (90) horas en cursos de
capacitacion, en materia de prevencion de lavado de activos, dictados en el Ecuador o en el
extranjero; ... "

El Art 42 seccién VII De la Estructura Organizacional, capitulo 111 Normas para la entidades de los
sectores financieros publico y privado sobre prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento
de Delitos como el Terrorismo, titulo X Del Control Interno, libro I Normas de control para las
entidades de los sectores financieros publico y privado de la Superintendencia de Bancos del
Ecuador en la que indica:"



...h. Propender que las politicas, procesos y procedimientos respecto de la prevencion de lavado de
activos, y del financiamiento de delitos como el terrorismo sean adecuados y actuales;

v. Coordinar el desarrollo de programas de capacitacion inicial y continua sobre prevencicn de
lavado de activos, y del financiamiento de delitos como el terrorismo para los empleados que
contrate la entidad y para los demds funcionarios, respectivamente,...".

Por tal motivo, es necesario que sean capacitados servidores de distintas gerencias adicionales a la
Gerencia de Cumplimiento en atencién a lo siguiente:

» La Gerencia de Calidad se encarga de la elaboracion de manuales de procesos y
procedimientos en lavado de activos; asi como la insercion de las normas de lavado de
activos en todos los procedimientos de la CFN B.P. basado en el Art. 42 literal h) de las
Normas de Control Interno de la Superintendencia de Bancos.

= La Gerencia de Negocios Fiduciarios, Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones, y
la Sucursal Mayor Guayaquil se encargan de la implementacién de la automatizacién de las
listas que implica manejar el reporte de alertas para los controles en prevencién de lavado
de activos; asi como también el reporte de operaciones inusuales.

» La Gerencia de Talento Humano implementa la politica Conozca su Empleado y variacion
patrimonial de acuerdo al Art. 24 y 25 de las Normas de Superintendencia de Bancos.

» La Gerencia de Tecnologia se encarga de desarrollar el sistema PCIE de Cumplimiento fase
4 priorizado por el Comité de Calidad principalmente para el reporte de sefiales de alerta y
la automatizacion de los reporte de operaciones inusuales.

» La Gerencia Administrativa implementa la politica Conozca a su Proveedor en el drea de
adquisiciones principalmente.

Mediante Memorando No. CFN-B.P.-GETH-2019-0540-M del 27 de Junio de 2019, la Gerencia de
Cumplimiento nuevamente informo6 a Talento Humano la necesidad urgente de ejecutar el programa
de capacitaciones contempladas en el POA, en aras de cumplir con la Normativa Vigente y con el
fortalecimiento de capacidades de nuestros servidores.

Con fecha 27 de junio de 2019 mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0540-M la
Gerencia de Talento Humano solicita la aprobacién de la Capacitacién de Lavado de Activos a la
Gerencia General, la misma que mediante hoja de ruta fue autorizada. En la misma fecha mediante
memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2019-0543-M la Gerencia de Talento Humano informé a la
Gerencia Administrativa y a la Gerencia de Presupuesto y Control el cronograma de ejecucion de
los programas de capacitacion para el afio en curso.

El 28 de junio de 2019 la Gerencia de Talento Humano mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-
GETH-2019-0559-M solicita a la Gerencia Administrativa el inicio del proceso de contratacion del
Servicio de Capacitacién de Lavado de Activos.

Por lo expuesto, y a fin de fortalecer el conocimiento y destrezas de los funcionarios de la CFN
B.P. para detectar operaciones susceptibles del riesgo de lavado de activos en la institucién, ademas
de cumplir con el requisito de la Superintendencia de Bancos de acumulacién de horas en materia
de prevencién de lavados de activos, se requiere contratar el SERVICIO DE CAPACITACION EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.



OBJETIVO DE LA CONTRATACION

SERVICIO DE CAPACITACION EN PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA LOS
SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

* Prevenir, mitigar los riesgos en Lavado de Activos, analizando y evaluando los mismos de
una manera técnica y legal.

e Fortalecer el conocimiento del drea de Cumplimiento de la CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL B.P.

Objetivo Especificos:

e Identificar y aplicar controles oportunamente en Alertas de Lavado de Activo.

e Conocer y aplicar herramientas précticas y efectivas para una auditoria de cumplimiento.

e Lograr una mejorar vision de los riesgos de lavado de activos mediante el uso de Estandares
Internacionales y buenas précticas globales para la prevencion de lavado de activos y contra
el Financiamiento al Terrorismo.

* Identificar nuevas modalidades de lavado y su investigacion mediante procedimientos de
investigacion legal.

El servicio de capacitacion estd dirigido para 15 servidores pertenecientes a la Gerencia de
Cumplimiento, Gerencia de Calidad, Gerencia de Negocios Fiduciarios, Sucursal Mayor de
Guayaquil, Gerencia de Negocios Financieros y Captaciones. Gerencia de Tecnologias de la
Informacion y Gerencia de Talento Humano de la Corporaciéon Financiera Nacional B.P.. los
mismos que al finalizar el curso podrdn elaborar, identificar, aplicar controles y detectar
operaciones susceptibles del riesgo de lavado de activos en la institucion.

PLAZO TOTAL DE LA CONTRATACION (HORAS)

El plazo de ejecucion del SERVICIO DE CAPACITACION EN PREVENCION DE LAVADO DE

ACTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL
B.P..es de 16 horas académicas que deberan ser cumplidas en un (2) dias.

El plazo serd contado a partir de la notificacién de inicio del servicio, por parte del Administrador
de la Orden de Servicio.

FORMA DE PAGO

La CFN B.P, pagara el 100% del valor total de la contratacion, una vez que finalice la capacitacion
y previa entrega de los siguientes documentos:
e Informe emitido por el contratista del programa ejecutado en su totalidad al finalizar el
evento de capacitacion.
e Registro de asistencia de los participantes.
e Entrega de los temas de capacitacion en formato digital, junto con el desarrollo de cada uno



La metodoogla de trabajo para la ejecucién del programa es la siguiente:

de los items que lo componen.

Entrega del original y copia de los certificados de participacion otorgados a los asistentes de
la capacitacion al Administrador de la Orden.

Entrega de la respectiva factura.

Acta de entrega de recepcién definitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 124 del
Reglamento de la LOSNCP y el informe de conformidad por parte del administrador de la
orden de servicio.

El curso deberd contemplar una metodologia con manejo de material didédctico — visual y
desarrollo de caso préctico.

El contratista deberd entregar el material didactico impreso o en formato digital a todos los
participantes el dia de inicio del curso.

El evento de capacitacion se realizard en las instalaciones del proveedor en la ciudad de
Guayaquil, por lo tanto deberd disponer de una sala o auditorio con el equipo (proyector,
pantalla, computador, etc.) y del personal necesario para el desarrollo del curso.

El contratista deberd presentar en su propuesta la metodologia, lugar a realizar la
capacitacién, el cronograma del desarrollo del curso y la hoja de vida y certificados del
expositor, los cuales deberén ser entregados previo a la firma de la orden de servicio.
Posterior a la entrega de la documentacion el Administrador de la Orden verificard que la
documentacién entregada por el proveedor cumpla con lo solicitado en el presente
documento.

El curso debera tener minimo 16 horas (2 dias de 8 horas cada dia) debiendo ejecutarse en
su totalidad de forma presencial.

Durante el desarrollo del curso, el contratista deberd incluir el servicio de alimentacién y
coffee break a todos los participantes de la CFN B.P.

El contratista entregard el registro de asistencia de los participantes por el evento de
capacitacion.

Dado a que el curso se desarrollard en dos jornadas (8 horas cada una), los participantes
deberan asistir a todas horas de capacitacion para poder acceder al Certificado de
participacidn.

Una vez finalizado el curso de capacitaciéon (maximo 4 dias laborales posteriores), el
contratista debera entregar el respectivo certificado a los participantes que hayan cumplido
con el porcentaje de asistencia (100%).

Al finalizar el curso los asistentes deberan realizar una evaluacién (Formato Evaluacién

Evento del Ministerio de Trabajo Cddigo FO-SP-GAFSP-DC-03) al expositor por el evento
realizado.

El servicio esperado para la presente contratacion es el siguiente:

P 05!

Item Descripcion Cantidad

Servicio de Capacitacion por 8 horas en CAPACITACION

EN PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS PARA

LOS SERVIDORES DE LA CORPORACION

FINANCIERA NACIONAL B.P., para 15 participantes, que

1 abarcard los siguientes temas:

o El lavado de Activos, métodos y etapas.

e Aspectos Legales.

e Normativa Legal Nacional e Internacional y su
aplicacion.




e Identificacion y controles de Sefiales de Alerta
segun perfil de cliente.

Investigacion, monitoreo y Reporte ROII.

e Auditorias de cumplimiento para la Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos y
demas monitoreo a las Politicas en general.

e Enfoque basados en Riesgos.

CONDICIONES PARTICULARES

LOCALIDAD DONDE SE EJECUTARA LA CONTRATACION
Guayas

Provincia
Canton Guayaquil

OBLIGACION DE LAS PARTES

e Ejecutar al 100% el curso de capacitacion contratado.

e Entregar original y copia de los certificados de
participacién otorgados a los asistentes del curso, al
Administrador de la Orden de Servicio.

e Contar con el equipo (proyector, pantalla, computador,
etc.) necesario para el desarrollo del evento de
capacitacion.

e Previo a la suscripcion de la orden de servicio, el
contratista debera presentar los siguientes documentos:

o Certificado emitido por la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Obligaciones del Contratista (SETEC).

o La metodologia a seguir para el desarrollo del
curso.

o Cronograma del curso.

o Lugar donde se realizara la capacitacion.

o Hoja de vida del expositor, quien debera cumplir y
presentar los documentos que avalen los siguientes
requisitos:

= Titulo de Tercer Nivel cualquier carrera en
carreras administrativas y/o técnicas.

= Actividades de docencia y/o capacitador en
los dltimos 6 afios. Debera presentar los
certificados correspondientes.

e Designar al Administrador de la Orden de Servicio.

Obligaciones del Contratante e Suscribir el informe de conformidad.
e Suscribir acta de entrega recepcion definitiva.




Por cada dia de retraso en la ejecucion de las obligaciones contractuales por parte del proveedor, se
aplicara una multa de 1x1000 (uno por mil) respecto a las obligaciones que se encuentren
pendientes de pago.
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