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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

GERENCIA GENERAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, sefiala que:
“La administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la
ley, con excepcion de las servidoras y servidores ptiblicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora.”

Que, el Decreto Ejecutivo No. 868 publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 676 de fecha 25 de enero de 2016, cambia la denominacién de Corporacién
Financiera Nacional a Corporacién Financiera Nacional Banca Publica.

Que, el Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P., mediante Regulacién No.
DIR - 032 -2020 del 08 de mayo de 2020, publicada en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial No 386 del 05 de febrero de 2021, resuelve actualizar el Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Corporacién Financiera Nacional
B.P.

Que, el articulo 378 del Cédigo Orgédnico Monetario y Financiero, dispone que el Gerente
General de la Instituciéon Financiera Publica, tiene como funciones ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucidn; y, dirigir la gestion
operativa y administrativa de la entidad.

Que, mediante Memorando Nro. CFN - B.P. - GG - 2023 - 0172 - M de fecha 20 de
abril de 2023, la Gerencia General, solicita a la Gerencia Juridica, actualizar la
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Resolucién Nro. CEN - B.P. - GG - 2022 - 0055 - R emitida el 05 de julio de 2022, a
través de la cual se delegé a la Gerencia de Talento Humano, Subgerente Gerente General
de Gestion Institucional y a los Gerentes de las demds dreas de la entidad, facultades
relacionadas con el drea de Talento Humano.

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgénico Administrativo sobre el principio
de desconcentracion dispone: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los 6rganos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Puiblico sefiala: “Del
registro de otros movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a
ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con o sin
remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos,
cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos
y demds actos relativos a la administracion del talento humano y remuneraciones de la
institucion, se lo efectuard en el formulario "Accion de Personal”, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su
delegado...”

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion...”

Que, el Capitulo III, articulo 13, de la Gerencia General, letra v) del Estatuto Orgédnico de
Gestiéon Organizacional por Procesos de la Corporacién Financiera Nacional B.P.,
permite que el Gerente General delegue cualquiera de sus funciones y atribuciones de
conformidad con la Ley.

Que, mediante Resoluciéon DIR - 014 - 2023 del 06 de marzo de 2023, el Directorio de la
Corporacién Financiera Nacional B.P. designa a la magister Moénica Garcia Alvarado,
Gerente General (E) de la Corporacién Financiera Nacional B.P., disponiendo a la
Gerente General (E) designada, realizar la calificacion de idoneidad ante la
Superintendencia de Bancos, previo al ejercicio del cargo de conformidad con lo que
disponen las normas del Cédigo Organico Monetario y Financiero.

Que, mediante Resolucion No. SB - IRG - DRTL - 2023 - 128 del 07 de marzo de 2023,
la Directora Regional de Tramites Legales, de la Superintendencia de Bancos, Maria José
Delgado Ledesma, califica la idoneidad legal de la Mgs. Mdnica Marina Garcia Alvarado,
para que, en el ejercicio de las funciones de Gerente General Encargada de la
Corporacién Financiera Nacional B.P., ejerza la representaciéon de la misma, mientras
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dure el encargo conferido por el directorio de la institucion en sesién celebrada el 06 de
marzo de 2023.

Que, mediante Resolucién GETH - 2023 - AP - 199 del 07 de marzo de 2023, la Gerencia
de Talento Humano, de conformidad a lo establecido en el articulo 127 de la LOSEP y
271 de su Reglamento, otorga el encargo de funciones a favor de la servidora Mdnica
Marina Garcia Alvarado, en calidad de Gerente General, cargo de libre nombramiento y
remocion, hasta la designacién del titular.

En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la SUBGERENTE GENERAL GESTION
INSTITUCIONAL de la Corporacion Financiera Nacional B.P., para que, con
sujecion al ordenamiento juridico ecuatoriano, al Cédigo Orgénico Administrativo,
Cédigo Organico Monetario y Financiero, a las Regulaciones de la Junta de Politica y
Regulaciéon Monetaria y Financiera, Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento
General, los acuerdos y resoluciones expedidos por el Ministerio de Trabajo, a los
Reglamentos que fueren pertinentes, a las normas internas de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., y a las instrucciones que imparta esta Gerencia General, actiie en mi
nombre y representacion en lo siguiente:

1.- Suscribir los Contratos de Servicios Ocasionales, previa autorizacién de la Médxima
Autoridad e informe técnico debidamente justificado de la Gerencia de Talento Humano.

2.- Autorizar las terminaciones de Contratos de Servicios Ocasionales, previo
informe técnico justificado del titular del drea requirente.

3.- Suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, previa autorizacion de la mdxima autoridad e
informe técnico debidamente justificado de la Gerencia de Talento Humano.

4.- Autorizar las terminaciones de contratos civiles de servicios profesionales o contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia, previo informe técnico justificado
del titular del 4rea requirente.

5.- Aprobar renuncias, subrogaciones y encargos de puestos de todo el personal de
la Corporacion Financiera Nacional B.P.

6.- Aprobar las solicitudes de desvinculacién de personal por las causales contempladas
en la Ley Organica del Servicio Publico su Reglamento General de aplicacién y las
establecidas en el Cédigo del Trabajo.
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7.- Remover funcionarios, servidores ptblicos y trabajadores, previo conocimiento de la
maxima autoridad.

8.- Aprobar las solicitudes Vidticos de los funcionarios del Nivel Jerdrquico Superior, de
la Corporacién Financiera Nacional B.P.

9.- Aprobar la planificacién de horas extras de los servidores publicos y trabajadores
de los servidores y trabajadores, cumpliendo con la normativa vigente y procedimientos
aprobados por la Corporacién Financiera Nacional B.P.

10.- Suscribir contratos y/o adendum de contratos de los trabajadores amparados en
el Codigo del Trabajo.

11.- Suscribir el término de relacidon laboral con la institucion a los trabajadores
amparados en el Cdédigo del Trabajo.

12.- Suscribir las acciones de personal para cesar en funciones a funcionarios, servidores
publicos.

13.- Suscribir las acciones de personal para retiros voluntarios contemplados en la Ley
Orgénica del Servicio Puiblico, su Reglamento General de Aplicacién, Cédigo del Trabajo
y normativa expedida por los organismos de control.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar al GERENTE DE TALENTO HUMANO de la
Corporacion Financiera Nacional B.P., para que, con sujecién al ordenamiento juridico
ecuatoriano, al Coédigo Orgdnico Administrativo, Cdédigo Orgdnico Monetario y
Financiero, a las Regulaciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, los acuerdos y
resoluciones expedidos por el Ministerio de Trabajo, a los Reglamentos que fueren
pertinentes, a las normas internas de la Corporacién Financiera Nacional B.P., y a las
instrucciones que imparta esta Gerencia General, actiie en mi nombre y representacion en
lo siguiente:

1.- Aprobar la planificacién y ejecuciéon de horas extras y suplementarias de todos
los servidores sujetos a la Gerencia de Talento Humano de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico LOSEP, de su Reglamento General, Normativa expedida por el Ministerio de
Trabajo y normativa interna de CFN B.P.

2.- Aprobar el Plan de Vacaciones, de todos los servidores publicos de cualquier régimen,
nivel y escala de la Corporacién Financiera Nacional B.P., y especialmente los
pertenecientes a la Gerencia de Talento Humano.
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3.- Imponer las sanciones a todos los servidores publicos de cualquier escala, sujetos a
LOSEP y Cdédigo del Trabajo, de la Corporaciéon Financiera Nacional B.P., asi como los
descuentos y multas que se realicen a sus remuneraciones por este concepto.

4.- Autorizar vidticos, y movilizaciones dentro del pais, cuando los servidores que
dependan directamente de la Gerencia de Talento Humano, se desplacen a cumplir
servicios institucionales fuera del domicilio y lugar habitual de trabajo, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Pidblico LOSEP, de su Reglamento
General, Normativa expedida por el Ministerio de Trabajo y normativa interna de la CFN
B.P.; para casos excepcionales debidamente justificados, autorizar la realizacién de
servicios institucionales a servidores que dependan directamente de la Gerencia de
Talento humano durante los dias feriados o de descanso obligatorio. Asi mismo, aprobar
o negar los informes pertinentes de la realizacién de los servicios generales.

5.- Autorizar y suscribir todos los documentos inherentes a la celebraciéon de
los convenios de pasantias y otros andlogos.

6.- Suscribir documentos como lo son resoluciones y/o circulares por lo
movimientos administrativos relacionados a la administracion del talento humano
contemplados en la LOSEP y su Reglamento General de aplicaciéon, ademds, de
comunicaciones por aceptaciéon de renuncias, términos de subrogaciones y encargos y
remocion.

7.- Autorizar y suscribir todos los documentos inherentes a la autorizacién o rechazo de
las solicitudes de licencia sin remuneracién, licencia con remuneracidn, vacaciones,
reprogramacion de vacaciones y otros permisos que formulen los servidores ptblicos de
cualquier régimen, nivel y escala de la Corporacién Financiera Nacional B.P., de
conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico LOSEP, su
Reglamento General, Normativa expedida por el Ministerio de Trabajo, Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de CFN B.P. y normativa interna de
CFN B.P.

8.- Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano de evaluacién del
desempefio, capacitacion, salud ocupacional y otros relacionados a la administracién del
talento humano.

9.- Suscribir y remitir comunicacién y documentacién necesaria al Ministerio del Trabajo,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Contraloria General del Estado, Ministerio de
Economia y Finanzas y dependencias pertinentes, respecto a tramites correspondientes a
los Subsistemas de la Administracién del Talento Humano de la Corporacién Financiera
Nacional, en representacion de la médxima autoridad.
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10.- Actuar como Maxima autoridad en los actos administrativos en los cuales Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacién del Desempefio, asi lo determine.

11.- Suscribir las acciones de personal para designar o cesar a funcionarios Subrogantes
en otros cargos, asi como las acciones de encargos administrativos, en aplicacién a la Ley
Orgédnica del Servicio Publico, su Reglamento y demds leyes o normas que
correspondan.

12.- Autorizar la realizacién y convocatoria de los Concursos de Méritos y Oposicién del
personal sujeto a la Ley Orgédnica del Servicio Publico previa autorizacién de la Gerencia
General de la CFN B.P.

13.- Delegar en calidad de médxima autoridad la conformacién de los Tribunales de
Meéritos y Oposicion y Apelaciones de los Concursos que realice la Corporacién
Financiera Nacional B.P.

14.- Autorizar traslados, traspasos y cambio de denominacién; y, suscribir Resoluciones
y/o Acciones de personal por renuncias, jubilaciones, cambio de denominacién, traspasos,
traslados y cambios administrativos, de todos los servidores publicos de cualquier
régimen, nivel y escala de la Corporacién Financiera Nacional B.P. y especialmente los
pertenecientes a la Gerencia de Talento Humano.

15.- Autorizar cambios administrativos de los servidores publicos que laboran en la
Corporacion Financiera Nacional B.P.

16.- Notificar actos y/o movimientos administrativos autorizados por la méxima autoridad
o su delegado contemplados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, Reglamento
General de aplicacién, Cédigo del Trabajo y normativa expedida por los Organismos de
Control

17.- Delegar en calidad de mdxima autoridad para la designacién de los técnicos
entrevistadores de las competencias técnicas en el desarrollo de las entrevistas dentro de
los concursos de méritos y oposicion.

18.- Recibir y Aprobar los informes de labores realizados por los profesionales
contratados bajo la modalidad de “Contrato Civil de Servicios Profesionales
Especializados”, que dependan de la Gerencia de Talento Humano.

19.- Autorizar el gasto de los servicios prestados por el Técnico Especializado de
conformidad a lo establecido en el articulo 148 del Reglamento de la LOSEP, que
dependan de la Gerencia de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Delegar a los GERENTES de la Corporacién Financiera
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Nacional B.P., para que, con sujecion al ordenamiento juridico ecuatoriano, al Cédigo
Orgénico Administrativo, Cédigo Organico Monetario y Financiero, a las Regulaciones
de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, los acuerdos y resoluciones expedidos por el Ministerio
de Trabajo, a los Reglamentos que fueren pertinentes, a las normas internas de la
Corporacién Financiera Nacional B.P., y a las instrucciones que imparta esta Gerencia
General, actie en mi nombre y representacion en lo siguiente:

1.- Autorizar vidticos, y comisiones de servicios (movilizaciones) dentro del pais, cuando
los servidores que dependan directamente de la Gerencia a su cargo, contempladas en la
Estructura Orgénica de la Corporacién Financiera Nacional B.P., se desplacen a cumplir
servicios institucionales fuera del domicilio y lugar habitual de trabajo, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Pidblico LOSEP, de su Reglamento
General, Normativa expedida por el Ministerio de Trabajo y normativa interna de la CFN
B.P.; para casos excepcionales debidamente justificados, autorizar la realizacién de
servicios institucionales a servidores que dependan directamente de las Gerencias
contempladas en la Estructura Orgénica de la Corporaciéon Financiera Nacional B.P.,
durante los dias feriados o de descanso obligatorio. Asi mismo, aprobar o negar los
informes pertinentes de la realizacion de los servicios generales.

2.- Aprobar el pago de horas extras de los servidores publicos y trabajadores de la
Gerencia a su cargo, cumpliendo con la normativa vigente y procedimientos aprobados
por la Corporacién Financiera Nacional B.P.

ARTICULO CUARTO: Los delegados, deberén reportar trimestralmente a la maxima
autoridad todos los actos administrativos que ha realizado en base a la delegacion.

ARTICULO QUINTO: La presente delegacién no interfiere con las funciones y
atribuciones asignadas especificamente al/la servidor/a delegado/a.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Cédigo
Orgénico Administrativo se revoca la Resolucion Nro. CFN - B.P. - GG - 2022 - 0055 - R
convalidando y ratificando todas las gestiones realizadas por el/la delegado/a desde el 05
de julio de 2022, hasta la fecha de notificacién de la presente delegacion, inicamente en
lo que se refiera a las atribuciones delegadas en este instrumento.

Se revocan también, todas las resoluciones en las cuales se otorgd a los Gerentes y
Subgerentes de la entidad, la facultad para la aprobacién y planificacion de horas extras y
suplementarias, aprobacién de vacaciones, autorizacién de vidticos, subsistencias y
movilizaciones, convalidando y ratificando todas las gestiones realizadas por el/la
delegado/a desde la emision de dichas resoluciones hasta la fecha de notificacién de la
presente delegacion, Unicamente en lo que se refiera a las atribuciones delegadas en este
instrumento.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién es de ejecucién inmediata y se
publicard a través de los medios de difusion institucional, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 70 del COA.

ARTICULO OCTAVO: Encirguese de la publicacién y difusién de la presente
resoluciéon administrativa a la Gerencia de Mercadeo y Comunicacién; quedando
notificada del contenido de esta resoluciéon la Secretaria General, para los fines

pertinentes.
Documento firmado electronicamente
Mgs. Moénica Marina Garcia Alvarado
GERENTE GENERAL ENCARGADA
Anexos:

- cfn-b.p.-gg-2023-0172-m.pdf
-cfn_-_b.p._-_gg - 2022 _-_0055_-_r.pdf

Copia:
Sefior Abogado
Victor Adrian Farinango Salazar
Subgerente de Patrocinio

Sefiorita Licenciada
Katherine Liseth Tobar Anastacio
Secretario General

Sefiorita Economista
Jennifer Andrea Fernandez Santos
Gerente de Mercadeo y Comunicaciéon

Sefiorita Abogada
Maria Elena Nuiiez Llerena
Jefe Supervisor del Proceso de Patrocinio

mn/vf/aa/ct/jv
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