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ARTICULO 10.- INDICADORES DE GENERO
ANEXO 1 - Ill TRIMESTRE

3. Saldo de Operaciones

OE: Mejorar el manejo del riesgo crediticio en la medida en que tengan un impacto
desproporcionada en la inclusion financiera

Masculino  Femenino |
37,15% 40,70%

Morosidad

Calificacién de Riesgo Masculino  Femenino |

Al 16,63% 17,62%
A2 5,86% 11,06%
A3 8,99% 3,76%

Bl 6,42% 8,76%

B2 12,36% 4,57%

C1 10,41% 17,25%

C2 10,86% 10,54%

D 7,28% 16,54%

E 21,18% 9,89%

4. Garantias
OE: Garantizar un acceso equitativo a los productos financieros

Masculino  Femenino |
Garantias 82,94% 17,06%
Codeudores 26,17% 73,83%

6. Personal Laboral

OE: Incentivar estructura interna de las instituciones financieras, en coherencia con enfoque de

género
Masculino  Femenino \
Funcionarios con Cargos Directivos (NJS) 38,10% 61,90%
Funcionarios Operativos 44,81% 55,19%

* Para CFN B.P. no aplica reportar las secciones 1, 2y 5, dado su enfoque en créditos de Segundo Piso.
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