REPUBLICA
DEL ECUADOR

Resolucion Nro. CFN-B.P.-GG-2025-0023-R

Guayaquil, 01 de abril de 2025

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

GERENCIA GENERAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico.

Los derechos de las servidoras y servidores piuiblicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector puiblico y
regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores puiblicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Reptblica dispone que: “El Estado garantizard el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”

Que, el Decreto Ejecutivo No. 868 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
676 de fecha 25 de enero de 2016, cambia la denominacién de Corporacién Financiera Nacional a
Corporacién Financiera Nacional Banca Publica.

Que, el Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P., mediante Regulacién No.
DIR-003-2025 del 12 de febrero de 2025, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
No 748 del 20 de febrero de 2025, resuelve aprobar la reforma del Estatuto Orgéanico por Procesos
de la CFN B.P.

Que, el articulo 378 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero dispone que el Gerente General
de la Institucion Financiera Piblica tiene como funciones ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la institucion; y, dirigir la gestién operativa y administrativa de la entidad.

Que, a través de Memorando Nro. CFN-B.P.-GETH-2025-2384-M del 26 de marzo de 2025, la
Mgs. Ménica Salazar, Gerente de Talento Humano, manifiesta y solicita a la Gerencia General, lo
siguiente:
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“...Mediante Circular Nro. MSP-MSP-2024-0013-C, de fecha 11 de diciembre de 2024, el
Ministerio de Salud Piblica indico: “(...) pongo en su conocimiento el Acuerdo Ministerial Nro.
00059-2024 “Directrices para el cambio al régimen laboral de Carrera Sanitaria y del ingreso a la
Carrera Sanitaria para profesionales de la salud de la Red Publica Integral de Salud y demds
instituciones publicas” para su aplicacion 'y cumplimiento.” (...)

De acuerdo con los antecedentes expuestos, la base legal vigente y el andlisis técnico realizado en
el Informe Técnico GETH-2025-180, de fecha 25 de marzo de 2025, solicito a usted, en calidad de
Mdxima Autoridad, aprobar el cambio de régimen laboral de los profesionales de la salud, quienes
pasardn a formar parte de lo establecido en la Ley Orgdnica de la Carrera Sanitaria.

Asimismo, se solicita disponer a quien corresponda la emision de la resolucion respectiva, en
cumplimiento del Articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024.”

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgdnico Administrativo, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 31 de fecha 7 de julio de 2017, dispone: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion piiblica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”

Que, el articulo 16 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Las decisiones administrativas
se adectian al fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un marco del justo equilibrio
entre los diferentes intereses.”

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”

Que, la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria en su articulo 2 prescribe: “Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y demds
instituciones piiblicas en donde laboren profesionales de la salud de atencion directa y funciones
fundamentales, y que han cumplido con las condiciones y requisitos dispuestos para su ingreso en
la carrera sanitaria”.

Que, la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria en su articulo 5 establece: “Podrdn ingresar a la carrera
sanitaria los profesionales que cuente con titulo de tercer nivel en dreas de la salud, debidamente
registrados o reconocidos por la autoridad competente en materia de educacion superior, que se
encuentren habilitados para el ejercicio profesional y que hayan sido declarados ganadores de
concurso de méritos y oposicion de conformidad con el manual de clasificacion de puestos
vigente.”

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00059-2024 del 19 de noviembre de 2024, el Ministro de
Salud Publica, expidi6 las Directrices para el cambio al régimen laboral de carrera sanitaria y del
ingreso a la carrera sanitaria para profesionales de la salud de la Red Publica Integral de Salud y
demas instituciones publicas.

Que, el Acuerdo Ministerial No. 00059-2024 del 19 de noviembre de 2024, en su articulo 7 dice:
"De la resolucion institucional para el cambio de Régimen de Carrera Sanitaria. - Es
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responsabilidad de la mdxima autoridad institucional o su delegado, aprobar los cambios de
régimen laboral de los profesionales de la salud que laboran a su cargo; para lo cual, emitird una
resolucion debidamente motivada, en la que constardn todos los profesionales de la salud sujetos:
dicho cambio, incluyendo nombres, apellidos y niimero de cédula de identidad de cada uno de estos
profesionales. Una vez regularizada la condicion laboral de los profesionales de la salud, la
institucion remitird mediante comunicacion oficial a través del Sistema de Gestion Documental
Quipux, la documentacion pertinente a la Autoridad Sanitaria Nacional adjuntando la lista de
asignacion y la resolucion, la cual deberd estar debidamente legalizada.”

Que, mediante Informe Técnico No. GETH-2025-180 del 25 de marzo de 2025, la Gerencia de
Talento Humano, recomienda a la maxima autoridad administrativa aprobar el cambio de régimen
laboral de los profesionales de la salud detallados en el informe en mencion, los cuales pasaran a
formar parte de lo que establece la Ley Orgénica de la Carrera Sanitaria y a su vez disponga a quien
corresponda se emita la resolucion respectiva, bajo el siguiente analisis:

“...En la Corporacion Financiera Nacional B.P., el distributivo estructural incluye cuatro (4)
puestos correspondientes al drea de salud. Hasta la promulgacion de la nueva ley, estos cargos
estaban regulados por la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP), lo que determinaba una
estructura 'y condiciones laborales especificas para los profesionales de la salud dentro de la
administracion publica. (...)

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024 del Ministerio de Salud
Piublica y la difusion de la Ley de Carrera Sanitaria en 2022, se ha identificado la necesidad de
modificar el régimen laboral de los profesionales de la salud. Esta transicion busca alinear los
puestos existentes con las disposiciones de la nueva ley, la cual establece un re gimen especial
dentro del servicio piiblico para estos profesionales, diferencidndolos del resto de los empleados
publicos regulados por la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP).

La ley no solo reconoce los derechos laborales de los profesionales de la salud, sino que también
establece un régimen que garantiza su estabilidad y su desarrollo profesional dentro del sistema de
salud priblica.

En este sentido, el Ministerio de Salud Piiblica ha emitido las directrices necesarias para llevar a
cabo el cambio de régimen laboral para los profesionales de la salud que laboran en las
instituciones publicas. Estas directrices son de aplicacion obligatoria en la Red Piiblica Integral de
Salud (RPIS) y en otras instituciones publicas donde los profesionales de la salud desemperian
funciones de atencion directa y esencial.

Evaluacion de los Puestos: La Gerencia de Talento Humano ha llevado a cabo un andlisis de las 4
clases de puestos correspondientes al drea de salud, situacion actual de la Corporacion Financiera
Nacional B.P. Cabe mencionar que actualmente contamos con 4 profesionales de la salud
contratados bajo el re gimen laboral amparado en la LOSEP.

Este andlisis ha sido realizado tomando en cuenta la normativa legal vigente, asi como las
caracteristicas y requisitos establecidos por la Ley de Carrera Sanitaria, en la cual se establece
que el cambio de régimen laboral al momento se realizara con el personal que se encuentra bajo la
modalidad de nombramiento permanente y provisional. (...)
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Por lo expuesto, el cambio al régimen de Carrera Sanitaria implica que los profesionales de la
salud que cumplen con los requisitos establecidos por ley, pasara n a formar parte de un sistema
laboral mds especifico y especializado.

Cabe recalcar que el cambio de régimen laboral no modifica ninguna de las condiciones laborales
bajo las cuales se encuentra vinculados actualmente a esta cartera de Estado. (...)

Considerando el andlisis de las actividades que desemperian los profesionales de la salud en sus
puestos de trabajo, se considera procedente el cambio del régimen del servicio piiblico, regulado
por la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP), al régimen laboral establecido en la Ley
Orgdnica de Carrera Sanitaria (LOCS)...”

Que, el Capitulo IV, articulo 10, de la Gerencia General, letra r) del Estatuto Organico por Procesos
de la CFN B.P., establece entre las atribuciones y responsabilidades del Gerente General, “Ejecutar
las demds que le asigne la ley.”

Que, mediante Resolucién DIR-001-2024 del 07 de febrero de 2024, el Directorio de la
Corporacioén Financiera Nacional B.P. designa a la magister Virna Rossi Flores, Gerente General de
la Corporacién Financiera Nacional B.P., quien previo a ejercer sus funciones deberd contar con la
calificacién de idoneidad emitida por la Superintendencia de Bancos.

Que, mediante Resolucion No. SB-IRG-DRTL-2024-090 del 10 de febrero de 2024, el Director
Regional de Tramites Legales, de la Superintendencia de Bancos, Danilo Enrique Icaza Ortiz,
califica la idoneidad legal de la magister Virna Alicia Rossi Flores, para ejercer las funciones de
Gerente General de la Corporacién Financiera Nacional B.P., en los términos resueltos por el
Directorio el 07 de febrero de 2024.

Que, mediante Resolucion GETH-2024-AP-0168 del 10 de febrero de 2024, 1a Gerencia de Talento
Humano, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 literal ¢) de 1la LOSEP y 17 de literal c)
de su Reglamento, expide el libre nombramiento y remocién a favor de la servidora Virna Rossi
Flores, para que ocupe el cargo de Gerente General.

En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias:
Resuelve:

Articulo Primero.- Aprobar y disponer el cambio de régimen laboral de los servidores de la
Corporacién Financiera Nacional B.P., actualmente sujetos a la Ley Orgénica de Servicio Publico,
al régimen laboral establecido en la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, en razén de la naturaleza de
sus actividades y en cumplimiento de la normativa vigente, de conformidad al listado detallado en
el Informe Técnico No. GETH-2025-180 del 25 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de
Talento Humano, y que a continuacion se detalla:
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Articulo Segundo: La presente resolucion es de ejecucion inmediata y se publicara a través de los
medios de difusién institucional, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 del Cédigo
Orgédnico Administrativo.

Articulo Tercero: Encarguese de la publicacion y difusion de la presente resolucion administrativa
a la Gerencia de Mercadeo y Comunicacién; quedando notificada del contenido de esta resolucién
la Secretaria General, para los fines pertinentes.
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Econ. Virna Rossi Flores
GERENTE GENERAL

Anexos:
- cfn-b.p.-geth-2025-2384-m.pdf
- informe_tEcnico_geth_2025-180.pdf
- acuerdo_ministerial_00059-20240081837001743463121.pdf
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