" REPUBLICA

DEL ECUADOR

Resolucion Nro. CFN-B.P.-GG-2026-0029-R
Guayaquil, 29 de abril de 2026

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica establece que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “Serdn servidoras o
servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. (...)

La remuneracion de las servidoras y servidores piiblicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad
y experiencia.”

Que, el articulo 325 de la Constituciéon de la Republica dispone que: “El Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.”

Que, el Decreto Ejecutivo No. 868 publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 676 de fecha 25 de enero de 2016, cambia la denominacién de Corporacién
Financiera Nacional a Corporacién Financiera Nacional Banca Publica.

Que, el Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P., mediante Regulacién No.
DIR-003-2025 del 12 de febrero de 2025, publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No 748 del 20 de febrero de 2025, resuelve aprobar la reforma del Estatuto
Orgénico por Procesos de la CFN B.P.
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Que, el articulo 378 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero dispone que el Gerente
General de la Institucion Financiera Publica tiene como funciones ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucidn; y, dirigir la gestion
operativa y administrativa de la entidad.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 31 de fecha 7 de julio de 2017, dispone: “Principio
de desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los 6rganos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”

Que, el articulo 16 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Las decisiones
administrativas se adeciian al fin previsto en el ordenamiento juridico y se adoptan en un
marco del justo equilibrio entre los diferentes intereses.(...)”

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”

Que, la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria en su articulo 2 prescribe: “Las disposiciones
de la presente ley son de aplicacion obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y
demds instituciones piiblicas en donde laboren profesionales de la salud de atencion
directa y funciones fundamentales, y que han cumplido con las condiciones y requisitos
dispuestos para su ingreso en la carrera sanitaria’.

Que, la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria en su articulo 5 establece: “Podrdn ingresar a
la carrera sanitaria los profesionales que cuenten con titulo de tercer nivel en dreas de la
salud, debidamente registrados o reconocidos ante la autoridad competente en materia
de educacion superior, que se encuentren habilitados para el ejercicio profesional y que
hayan sido declarados ganadores de concurso de méritos y oposicion de conformidad
con el manual de clasificacion de puestos vigente.(...)”

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00059-2024 del 19 de noviembre de 2024, el
Ministro de Salud Publica, expidié las Directrices para el cambio al régimen laboral de
carrera sanitaria y del ingreso a la carrera sanitaria para profesionales de la salud de la
Red Publica Integral de Salud y demds instituciones publicas.

Que, el Acuerdo Ministerial No. 00059-2024 del 19 de noviembre de 2024, en su articulo
7 dice: "De la resolucion institucional para el cambio de Régimen de Carrera Sanitaria. -
Es responsabilidad de la mdxima autoridad institucional o su delegado, aprobar los
cambios de régimen laboral de los profesionales de la salud que laboran a su cargo;
para lo cual, emitird una resolucion debidamente motivada, en la que constardn todos los
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profesionales de la salud sujetos: dicho cambio, incluyendo nombres, apellidos y niimero
de cédula de identidad de cada uno de estos profesionales. Una vez regularizada la
condicion laboral de los profesionales de la salud, la institucion remitird mediante
comunicacion oficial a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, la
documentacion pertinente a la Autoridad Sanitaria Nacional adjuntando la lista de
asignacion y la resolucion, la cual deberd estar debidamente legalizada.”

Que, la Resolucién Nro. MDT-2026-023 del 3 de marzo de 2026 expide la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para los profesionales de la salud bajo el régimen
de la ley orgénica de carrera sanitaria, en su articulo 1 sefala: “Determinar la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para los profesionales de la salud bajo el régimen
de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, conforme a la siguiente tabla (...).”

Que, mediante Circular Nro. MSP-VGS-2026-0020-C, de fecha 10 de abril de 2026, el
Ministerio de Salud Publica socializé la Resoluciéon Nro. MDT-2026-023 Escala de
Remuneraciones mensuales unificadas para los profesionales de la salud bajo el régimen
de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria.

Que, mediante Informe Técnico No. GATH-2026-470 del 23 de abril de 2026, la
Gerencia de Administracién de Talento Humano realiza el andlisis técnico y concluye:

® [a Corporacion Financiera Nacional B.P. cumplio oportunamente con el proceso
de cambio de régimen laboral hacia la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria,
conforme a la normativa emitida por la Autoridad Sanitaria Nacional.

® [a emision de la Resolucion Nro. MDT-2026-023 hace necesaria la actualizacion de
los grupos ocupacionales y grados, a fin de garantizar coherencia técnica y
normativa en la clasificacion de puestos.

® [a actualizacion realizada es de cardcter administrativo y no implica incremento ni
disminucion de la Remuneracion Mensual Unificada de los servidores.

® [os profesionales de la salud institucionales cumplen con los requisitos académicos,
técnicos y legales para su permanencia dentro del régimen de Carrera Sanitaria.

® [a estructura funcional y actividades de los puestos se encuentran alineadas con las
disposiciones del régimen sanitario vigente.

® [a implementacion en los sistemas institucionales constituye un requisito
indispensable para asegurar la correcta administracion del talento humano bajo el
nuevo esquemd.

Ademas, recomienda:

® Aprobar la actualizacion de los grupos ocupacionales y grados de los profesionales
de la salud, conforme a la Resolucion Nro. MDT-2026-023.

® Disponer la implementacion formal de los cambios en el distributivo institucional y
en los sistemas informdticos de talento humano.
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® Actualizar los perfiles de puestos e indice ocupacional institucional una vez que el
Ministerio de Salud Ptiblica emita lineamientos complementarios.

® C(Coordinar con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud Ptiblica cualquier
ajuste normativo requerido, especialmente en lo referente a servidores bajo contratos
ocasionales.

Que, a través de Memorando Nro. CFN-B.P.-GATH-2026-1733-M del 24 de abril de
2026, la Mgs. Moénica Salazar, Gerente de Administracion Talento Humano, manifiesta y
solicita a la Gerencia General, lo siguiente:

“...De conformidad con los antecedentes expuestos, la normativa legal vigente y el
andlisis técnico contenido en el Informe Técnico Nro. GATH-2026-470, de fecha 23 de
abril de 2026, me permito solicitar a usted, en su calidad de Mdxima Autoridad
Institucional, se sirva aprobar la actualizacion de los grupos ocupacionales y grados de
los puestos correspondientes a los profesionales de la salud, con el objeto de garantizar
la debida coherencia técnica, normativa y remunerativa en la clasificacion de puestos
institucional.

De igual manera, se solicita disponer a la unidad competente la emision de la resolucion
correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Nro.
MDT-2026-023, mediante la cual se expide la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para los profesionales de la salud bajo el régimen de la Ley Orgdnica de
Carrera Sanitaria.”

Que, el Capitulo 1V, articulo 10, numeral 1.1.2. de la Gerencia General, letra r) del
Estatuto Orgédnico por Procesos de la CFN B.P., establece entre las atribuciones y
responsabilidades del Gerente General, “Ejecutar las demds que le asigne la ley.”

Que mediante Resolucién DIR-090-2025 de 04 de octubre de 2025, el Directorio de la
Corporacion Financiera Nacional B.P. designa a la Magister Maricela Edith Benites Loor,
Gerente General Encargada de la Corporacién Financiera Nacional B.P., quien previo a
ejercer sus funciones deberd contar con la calificaciéon de idoneidad emitida por la
Superintendencia de Bancos.

Que mediante Resolucion No. SB-INJ-2025-2410 de 06 de octubre de 2025, la Intendente
Nacional Juridica de la Superintendencia de Bancos, Mgt. Alejandra Molina Santilldn,
califica la idoneidad legal de la Magister Maricela Edith Benites Loor, para ejercer las
funciones de Gerente General Encargada de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

Que mediante Resoluciéon No. GATH-2025-AP-1311 de 07 de octubre de 2025, la
Gerencia de Administracion del Talento Humano, de conformidad a lo establecido en el
articulo 127 de la LOSEP y 271 de su Reglamento General, otorga el encargo
administrativo a favor de la servidora Maricela Edith Benites Loor, en calidad de Gerente
General Encargada, cargo de libre nombramiento y remocion, potestativo de la autoridad
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nominadora.

En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias:

Resuelve:

Articulo Primero.- Aprobar y disponer la actualizacién de los grupos ocupacionales y
grados de los profesionales de la salud de la Corporaciéon Financiera Nacional B.P.,
conforme a la Resolucion Nro. MDT-2026-023, en razén de la naturaleza de sus
actividades y en cumplimiento de la normativa vigente, de conformidad al listado
detallado en el GATH-2026-470 del 23 de abril de 2026, emitido por la Gerencia de
Administracion de Talento Humano, y que a continuacion se detalla:

MODALIDAD DE GRUPO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONTRATO |R.M.U. GRADO
OCUPACIONAL|
ACTUAL
2 CONTRATO DE

MEDICO - $ PROFESIONAL
IGRIJALVA OZAETTA VALERIA PAULETTE SERVICIO 11

ESPECIALISTAOCASIONAL 1,676.00DE LA SALUD 7

& INOMBRAMIENTO PROFESIONAL

TACOME ACUNA ANA MARIA ENFERMERA PERMANENTE $ 986.00DE LA SALUD 3 7

IMEDICO - INOMBRAMIENTO$ PROFESIONAL
VAZQUEZ PALMA LUIS MIGUEL ESPECIALISTAPROVISIONAL  |1,676.00DE LA SALUD 7 1
ZAVALA AREVALO JACQUELINE INOMBRAMIENTO PROFESIONAL
IGARDENIA ENFERMERA PERMANENTE i 986'OODE LA SALUD 3

Articulo Segundo: La presente resolucion es de ejecucion inmediata y se publicard a
través de los medios de difusion institucional, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo.

Articulo Tercero: Encarguese de la publicacion y difusion de la presente resolucion
administrativa a la Subgerencia de Comunicacién Estratégica; quedando notificada del
contenido de esta resolucién la Secretaria General, para los fines pertinentes.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maricela Edith Benites Loor
GERENTE GENERAL, ENCARGADA
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Anexos:

- acuerdo_ministerial_00059-202400818370017434631210485097001777418202.pdf

- cfn-b_p_-gath-2026-1733-m0926360001777418202.pdf

- hoja_de_ruta_-_cfn-b_p_-gath-2026-1733-m0281852001777418203.pdf

- informe_tecnico_gath2026470_-_escala_remuneracion_carrera_sanitaria0001837001777418265.pdf

Copia:

lj

Sefiorita Magfister
Monica Carolina Salazar Granizo
Subgerente General de Administracion, Subrogante

Sefiora Magister
Lourdes Paulina Jimenez Franco
Subgerente General Juridico

Sefiorita Economista
Jennifer Andrea Fernandez Santos
Subgerente de Comunicacién Estratégica

Sefiora Magister

Jéssica Alexandra Vergara Letamendi
Asesor 2

Firmakc.
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