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Resolucion Nro. CFEN-B.P.-GG-2026-0049-R

Guayaquil, 12 de agosto de 2026

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

GERENCIA GENERAL
CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Reptblica establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica prescribe que la Administracién Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerdrquica,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que el articulo 309 de la Constitucién de la Reptiblica dispone que: “El sistema financiero nacional se compone
de los sectores piiblico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del puiblico. Cada uno de
estos sectores contard con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargardn de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serdn autonomas. Los directivos
de las entidades de control serdn responsables administrativa, civil y penalmente por sus decisiones.”

Que el Decreto Ejecutivo Nro. 868 publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 676 del 25 de
enero de 2016, reorganizé y cambid la denominacién de Corporaciéon Financiera Nacional a Corporacién
Financiera Nacional Banca Publica.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 291 del 05 de junio de 2024, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial del 13 de junio de 2024, se reformé el Decreto Ejecutivo Nro. 868 y el Decreto Ejecutivo Nro.
406; modificando el objeto y las funciones de la Corporacién Financiera Nacional B.P., siendo la principal la
transformacién a Banca de Segundo Piso.

Que el articulo 378 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero dispone que el Gerente General de la
Institucién Financiera Publica tiene como funciones ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
institucion; y, dirigir la gestién operativa y administrativa de la entidad.

Que el articulo 7 del Cédigo Orgénico Administrativo publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro. 31 de fecha 7 de julio de 2017, sobre el principio de desconcentracién dispone: “La funcion administrativa
se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de

funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las

administraciones a las personas.”

Que el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “Los drganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion...”.

Que el Directorio de la Corporacién Financiera Nacional B.P., mediante Regulacién Nro. DIR-003-2025 del 12
de febrero de 2025, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 748 del 20 de febrero de 2025,
aprob¢ la reforma del Estatuto Organico por Procesos de la CFN B.P.

Que el Capitulo 1V, articulo 10, acdpite 1.1.2. literales “a” y "r" del Estatuto Organico por Procesos de la CFN
B.P., establece entre las atribuciones y responsabilidades del Gerente General: “a) Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la entidad;(...) r) Ejecutar las demds que le asigne la ley.”
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Que mediante Resolucién DIR-090-2025 de 4 de octubre de 2025, el Directorio de la Corporacién Financiera
Nacional B.P. se designé a la Magister Maricela Edith Benites Loor, Gerente General Encargada de la
Corporacion Financiera Nacional B.P., quien previo a ejercer sus funciones deberd contar con la calificacién de
idoneidad emitida por la Superintendencia de Bancos.

Que mediante Resoluciéon No. SB-INJ-2025-2410 de 06 de octubre de 2025, la Intendente Nacional Juridica de
la Superintendencia de Bancos, Mgst. Alejandra Molina Santillan, califica la idoneidad legal de la Mgst.
Maricela Edith Benites Loor, para ejercer las funciones de Gerente General Encargada de la Corporacién
Financiera Nacional B.P.

Que mediante Resoluciéon No. GATH-2025-AP-1311 de 07 de octubre de 2025, la Gerencia de Administracion
del Talento Humano, de conformidad a lo establecido en el articulo 127 de la LOSEP y 271 de su Reglamento
General, otorga el encargo administrativo a favor de la servidora Maricela Edith Benites Loor, en calidad de
Gerente General Encargada, cargo de libre nombramiento y remocién, potestativo de la autoridad nominadora;

Que mediante correo electrénico de fecha 12 de agosto de 2026, la Gerencia General dispuso la actualizacién
de la delegacion vigente Nro. CEN-B.P.-GG-2025-0042-R de fecha 16 de abril de 2025 a favor de la Gerencia
de Administraciéon de Talento Humano, incluyendo la atribuciéon para suscribir convenios de pago con
funcionarios por obligaciones existentes con la CFN B.P.

En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias:
Resuelve:

Articulo Primero: Delegar a la Mgst. Ménica Carolina Salazar Granizo, Gerente/a de Administracién de
Talento Humano de la Corporacién Financiera Nacional B.P., para que, con sujecién al ordenamiento
juridico ecuatoriano, al Cédigo Organico Administrativo, Cédigo Organico Monetario y Financiero, Ley
Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento, a las Regulaciones de la Junta de Politica y Regulacién
Financiera y Monetaria, a los Reglamentos que fueren pertinentes, a las normas internas y a las instrucciones
que imparta esta Gerencia General, actie en mi nombre y representacion en lo siguiente:

1.- Aprobar la planificacién y ejecucién de horas extras y suplementarias de todos los servidores sujetos a la
Gerencia de Administracion de Talento Humano de la Corporacién Financiera Nacional B.P., de conformidad
con las disposiciones de la Ley Orgénica del Servicio Piblico LOSEP, de su Reglamento General, Normativa
expedida por el Ministerio de Trabajo y normativa interna de CFN B.P.

2.- Autorizar vidticos, y movilizaciones dentro del pais, cuando los servidores que dependan directamente de la
Gerencia de Administracién de Talento Humano, se desplacen a cumplir servicios institucionales fuera del
domicilio y lugar habitual de trabajo, de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
Publico LOSEP, de su Reglamento General, Normativa expedida por el Ministerio de Trabajo y normativa
interna de la CFN B.P.; para casos excepcionales debidamente justificados, autorizar la realizacién de servicios
institucionales a servidores que dependan directamente de la Gerencia de Administracion de Talento Humano
durante los dfas feriados o de descanso obligatorio. Asi mismo, aprobar o negar los informes pertinentes de la
realizacién de los servicios generales.

3.- Autorizar y suscribir todos los documentos inherentes a la celebracién de los convenios interinstitucionales
relacionados a practicas pre profesionales y otros andlogos.

4.- Notificar y suscribir documentos como resoluciones, circulares y/o memorandos por los movimientos
administrativos relacionados a la administraciéon del talento humano contemplados en la LOSEP y su
Reglamento General de aplicacion, incluyendo la aceptacion de renuncias, terminacién de subrogaciones,
encargos, remocion, y demads relacionados en el ambito de Talento Humano.

Corporacion Financiera Nacional B.P.

£ MEVD
Matriz Guayaquil: Av. 9 de Octubre #200 y Pichincha.
Oficina Quito: IAaquito 36 A entre Av. Naciones Unidas y Corea, Edificio Platinum G.

Telefono: +593-4 258 1800

www.cfn.finec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

2/4



" REPUBLICA

DEL ECUADOR

Resolucion Nro. CFEN-B.P.-GG-2026-0049-R

Guayaquil, 12 de agosto de 2026

5.- Autorizar, rechazar y suscribir todos los documentos inherentes a las solicitudes de licencia sin
remuneracién, licencia con remuneracidn, vacaciones, reprogramacion de vacaciones y otros permisos que
formulen los servidores publicos de cualquier régimen, nivel y escala de la Corporacién Financiera Nacional
B.P., de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Piblico LOSEP, su Reglamento
General, Normativa expedida por el Ministerio de Trabajo, Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de CEN B.P. y normativa interna de CFN B.P.

6.- Aprobar y reformar los planes anuales de: Planificacién de talento humano, evaluacién del desempefio,
capacitacion, vacaciones, salud ocupacional y otros relacionados a la administracién del talento humano.

7.- Suscribir y remitir comunicacién y documentacion necesaria al Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, Contraloria General del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas y dependencias
pertinentes, respecto a tramites correspondientes a los Subsistemas de la Administracién del Talento Humano de
la Corporacién Financiera Nacional, en representacién de la maxima autoridad.

8.- Actuar como delegada de la Maxima autoridad en los actos administrativos en los cuales la Norma Técnica
del Subsistema de Evaluacién del Desempefio, lo determine.

9.- Suscribir las acciones de personal relacionadas a las subrogaciones y encargos administrativos en aplicacién
ala Ley Orgéanica del Servicio Piablico, su Reglamento General y demds leyes o normas que correspondan.

10.- Delegar en calidad de méxima autoridad la conformacién de los Tribunales de Méritos y Oposicién y
Apelaciones, asi como la designacién de los técnicos entrevistadores de las competencias técnicas en el
desarrollo de las entrevistas dentro de los concursos de méritos y oposicién de los Concursos que realice la
Corporacion Financiera Nacional B.P.

11.- Autorizar traslados, traspasos, cambios administrativos y cambio de denominacién; Yy, suscribir
Resoluciones, contratos y/o Acciones de personal por renuncias, jubilaciones, cambio de denominacion,
traspasos, traslados, implementacion de nueva estructura, cambios administrativos, vinculaciones,
desvinculaciones y demds acciones relacionadas en el ambito de talento humano de todos los servidores
publicos de cualquier régimen, nivel y escala de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

12.- Recibir y Aprobar los informes de labores realizados por los profesionales contratados bajo la modalidad de
“Contrato Civil de Servicios Profesionales Especializados”, que dependan de la Gerencia de Administraciéon de
Talento Humano.

13.- Autorizar el gasto de los contratos Técnico Especializado de conformidad a lo establecido en el articulo 148
del Reglamento de la LOSEP, que dependan de la Gerencia de Administracion de Talento Humano.

14.- Suscribir convenios de pago con servidores/trabajadores, ex servidores/trabajadores por cualquier tipo de
obligaciones existentes a favor de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

15.- Autorizar el gasto de los servicios que se reciban a entera satisfacciéon de la Corporacién Financiera
Nacional B.P., de la Unidad a su cargo.

Articulo Segundo: La presente delegacion no interfiere con las funciones y atribuciones asignadas
especificamente al funcionario delegado.

Articulo Tercero: De conformidad con lo previsto en el articulo 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo, se
revoca la Resolucién Nro. CFN-B.P.-GG-2025-0042-R de fecha 16 de abril de 2025.

Articulo Cuarto: La presente resolucién es de ejecucién inmediata y se publicard a través de los medios de
difusién institucional, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo.
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Articulo Quinto: Encirguese de la publicacién y difusion de la presente resolucién administrativa a la
Subgerencia de Comunicacién Estratégica; quedando notificada del contenido de esta resolucion la Secretaria
General, para los fines pertinentes.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maricela Edith Benites Loor
GERENTE GENERAL, ENCARGADA

Anexos:

- solicitud_de_delegacién0351028001786572446.pdf

Copia:

Sefiora Abogada
Victoria Patricia Castillo Rugel
Subgerente/a General Juridico

Sefior Magister
Diomedes Bolivar Ceverino Aguilar
Subgerente General de Recuperacion, Subrogante

Sefiora Magister
Katherine Liseth Tobar Anastacio
Secretaria General

Sefiorita Economista
Jennifer Andrea Fernandez Santos
Subgerente de Comunicaciéon Estratégica

Sefior Abogado
Andres Alberto Andrade Fornell
Subgerente/a de Asesoria Legal

Sefiorita
Domenica Selene Puya Estrada
Asistente Ejecutivo de Despacho

Sefiora Magister
Lourdes Paulina Jimenez Franco
Gerente/a Juridico

Sefiora Magister
Irma Karina Velasco G6mez
Subgerente General de Administraciéon, Subrogante

aallj/ve

rmado ele camente por:
MARICELA EDITH
":BENITES LOOR
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