CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

'REQUISITOS MINIMOS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE LA GFN B.P EN
GUAYAQUIL, MANTA, MACHALA Y ESMERALDAS
1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integrid_ad se evaluard considerando la presentacién de los Formularios de la oferta y
requisitos minimos previsics en. el pliego.

2. ‘EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

El oferente debera acreditar experiencia minima de dos (2) afios en la gjecucion de- proyectos

de similares caracteristicas al del presente proceso de confratacion, dentro de los Gltimos 15

afios .previos a la publicacion del presente procedimiento, con la presentacién minima de 2
proyectos ejecutados 'y culminades con distintes clientes, cuyos montos sumados-alcance al
‘menos el 70% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas; a los relacionados con: la. prestacion

de servicios de mantenirmiento preventivo y correctivo de equipos de climatizacion. Para el caso

de servicios previstos a las entidades del sector publico, la experiencia debera ser acreditada
con la presentacion de copia de confratos finalizados con sus respectivas Actas de Entrega
Recepcidn Definitiva.

Para el caso de servicios previstos al sector privado, la experiencia debera ser acreditada-con
la presentacion del respectivo certificado ‘de cumplimiento de contrato, en el que
obligatoriamente conste como minimo 1a siguiente informacion:

fecha de emisién del ceriificado,

nombre del cliente al que se prestd el servicio,
objeto y descripcion del proyecto realizado,

plazo del proyecto ejecutado (fecha de inicio y fin),
manto def proyecto sin incluir IVA.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

3.1. Personal Técnico Minimo

Para Ia ejchCién del SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE LA CFN B.P EN GUAYAQUIL, MANTA, MACHALA Y
ESMERALDAS, 'se debéra considerar obligatoriamente el siguiente personal técnico minimo:

1 Jefe Técriico Tercer Nivel Ing. Mecanico o Industrial
2 Técnico . . n '
Mecanico Tercer Nivel Tecnélogo Mecanico 1
3 Técnico Eléctrico Tercer Nivel Tecndlogo Eléctrico 1
4 Técnico de " . _ . .
Refrigeracion Tercer Nivel Tecndlogo en Refrigeracion 1
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'3.2. Experiencia Minima del Personal Técnico
3.2.1. Jefe Técnico

El profesional designado como Jefe Técnico debera acreditar experiencia minima de 2 afos
dentro de los ultimos 5 afios, en el mantenimiento preventivo y cofrectivo de equipos de
climatizacién, con la presentacidn de minimo 1 certificado de proyectos en el que se indique
que dicho personal ha préstado sus servicios corno Jefe Técnico.

El certificado debera contener mirimo lo siguiente: fecha de emision, nombres completos de la
persona, y objeto. y descripcién del proyecto realizado en mantenifmiento .de equipos de
climatizacion, junto al respectivo plazo de cada proyecto (fecha de.inicio y fin).. '

Los certificados deberdn ser -emitidos por el representante legal, presidente, gerente,
apoderado, gerente de recursos humanos o gerentes de la empresa gue acrediten | experiencia
de dicho personal {(en el caso de personias juridicas). La firma debera ser legible, asi como la
fecha expedicion del certificado, lo mismo aplica para €) caso de los certificados de experiencia
que sean emitidos. por una persona natural.

Adicionalmente se‘debera adjuntar: _
« Impresion de la pagina del SENESCYT en la cual se verifique su titulacion académica.
+ Certificacién de prevencién en riesgos laborales emitido por;alguno de los Operadores de

Capacitacion calificados por la SETEC. (Vigente)

Nota: La CFN B.P. podra validar la autenticidad de la-informacién mediante el medio que se
considere pertinente.

3.2.2, Técnico Mecanico

El profesional desighado como Técnico Mecanico debera acreditar experiencia minima de 1
afio dentro de los ultimos 5 afios, en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de
climatizacion, con la preseritacion de minimo 1. cerificade de proyectos en el gue se indique
que dicho personal ha prestado sus servicios como Técnico. Mecanico.

Ei certificado debera contener minimo lo siguiente: fecha de emisién, nombres completos de Ja
persona, y objeto y descripcién del proyecto realizado .en mantenimiento de equipos de
climatizacion; junto.al respectivo plazo de cada proyecto (fecha de.inicio y fin).

Los ceitificados deberan ser emitidos por el representante legal, presidente, gerente,
apoderado, gerente de recursos humanos o gerentes de la empresa que acrediten | experiencia
de dicho personal (en el caso de personas juridicas). La firma debera ser legible, asi como fa
fecha expedicion del certificado, lo mismo aplica para el caso de los certificados de experiencia
que sean emitidos por una persona natural..

Adicionaimente se debera adjuntar: _

« Impresién de la pagina del SENESCYT en'la cual se verifique su titulacion académica.

« Certificacion de prevencién en riesgos laborales emitido por aiguno de los Operadores de
Capacitacion calificados por la SETEC. (Vigente) ' '

Nota; La CFN B.P. podré validar la autenticidad de la informacion mediante el medio que se
considere pertingnte.

3.2.3. Técnico Eléctrico

El profesional designado como Técnico Eléctrico debera acraditar experiencia minima de 1 afio
dentro de los uitimos 5. afios, en el mantenimiento: preventive y correctivo de equipos dé
climatizacion, con la presentacion de minimo 1 certificado:de. proyettos en el que se indique-
que dicho personai ha prestado sus servicios como Técnico ‘Eléctrico.
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El certificado debera-contener minimo lo siguiente: fecha de emisién, nombres completos de [a
persona, y objeto y descripcién del proyecto realizado en mantenimiento de equipos de
climatizacién; junto al respectivo plazo de cada proyecto (fecha de inicio y fin).

Los certificados deberdn ser emitidos por el representante legal, presidente, gerente
apoderads, gerente de reclirsos humanos o gerentes-de la empresa que acrediten | experiencia
de dicho personal {en el caso de personas: juridicas). La firma debera ser legible; asf como Ia

fecha expedicion del certifi cado, lo mismo aplica.para el caso de los certificados de experiencia

que sean emitidos. por una persona natural,

Adicionaimente se debera adjuntar:

* lmpresion de la pagina del SENESCYT en la cual se verifique su titulacion académica. _

» Certificacion de prevencion en riesgos laborales emitide por alguno de los Operadores de
Capacitacion calificados por la SETEC. (Vigente)

Nota: La CFN B.P. padra validar la autenticidad de la informacion mediante el medio que:se
considere pertinente.

3.2.4. Técnico de Refrigeracion

El profesional designado como Técnico en Refngeramén debera acreditar experiencia minima
de 1 afio-dentro de los (Itimos-5 afios, en el mantenimiento preventivo. Yy correctivo de equipos
de climatizacion, con la presentacion de minimo 1 certificado de proyectos en el gue se indique
gue dicho personal ha prestado sus servicios como Téchico en Refrigeracion.

El certificado debera contener minima lo siguierite: fecha de emisién, nombres completos de.la

persona, y objéeto -y descripcion del proyecto realizado en mantenimlento de equipos de
climatizacién, junto al respectivo plazo de cada proyecto (fecha de inicio v fin).

Los  certificados: deberén ser emitidos por €l representante legal, presidente, gerente
apoderado, gerente de récursos humanos o gerentes de la em presa que acrediten i experiencia
de dicho personal {en el caso.de personas juridicas). La firma debera ser legible, asl como la
fecha expedicion del certifi cado; 1o mismo aplica para el ¢aso de los certificados de experiencia
que sean emitidos por Una persona natural.

Adicionalmente se debera adjuntar:

« Impresién de la pagina del SENESCYT en la cual se veiifique su titulacién académica.

» Certificacion’ de prevencién en riesgos laborales emifido por ‘alguno de los Operadores -de
Capacitacitn calificados por la SETEC {Vigente}

Nota: La CFN B.P. podra validar la autenticidad de la informacién mediante el media que se
considere pertinente.

4. iINDICES FINANCIEROS

indice:de Solvencia: mayor oiguala 1,0
Indice de Endeudamiento: menora 1,5

Los factores para su célculo estaran respaldados en la ‘correspondiente declaracion de
impuesto a la renta del ejercicio fiscal anterior.
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1. EVALUACION POR PUNTAJE

Experiencia especifica del oferente 45 Puntos
Experiencia minima.del personal técnico 32 Puntos
“Oferta Econémica 23 Puntos

TOTAL 100 Puntos

14. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

- Se otorgara 45 puntos al oferente que acredite una experiencia minima de dos (2) afios en la
gjecucion de proyectos de similares caracteristicas al del presente proceso:de contratacion,
dentro de los. Ultimos 15 afios previos a la publicacion del presente procedimiento, con la
presentacion minima de 2 proyectos: ejecutadas: y culminados con -distintos clientes cuyos
montos ‘sumados sean superiores al 80% del presupuesto referencial del proyecto objeto de la
convocatoria., '

« Se otorgara 35 puntos al oferente que acredite uha experiencia minima de dos (2) afios en la
ejecucion de proyectos de similares ¢aracteristicas al del presente proceso de contratacion,
deritio de los ultimos 15 afios previos a la publicacion del presente. procedimiento, con la
presentacion minima de 2 proyectos ejecutados y culminados con distintos clientes cuyos
montos sumados representen entre el 75.01 %-al 80% del presupuesto referencial del proyecto
objeto: de la convocatoria. '

« Se otargara 25 puntos al oferente que acredite unga experiencia minima de dos (2} afios en la
ejecucion: de" proyectos de similares: caracteristicas al del ‘presente. proceso de contratacion,
dentro de los dltimos 15 afios previos a la publicacion del presente procedimiento, con la
presentacion minima de 2 proyectos gjecutados y culminados con distintos clientes cuyos
riontos sumados ‘alcancen entre el 70.01% al 75.00 % del presupuesto referencial del proyecto
objeto de la convocatoria.

12. EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO
Jefe Técnico

« Se otorgarén 8 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1-(un) Jefe
Técnico que cuente con experiencia de mas de 3 -anos como Jefe Técnico en.el mantenimiento.
preventivo y correctivo de equipos de climatizacion, ejecutados dentro de los Oitimos 5 afios, vy
se validara con Ja presentacion-de al menos 1. certificado.

. Se otorgaran 4 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un} Jefe
Técnico que cuente con experiencia de mas de 2 afios hasta 3. afios como Jefe Técnico en el
mantenimiento preventivo. y correctiva de equipos de -climatizacion, ejecutados dentro de los
Gltimos 5-afios, y se validara con Ja presentacién de al menos 1 certificado.

Técnico Mecanico

+ Se otorgardn 8 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico
Mecanico que. cuente con experiencia de mas de 2 afids como Técnico Mécanico ‘en el
mantenimiento preventive y correctivo de equipos -de climatizacion, gjecutados dentro de los
ltimos 5 afios, y se validara con la presentacion de al menos 1 certificado.

» Se otorgaran 4 puntos a los proveedores que presenten-en su propuesta a 1 {un) Técnico
‘Mecanico'que cuente con experiencia de mas de 1 afio hasta 2 aflos como Técnico Mecanico
en el manteniriento preventivo y-correctivo de equipos de climatizacion, ejecutados dentro de
los Gitimos 5 afios, . se validara con la presentacion de al menos 1 certificado. '

A
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Técnico Eléctrico

+ Se otorgaran 8 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico
Eléctrico que cuente con experiencia de mas de 2 afios como Técnico Eléctrico en el
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de climatizacion, ejecutados dentro de los
altimos 5 afos, y se validara con la presentacion de al menos 1 certificado.

« Se otorgaran 4 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico
Eléctrico que cuente con experiencia de mas de 1 afio hasta 2 afios como Técnico Eléctrico en
el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de climatizacion, ejecutados dentro de los
ultimos 5 afios, y se validara con la presentacion de al menos 1 certificado.

Técnico de Refrigeracién

- Se otorgaran 8 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico de
Refrigeracién que cuente con experiencia de mas de 2 afios como Técnico de Refrigeracion en
el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de climatizacién, ejecutados dentro de los
ultimos 5 afios, y se validara con la presentacion de al menos 1 certificado.

- Se otorgaran 4 puntos a los proveedores que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico de
Refrigeracién que cuente con experiencia de mas de 1 afio hasta 2 aflos como Técnico de
Refrigeracién en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de climatizacion,
ejecutados dentro de los ultimos 5 afios, y se validara con la presentacion de al menos 1
certificado.

1.3. OFERTA ECONOMICA

La Oferta Econémica se evaluara aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor
precio, mayor puntaje.

La oferta econdmica debera ser inferior al presupuesto referencial de la contratacion.
Para la evaluacién se aplicara la siguiente formula:

Precio Menor Ofertado % 23 puntos

Puntaje = Precio del Oferente

En caso de que existan errores aritméticos en la oferta economica, el Comité Especial de
Contratacién procedera a su correccién conforme lo previsto el Reglamento Interno de
Contrataciones de la CFN B.P.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuara aplicando el “precio corregido” en caso de
que hubiera sido necesario establecerlo.

Elaborado por: Revisado por:
Abdénierizalde R. Ing. Carigs Barreno Loza
TECNICO EN SERVICIOS DE Subgerente de Bienes y Servicios

MANTENIMIENTO Generales
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