CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MiNIMOS PARA LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO — LOSEP)

1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA.

La integridad se evaluara considerando la presentacion de los Formularios de la oferta
y requisitos minimos previstos en el pliego.

2, EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

El oferente debera acreditar la experiericia adquirida dentro de los Gltimos 15 afios
previos al presente proceso, en la ejecucién de proyectos/contratos de similares
caracteristicas al presente proceso de contratacién, mediante la presentacion minima
de tres (3) certificados, cuyos montos sumados alcancen al menos el 50% del
presupuesto referencial.de Ia presente contratacion.

Entiéndase como proyectos/contratos de similares caracteristicas al presente proceso
de contratacion, a los proyectos de asesoria actuarial en la cuantificacion de pasivos
laborales por jubilacion patronal y desahucio.

Para el caso de los proyectoslcontratos relacionados con el sector pUblico (Entidades
Publicas), la experiencia sera acreditada con la presentacion de copias de Actas de
Entrega Recepcién Definitivas y sus respectivos contratos (finalizados).

Para el caso de los proyectos/contrates relacionados con el sector privado, la
experiencia, sera acreditada con la presentacion del respectivo certificado de
cumpllmlento de contrato, que debe contener como miinimo lo siguiente: fecha de
emision del certificado, nombre del cliente, descripcién del proyecto realizado, plazo
(fecha de inicio y fecha de fin),"y monto de la contratacion (Contratos finalizados).

Adicionalmente, €l oferente debers presentar obligatoriamente- el documento emitido
por la Superintendencia de Bancos, donde se lo-acredita como “Actuario Calificado”.

3. PERSONAL TECNICO MiNIMO

Para la CONTRATACION DE LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE
PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE
TRABAJO — LOSEP), se debera considerar obligatoriamente. el siguiente personal
téchico minimo:

Ecohomia, Contabllldad
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CORPORACION FI'NANIERA NAI'ONAL
3.1. Experiencia Minima del Personal Técnico
3.1.1. Técnico

El profesional asignado como Técnico, debera contar con una experiencia adquirida
dentro de los ultimos 5 afios previos al presente proceso de contratacion, en la
participacion y/o desarrollo de estudios o proyectos de cuantificacion de pasivos
laborales por jubilacién patronal y desahucio, misma que debera ser acreditada con la
presentacion minima de dos (2) certificados, que sumados alcancen al menos el 50%
del presupuesto referencial de la presente contratacion.

Los certificados de experiencia del personal, se aceptaran en tanto y cuanto sean
emitidos por el representante legal, presidente, gerente, apoderado, gerente de
recursos humanos o gerente administrativo de la empresa que acredita la experiencia
de dicho personal.

Los certificados deberan contener al menos la siguiente informacién: fecha de emisién
del certificado, nombre del personal técnico, cargo que desempefid, nombre de la
contratante (persona natural o juridica), nombre del proyecto/contrato en el que
participo, plazo (fecha de inicio y fin) del proyecto, y monto de la contrataciéon. Lo
mismo aplica para el caso de los certificados de experiencia que sean emitidos por
una persona natural.

Adicionalmente debera presentar el documento vigente de calificacion de
profesionales que realizan estudios actuariales, emitido por la Superintendencia de
Bancos.

4. INDICES FINANCIEROS

indice de Solvencia: mayor o igual a 1,0
Indice de Endeudamiento: menora 1,5

Los factores para su calculo estaran respaldados en la correspondiente declaraciéon de
impuesto a la renta del ejercicio fiscal anterior.
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Gerente de Talento Humano
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