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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTOR{A
PROCESOQ NRO: RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION I
INVITACION

La Corporacién Finariciera Nacional B.P,, ‘invita @ PALAN TAMAYO CONSULTORES PATCO Cia.
LTDA., con RUC 1791260767001, para que presente su oferta téchica y econdmica para la gjecucién de la
'CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA. CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO
DE TRABAJO — LOSEP).

El presupuesto referencial es de USD$1,684.20 (Un mil seiscientos ochienta y cuatro 20/100 Délares
Americanos) mas IVA, y el plazo estimado para la.gjecucion del contrato es de diez (10} dias calendario.contados
a partir de'la suscripeion del conirate.

Las condiciones g_enerales’ de esta invitacién son las siguientes:”

1.

El pliego estd disponible sin ningin costo, de forma fisica en la Corporacién Financiera Nacional B.P.,
ubicada en la Avenida 9 de Octubre: #200 y Pichincha, frente al Registro Civil, Primer Piso, Subgerencia
de Compras. Pablicas (Gerencia Administrativa).

El proveedor invitado podra formular preguntas en el término de 2 (dos) dias contados desde la fecha de
publicacion, de acuerdo a lo establecido por la Corporacién | Financiera Nacional B.P., a través. del correo
electrénico comprascfn@ecfn finec. El Comité Especial de Contratacién, ‘o cuando fuere €l caso. la
méaxima autoridad o su delegado absolveré obligatoriamente todas las preguntas y realizard las
aclaraciones. necesarias, a través del Portal web institucional y mediante el correo electrénice
.comprascfin@ctn. fin.ec, en-on término de 2 (dos) dias subsiguientes a la conclusién del periodo establecrdo
para formular pregu_nt_as y aclaraciones,

La oferta se presentard de forma. fisica en la‘Corporacién Financiera Nacional B.P., ubicada en la. Avenida
9 de Octubre #200 y Pichincha, frente al Registro Civil, Primer Piso, Subgerenma de Compras Publicas
{Gerencia Administrativa); hasta las 15h00 del dia 06 de diciembre de 2019,

Para poder participar en el presente procedimiento de contratacién, y de conformidad con lo previsto én el
articulo 11 del Reglamento Interno de Contrataciories de la CFN B.P,, al momento de la presentacion de la-
propuesta, el consultor invitado deberd encontrarse habilitado en-el Reglstro Unico de Proveedores a cargo’
del SERCOP.

La oferta debe presentarse por la totalidad de la.contratacion.
El pracedimiento NO contempla reajuste de precios.

La evaluacién de la oferia se realizara aplicando los pardmetros de calificacidn previstos en el pliego, de.
conformidad con lo establecido en. el articulo 32 del Reglamento Interno de Contratacmnes de la
Corporacién Financiera Nacional B.P.

Los pagos del contrato se realizardn con cargo a los fondos, proplos provenientes del presupuesto de la:
entidad contratante relacionados con la partida presupuestaria Nro. 45039004 denominada “Otras.
asistencias técmcas recibidas”.

La partida presupuestaria ha sido emitida por la totalidad dé la contratacion, y los pagos sé realizaran contra

entrega de la siguiente documentacidn: _ '

». _Inforine carrespéndiente a1 ESTUDIO ‘MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO —
LOSEP).
Informe de conformidad emitido por el Administrador del Contrato.
Acta de Entrega Recepcion Definitiva, suscrita de conformidad con lo establecido en los articulos 115 y
116 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 124 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

e Factura (En el caso de que la factura corresponda a un comprobante electrénico, se deberd adjuntar la
respectiva constancia en los catastros del SRI).

8.  El procedimiento se cefiira a las disposiciones del Reglamento Interno de Contrataciones de la Corporacion
Financiera Nacional B.P. y el presente pliego.

Cabe indicar que en todo lo no previsto en el Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., se
aplicara de manera complementaria, de conformidad con lo sefialado en su articulo 120, las disposiciones
constantes en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, las
Resoluciones emitidas por el SERCOP y demds normativa conexa.

9. La Corporacién Financiera Nacional B.P. se reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el
procedimiento de contratacion, situacion en la que no habra lugar a pago de indemnizacion alguna.

Guayaquil, 29 de noviembre de 2019.

ING. GRACE IVONNE RODRIGUEZ BARCOS
D DA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

_ sccoNm
OBJETO DE LA -_CO_N:I‘RATACI@N, PRESUPUESTO REFERENCIAL,
TERMINOS DE REFERENCIA

2.1. Objeto de contratacién: Este procediniento precontractual tiene como proposito. seleccionar la. oferta
de origen ecuatoriano de mejor costo, en los términos del numeral 18 del articulo 7 del Reglamento Intemo de.
Contrataciones de la CFN-B.P., para la coiitratacién’ de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO MATEMAT[CO ACTUARIAL FPARA DETERMINAR LOS VALORES DE
PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO — LOSEP).

2.2_._ Presupuesto referencial; El presupuesto referencial es-de USD$1 ,684:20 (Un mil seiscientos ochenta y
cuatro 20/100- Délares Americanos) mas IVA, de conformidad con el siguiente detalle:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO MATEMATICO.
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA

' |.PARA JUBILACION DE LOS -SERVIDORES 1 $1.684.20°  $1,684.20
Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION |
FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE.
“TRABAJO — LOSEP)
SUBTOTAL $1,684.20
IVA 12% $202.10

TOTAL: $1,886.30.

2.3; Especificaciones técnicas o términos de referencia: Los tériminos de referencia para la preserite
contratacién se-adjuntan al presente-documento.

2.3.1 Antecedentes y Justificacion

La: Corporacién: Financiera Nacional B.P,, es una Institucion Financiera Pdblica, cuya misién consiste en
Impulsar el desarrollo de los sectores productivos y estratégicos del Ecuador, a través de multiples servicios
financieros y no financieros alineados a las politicas publicas.,

"Para cumplir con sus objetivos y de acuerdo a su Estatuto Orgéiico, la Gerencia de Talento Humano de 1a-CFN’
B.P., tiene como .misién, planificar, dirigir. y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de
_talentu humano, a fin de mantener & incrementar el nivel de competencia y eficacia de los servidores, conforme a.
la normativa vigente; a su vez entre sus atribuciones y responsabilidades, debe cumplir y hacer cuniplir- las
d]SpDSlClOI]ES establecidas eén la legislacién vigente, su reglamento; demas normas y resoluciones emitidas. por el
6rgano rector en lo rélacionado-a la gestidn de talento. humang, seguridad y salud ecupacional.

Normativa:

El Codigo de Trabajo, en su Articulo 216 establece: “Jubilacidn a cargo de-empleadores.- Los trabajadores
e por veinticinco afios o mds hubieren prestado -servicios, confinuada o interrumpidamente, rtendrdn
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con lus sigitientes réglas:

La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios v edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de-1938 [ ... 1.7

El Articulo 184 de la ley ibidem indica: “Bonificaciones por desahucio.- En los casos de terminacién de la

velacion laboral por desahiucio, el empt'eador bonificaré al trabajador. con el veinticinco por ciento del
eqmva!enre a la dltima remiurieracion mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a la mfsma'
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empresa o empleador. Igual bonificacion se pagard én los casos en que larelucion laboral termine por acuerdo
entre las partes [ .. ].”

El Artfculo 185 de la ley ibidem indica: “Desatmcio.- Es &l aviso por-escrito- con el que una persona trabgjadora
le hace saber d la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo,
incliso por medios electrénicos. Dicha notificdcién se realizard con al menos quince dias del cese definitivo de
las labores, dicho p!azo puede reducirse por la aceptacion expresa deél empleador al momento del
aviso. También se pagard la bonificacion de desahucio en todos los casos en. los cuales las relaciones
laboidlés terminen de. conform:dad ol numeral 2 del articulo 169 de éste Cédigo. El desaliucio ‘se notificard
en la forma prevista en el caprlu!o "De la Comperencm y del Pracedimienta"f...]"

La Ley Orgénica del Servicio Piblico en su Articulo 129, indica: “Beneficio por jubilacidn.- Las y los
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en_ el articulo .3 de esta ley, que se
acojan a los benéficios de la derecho a recibir por-una sola vez cinco salarios basicos unificados del
‘trabajador privado por cada afio- de sewvicio contados a partir del quinto afie y hasta un monto. mdximo
de ciento. cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir- del afio 2015, de
conformidud con el salario bdsico wunificado. vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo eﬁscro. se
gfectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en Suncion de.la. d:spambrhdad fiscal existente. Se
podripagar este beneficio con bonos del Estado. Se. exceptian’. de esta dfspos:cmn los miembros de las
Fuerzas. Armadas y la Policia Nacional, Los jubilados y-quienes reciban pensiones de retiro sofameme podran
reingresar al sector pubf:co en caso de ocupar piestos de libre nombramiento 'y remocién y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico- superior, asi como puestos de docencia
universitaria ¢ investigacion cientifica En.caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibii este
beneficio, no tendrd derecho a recibivlo nuevamente [...]".

En relacién al tema, la Firma Auditora Externa KPMG del Ecuador Cfa, Ltda. en la auditorfa realizada a la
Corporamén Financiera Nacional en el afio 2014 recomendé textualmente lo siguiente!

“De aqcuerdo. con lo que dispone el Coédigo de Trabajo, los trabgjadores que por veinticincod afios o mds
hubieren prestado servicios, continuadd o mm!ermmptdamente fendrdn derecho al beneficio por-su jubilacion
patronal. Ademds el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Piiblico sefiala que los servidores y servidoras
que se acojan a los. beneficios de jubilacion tendrdn derecho a recibir una compensac:on econdica por und
_sola vez de cinco salarios. bas:cas unificados de un frabajador privado por cada afio de servicio a partir del
quinto y hasta un monto mdximo de cincuenta. salarios bdsicos unificados del tmbajador privado. Al 30 de
septiembre de 2014 la Corporacion no ha establecido la reserva por estos bendficios segun el estudio actuarial
preparado. por un especialista. Recomendamos realizar el estudio actuarial con el propésito dé establecer el
monto por estos beneficios y analizar s rmpacro en los estados financiercs y proceder con el registro de estos
beneficios al clerre de cada efercicio econdmico.’

Consecuentemente, y con- la finalidad de determinar las reservas mateméticas actuariales’ para el pago- del
beneficio de jubilacidn; establecido en el Cédigo de Traba_}o v én la Ley Orgénica del Servicio Pablico, asi como
el calculo-actuarial por desahucio segin el Cédlgo de Trabajo; se debe contratar el correspondiente estudio con
fecha de -cotte al 31 de diciembre dé 2019, mismo. que débe ser desarrollado por un técnico calificado por la
Superinténdencia de Bancos, conforme. jo establece el Articulo 62 numeral 24 del Codigo Orgémco Monetario y
Financiero,, el cual dispone lo’ s:gulente “f.7 Calificar a las personas naturales.y juridicas que efectian
trabajos de. apoyo’ a la supervision, como auditores internos, auditores externos,  peritos valuadores y
éalificadoras de'riesgo, entie otros [...]"

Con la finalidad de cumplir con lo-anterior, la Gerencia de Talento Humano ha determinado que al I35 de-octubre
de 2019, se registra un total de 87 servidores que se rigen bajo el Codigo de Trabajo para los cuales y conforme
lo establecido por Ley, s¢ les genera la proyeccion futura de constituirse en jubilados de la CFN B.P. o de
.generarse la figura de desahucio, considerando el vinculo de relacion de dependencia gue mantienen con la
Institucidn.

La Gerencia de Talento Humano, con corte al 15 de octubre del afio en curso, ha determinado- que la.
Corporacién Financiera Nacional B.P., cuenta con un total de: 802 funcionarios / servidores a nivel nacional,
distribuidos de la siguiente manera:

- 87 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAIJO.
- 8 servidores con contrate ocasional regidos por LOSEP.
~ 141 seérvidores con nombramiénto permanente regidos por LOSEP.
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- 67 servidores con nombramiento de libre remocién regidos por LOSEP.
- 499 servidorés connombramiento provisional regidos por LOSEP.

Es importante. mencionar que el estudio matemético actuarial para los servidores regidos. por la LOSEP, no
tienen relacion con la Jubilacién Patronal, sino més bien se origina en la recomendacion de la firma auditora
externa KPMG del Ecuador Cia. Ltda., que establece el beneficio establecido en el articulo 129 de la LOSEP,
‘debe ser objeto- de constitucidn de una reserva matemética actuarial que prevea el cumplimiento futuro de pagos.
que se demanden por ‘aplicacion de fa normativa sefialada.

Por lo expuesto, y con' Ia finalidad de cumplir con la normativa vigente, la Gerencia de Talento Humano requiere
-efectuar la contratacion de-una CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION:
DE LOS SERVIDORES: Y TRABAJADORES DE. LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL.
(CODIGO DE TRABAJO - LOSEP).

2.3.2 Objetivos

Para la ¢jecucion de la presente contratacién, se requiere alcanzar: los siguientes objetivos:
2.3.2.1 Objetivo General

Contar con un Informe matemdtico actuarial con proyeccién al 31 de diciembre de 2019.
2.3.2.2 Objetivos Especificos

‘s Calcular la valoracidn matematlca actuarial de-las reservas por jubilacién patronal valeradas-a. fin de -afio
2019, segiin lo dispuestoen el articulo 216.del Cédlgo de Trabajo.

e Proceder coin el andlisis matemdtico actuarial de los: pasivos laborales por jubilacién patronal. y
procedimientos contables segfin.normas NIIF.

‘s Determinar la valoracién matemdtico actuarial de las reservas por desahucio conforme a lo dispuestc en los,
articulos 184 y 185 del Cédigo de Trabajo.

+ Establecer la valoracion matemdtica actuarial de los beneficios establécidos para los trabajadores amparados
bajo Ja LOSEP.

* Disefiar.1a proyeéclén de las reservas matemadticas’actuariales por jubilacién patronal y-desahucio, para el
signiente ejercicio econémico (2020), resultado. que le permite a-la CFN-B.P., provisionar -mensualmente un
valor estimado del pasivo laboral, pievio:al desarrollo del estudio’actuarial 2020

2.3.3 Alcance.

El estudio’ matemético actuarial debe efectuarse cubriendo la totalidad de servidores conforme al siguiente
detalle:

Reserva para 87 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJIO

Reserva para 8 servidorés con contrato ocasional regidos por LOSEP.

Reserva para 141 servidorés con.nombramiento penmanente regidos por’ LOSEP.
Reserva para 67 servidores con nombramiento de libre remocidn regidos por LOSEP.
Reserva para 499 servidores con nombrainiento provisional regidos por LOSEP.

'2:3.4 Metodologia De Trabajo

Para -determinar y/o- actualizar el pasiva del beneficio de jubilacion patronal de conformidad con lo que
-establece el Cédigo de Trabajo, asf ¢oino la_ figura de:desahucio detallado _en__el mismo cuerpo legal, el proveedor
debera implementar, la siguienté metodologia considerando las Normas NIIFS aplicables a la materia,

Para. el efecto se debe cuantificar el valor de .las reservas matemdticas actuariales v estructurar el balance
actuarial considerando. las obligaciones del patrono frente a los empleados y servidores actuales, provenientes de
los derechos adquiridos (generado por tiempo de servicio a la fecha del estudlo) y de los derechos por adquirir
en el futuro es decir el PASIVO ACTUARIAL.
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:2.3:4.1, Actives Codigo Del Trabajo

Nombres y apellidos;

Sexo; '

Cédula de Identidad;

Fecha de naciimiento; ( afio-mes dia)

Fecha de ingteso; ( afio mes dia)

Fechas de reingreso en caso de existit;

Ultimo Sueldo percibido por el trabajador reportade al [ESS; o,

Sueldo promedio del afio, para el personal que gana horas extfas o coniisiones.

2.3.4:2. Actives LOSEP

Nombres 'y apeilidos;.

Sexo;

Cédula de Identidad;

Fecha de nacimiento; ( afio mes dia)

Fecha.de ingreso; ( afio mes dia)

Fechas de reingreso en caso.de existir;

Ultimo-Sueldo percibido por el trabaj ador reportado-al IESS; o,

Sueldo promedio del gfio, para el personal que.gana horas extras. o.comisiones.

2.3.4.3. Informacién Balance NIIF

» Valores fegistrados en los estados financieros al (31-XII-2018 O 01 -1-2019) por jubilacién patronal,
(RESERVAS INDIVIDUALES), procedlmlento que hos perimite determinar el incremento del pasivo
laboral del gjercicio econdémico, tal como sefiala la norma contable NIC. .19 (N 1IE);

¢ Valores registrados en los estados: financieros al (31-X11-2018 O 01-1-2019), por desahucio, (RESERVAS
INDIVIDUALES), procedimiento. que rios permite determinar el incremento del pasivo. laboral del gjercicio
economico, tal como sefiala Ja norina contable NIC 19 (NIIF);

+ ‘Indice de rotacién del afio 2018 y 2019.

2.3.5 Informacién que dispone la Entidad
La CFN B.P. pondra a disposicién del proveedor adjudicado, la siguiente informiaciéi:

» Detalle de Trabajadores Activos y Jubilados Patronales bajo.el régimen de Cédigo de Trabajo.
» Detalle de Servidores Publicos Activos y Jubilados Patronales bajo-el régimen de LOSEP.
& Reservas constituidas.

Pagos realizados por concepto de prestaciones de jubilacién. patronal, desahucio, retiro.o jubilacion.
2.3.6 Productos o Servicios Esperados

Bl contratista, al finalizar ¢l plazo de la presente coniratacion, debera entregar a la Corporacion Financiera
Nacional B.P., un informe-matematico actuarial. con proyeccion al diciembre de: 2019 en el cual se detalle To
siguiente:

El documeénto deberd cotitener por lo menos la siguiénte ‘informacion:

Informe Genetal,

Base legal y metodologia de calculo.

Contabilizacién de reservas por jubilacién patronal de acuerdo a fas normas NIIF — NIFF 19.

Determinacion de Reservas Matematicas Actuariales Individuales segin el Cdodigo ‘de Trabajo y
determinacién de reservas matematicas actuariales por beneficio de jubilacion € indemnizacién.

Cilculo de desahiicio..

Base en Excel del Tesuliado de las reservas matemiticas actuariales.

Conclusiones y Recomendaciones,

- & & @
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2.3.7 Plazo total de Ia Contratacion

El plazo-dé-ejecucion total de la contratacion es de 10 dias:calendario contados a partir de Ia suscripeion del
contrato

2.3.8 Personal Técaico / Equipo De Trabajo / Recursos

Para la gjecucion del presente proyecto se requicre ¢l siguiente personal:

NRO. | FUNCION ACTIVIDAD CANT.
1 Técnico Elaborar el estudio matematico actuarial 1

2.3.9 Forma de Pago.
La CFN B.P. pagaré al contratista-el valor total del contrato, contra entrega dela si'g_liiente documentacion:

‘¢ Informe correspondiente al ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE P_ROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO -
LOSEP).

¢ Informe de conformidad emitido por el Administrador-del Contrato,

Acta de Entrega Recepcién Definitiva, suscrita de-conformidad con lo establecido en los articulos 115y 116
del Reglamento Tnterno de: Contrataciones de. la CEN B.P,, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
124 de] Reglamenio General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

+. Factura (En ¢l caso de que la factura corresponda a un comprobante electrénico, se deberd adjuntar la.

respectiva constancia en los catastrgs del SRI).
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION i1
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO
3.L Cronograma del procedimiento: Elcronograma que regird el procedimiento. sera el siguiente:.
I | Fecha de public¢acion 29-11-2019 -
2 Fecha limite para realizar pieguntas _ 02-12-2019. | 19:00
3 Fecha limite de respuestas y aclaraciones 03-12-2019 | 19:00
4 | Fecha limite recepcién ofertas 06-12-2019: | 15:00
5 Fechia de apertura de ofertas . 06-12-2019 | 16:00,
6 Fecha limite para evaluacion de ofertas 10-12-2019 | 19:00
7 Fecha estimada de adjudicacion ~11-12-2019 19:00

En caso de sér-necesario, el término para la-convalidacion de errotes, el cronograma que regivd el procedimiento
serd el siguiénte: '

: ‘oncep iz ora
1 Fecha de publicacién 29-11-2019 -
2 Fecha limite para realizar preguntas 02-12-2019 [ 19:00
3 Fecha limite de respuestas v aclaraciones 03-12-2019% | 15:00
A4 Fecha limite recepcion ofertas: 06-12-2019 | 15:00
5 Fecha de dpertura de Gfertas 06-12-2019 16:00
6 Fecha limite de solicitud. de convalidacién de errores 10-12-2019 | 19:00
7 Fecha limite de respuesta de convalidacioinde eitores - 12-12-2019 15:00.
8 Fecha limite para evaluacién de ofertas ~ 13-12-2019. 19:00.
9 Fecha estimada de adjudicacion C16-12-2019 | 19:00
3.2. Vigencia de la oferta: La oferta se entenderd vigente hasta 90 dias calendario. En caso.-de que no s¢

seftale una fecha estara vigenté lasta la celebracion del contrato, de acuerdo a.lo establecido en €l articulo 14 del
Reglamento Interno-de Contrataciones de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

3.3 Precio de la Oferta: Se entendera por precio de fa oferta al valor que ¢l oferente invitado haga constar
en el respectivo. formularlo de oferta econdmica.

Los precios presentados por el oferente son de sit exclusiva responsabilidad. Cualquier omisién se interpretara.
como voluntaria-y tendiente a conseguir precios que le permitan presentat-una oférta mds ventajosa,

El precu) de la oferta debera cubrir el valor de los trabajos a ejecutarse seglin sea su naturaleza, los costos
indirectos, los impuestos y tasas vigentes; as{ como, los ‘servicios para la ejecucién completa de la- consultoria a
contratarse.

El participante ‘deberd -ofertar todos y cada uno de- los rubros sefialados en las Condiciones Particulares del
Pliego, y ¢l Formulario de Oferta Econdmica.

De existir errores aritméticos se procederd a su correccién conforme a lo previsto en el numeral 3 del articulo 22
del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.

3.4.  Forma de presentar la oferta: La oferta se deberd presentar en forma fisica, en la Corporacién
Financiera Nacional B.P., ubicada en la Avenidd 9 de Octubre #200 y Pichincha, frente al Registro Civil,
Primer Piso, Subgerenma de Compras Piiblicas (Gerenr.:la Adminisirativa), yse presentaré un sobre tnico. el cual
contendra la srgu;ente ilostracion:
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

OBJETO DE LA CONTRATACION:

CONSULTORIA PARA I.A ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE-LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE
TRABAJO - LOSEP)

SOBRE UNICO (OFERTA TECNICO-ECONOMICA)
‘Sefiora Ingeniera
Grace Rodrignez Barcos
“Delegada del Gerente General
Corporacién Financiera Nacional B.P.
Presente.-

"PRESENTADA POR;
RUC:

No sé tomardan en cuenta la ofeita entreg_ad'a en ofro lugar o después del dia y hora. fijados para su entrega-
reCép'cién'-. . .

El (la} Analista de Adquisiciones de la Subgerenma de Compras Phiblicas, encargado (d) de la tramitacidn del
‘proceso, recibird la oferta del proveedor invitado, conferird el respectivo.comprobante: de recepcion y anotard, tanto
-en el recibo como en €l:sobre de la ofertd, Ia fecha y hora de recepclén

No se e_xig_ifﬁ al oferente la entrega de documentos quie previamente hayan sido entregados, para efectos de habilitarse
en el Registro-Unico de Proveedores.

3.5, Plazo de ejecucién: El plazo estimado para la ejecucién del contrato es de diez (10) das contados a
partir de 1a suscripcion del contrato.

Concluido €l plazo contractual, y de conformidad con lo previsto en el articulo 123 del Reglamento General a ta
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, una vez que se hayan terminado los trabajos
previstos en el contrato, el consultor entregar4 ¢l respective informe final provisional. La Corporacién Financiera:
Nacional B.P. dispondra 2 dias término para la emision de las observaciones y la consultora de 3 dfas término,

adicionales para absolver dichas observaciones y presentar el informe final definitivo.

3.6. Forma de Pago: Los valores que la CFN B.P. cancele al confratista por efecto de. las obligaciones
cohtratadas se realizardn contra entrega de la siguiente.documentacion:.

o Informe correspondiente al ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION. Y RESERVA PARA JUBILACION DE- LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJQ
—LOSEP).

Informe. de-conformidad emitido por €] Administrador del Contrato.

Acta de Entrega Recepeion Definitiva, suscrita de conformidad con lo establecido en los articulos 115
y 116 del Reglamento Interrio. de Contrataciones de'la CFN B.P.; ¢n concordancia con lo dispuesto en
el articulo 124 del Reglamento General a.la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

e Factura (En el caso de que la factura corrésponda a in comprobante electrénico, se deberd adjuntar la
réspéctiva constancia en los catastros del SRE).

Pagos indebidos: EI| CONTRATANTE se reserva el .derecho de reclamar al. CONTRATISTA, en cualquier
tiempo, antes o después de la prestacion del servicic, sobre cualquier pago indebido por ermor de calculo o por
cualquier .otra razén, debidamente justificada, obligandose la contratista a-satisfacer las reclamaciones que por
este motivo llegare a plantear EL CONTRATANTE, reconociéndose el interés calculado a la tasa maxima del
interés convencional, establecido por el Banco Central del Ecuador:
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION 1V
EVALUACION DE LA OFERTA

41,  Evaluacién de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento-de los requisitos minimos se estard a la
metodologia “CUMPLE/NG CUMPLE™.

4.1.1. TIntegridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluard considerando la presentacion de los
Formularios y requisitos minimos previstos-en el pliego.

Formularios de Ia Oferta

Formulario 1 Presentacién y Compromiso-del-Oferente

Formulario 2. Datos Generales del Ot'eren'te _ _
Formulario:3  Némina de Socio (s), Accionista (s) o Participe (s} Mayoritarios
Formulario 4  Situacion Financiera del Oferente

Formulario 5 Oferta Econdmica

Formulario 6:  Metodologia y. cronograma de ejecucmn

Formularic 7 Experiencia del oferente _

Formulario &  Personal Té_cn_lco clave asignado-al proyecto

Formularic9  Experiencia Minima: del Personal Técnico Clave

Formulario 10 Equipo ¢ Instrumentos Disponibles

Formulario 11 -Compromiso de Participacién del Personal Técnico
Formulario 12 Hoja de Vida del Personal Técnico claye asignado al proyecto

Luego de esta verificacién, la Corporacién Financiera Nacional B.P. determinard si se ejecutard la etapa de
convalidacidn de errores.

Los parametros de calificacién propuestos a continuacién, son las condiciones ininimas que déberd cumplir la oferta.
412, Personal técnico ninimo

Para la contratacién de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR. LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA
JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO = LOSEP), s¢ deberd con51derar obligatoriamente el siguiente personal
técnico-minimo:

Tercer mvel Economia, Contabilidad, Admmtstrac:én, 1
(con titulo) Fmanzas Matematicas, Estadisticas.

1 Técnico

41.3. Experiencia del personal técnico

El profesmnal asignado como TECNICOQ, debera contar con una expeiiencia adquirida dentro de:los gltimos 5
afios previos-al presente proceso de contratacion, en la paiticipacion ¥/o desartollo de estudios o proyectos de’
cuantlficacmn de paswos laborales por Jubilamén patrenal y desahucio, misma que deber4. ser acreditada can la
presentacién minima de dos (2) certificados; que sumados alcancen al mehos el - 50% del presupuesto
referencial de la presente contratacion.

Los certificados de experiencia del personal, se aceptardn en tanto y-cuaiito sean emitidos por el representante
legal, presidente, gerente, apoderado; gerente: de recursos humanos o gerente adwiinistrativo dé la empresa que
acredita la-experiencia de dicho personal.

Los certificados deberan contener al menos. la siguieiite informacion:. fecha de emisién del certificado, nombre.

del personal técnico, cargo que- desempefiG, noinbre de la coniratante (persona. natural o juridica), nombre del
proyecto/contrato en-¢l. que patticipd, plazo (fecha de‘inicio y fin) del proyecto, y monto de la. contratacién. Lo
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misirio aplica para el caso de los certificados de experiencia que sean emitidos por una persona natural.

Adicionalmente deber4 presentar el documento vigente -de calificacién de profesionales que realizan estudios
actuariales, emitido por la: Superintendencia de Bancos.

414. -Experiencia del Oferente

El oferente deberd acreditar la experiencia adqulrlda dentro de fos dltimos 15 aiigs previos al presente proceso,
en la ejecucién de proyectos/contratos. de similates caracteristicas al presente proceso de contratacién, mediante
la presentacién minima de tres (3) certificados; cuyos montos sumados alcancen al menos el 50%. del
presupuesto réferencial de la presenite contratar:lén

Entiéndase. como proyectos/contratas de sirnilares. caracteristicas al presente proceso de contratacion, a los
proyéctos de asesoria actuarial én ld cuantificacion de pasivos laborales por jubilacién patronal y desahucio.

Para ¢l caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector piblico (Entidades Publlcas), la experiencia
serd acreditada con la presentacion -de copias de Actas de Entrega Recepcién Definitivas y sus respectivos
contratos (finalizados),

Para &l caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector privado, la experiencia, seré acreditada conla
presentacion -del respéctivo certificado de- cumplimiento de contrato, que debe contener como. minimo lo
siguiente: fecha de emision del certificado, nombre del cliente, descripcién del proyecto realizado, plazo (fecha
de inicio y fecha de fin), 'y monto de la contratacién (Contratos finalizados).

-Adi‘g:jiona’_Ime:_nte, ¢l oferente debera presentar oblig_atoria__menté el documento emitido por la Superintendencia de
Bancos, deride se lo acrédita como “Actuario Calificado™.

4.1.5. Patrimonio (Aplica para personas juridicas)
(No aplica de acuerdo al presupuesto referencial)

4.1.6. Verificacién del cumplimiento de Integridad y requisitos minimos de la oferta

T

Ohservacion

Integridad de Ia Oferta

Personal técnico clave

Experiencia minima del personal técnico clave
Experiencia del Oferente.

Metadologia

Equipos e instrumentos Disponibles

Aquella oferta que cumpla integralmente con los parimetros minimos, serd ‘adjudicada, caso. contrario sera
‘descalificada.

4,1.7. Equipo ¢ Instrumentos Disponibles

Para ¢l presente proceso-de contratacitn, €l consultor debera contar obligatoriamente con el siguiente equipo
para la gjecucion del contrato:

Equipos /o instrumentos Computadora personal portatil

Caracteristicas Memoria RAM de-d GB o mayor
Disco duro de 128 GB o.mayor’
“Teclado, ratén
Puertos USB, Ethernet, HDMI y/o VGA

Cantidad 1

Péging 14-de 27



CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

4.1.8. [Informacion financiera de referencia Anilisis de Tndices Financieros:

Los indices-ﬁnancicros-co‘nstitu'iréﬁ informacién de referencia respecto del participante en el procedimiento y. en
tal medida, su andlisis se registrara conforme el detalle a continuacién:

T dicador Solicitad 0 _
. Indice de solvencia ' 1,00 {inayor ¢ igual a 1,0)
Indice’ de ehdeudamiento _ 1,50 {menor a 1,5)
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
'PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

_ SECCION V _
OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5:1. Obligaciones.del Contratista:

»  Cumplir-con todas las obligaciones ‘establecidas en el presente documento, en los términos de referencia

'Y en el contrato:.

.Suscribir el Acta de Entrega Recepcidn Definitiva.

Prestar servicios de consultoria para la consultoria para la elaboracién del estudio matemético actuarial
para determinar los valores de provisién y reserva para jubilacién de.los servidores y trabajadores de la
Corporacién Financiera Nacional (Codigo de Trabajo —~ LOSEP) y todo aquelflo que fuere necesario
Jpara la total ejecucion del contrato, de conformidad con la oferta negociada, los términos de-referencia,
las condiciones generales y especificas y los.demnds documentos contractuales.

o Para el cumplimiento de los servicios de consultorfa, contars durante la vigencia del contrato, con el
personal técnico clavé sefialado en su oferta, conformié al cronograma de actividades aprobado.

» Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitard la previa autorizacién, por escrito,
‘del adminisirador del-contrato.

o A solicitnd de la. Corporacién Financiera Nacional B.P., fundamentada en la ineficiencia comprobada.
del personal, 4 su costo, deberd sustituir uno o mds de los profesionalés, empleados. o trabajadores
asignados al proyecto.

» Solicitard a la entidad la aprobacién correspondiente en ¢aso de que requiera personal ‘adicional al
.indicado en su oferta.

(La Corporacion Financiera Nacional B.P. podrd establecer las condiciones adicionales que considere
pertinentes.)

52, 'O_b__ligaci_ones dela _contjratanfe:_

Designar al Administrador del Contrato, _

Proveer de la informacién solicitada para la elaboracion del estudio matemético actuarial.

Velar por ¢l cumplimiento dé todas las: obligaciones establecidas en el presente documento 'y en el
contrato. _ _ _

s Dar solucion a las péticionies y probleitias qué se présentareh en la @jécucion del contrato, en un plazo
de 2 (dos} contados a partir de la peticion escrita formulada por el contratista. ' '

» . Proporcionar al contratista 10s documentos, accesos ¢ informacion relevante relacionada.con los trabajos
de-consuitoria, de los que dispusiera, y realizar las. gestiones que le corresponda efectuar al contratante,
ante los '_distintos.organismds. pﬁbli_cb_s,_ en un plazo un {7) contado a partir de la peticién esc_ritz:_i
formulada por el contratista,

¢ En caso de ser necesario y previo el trdmite legal y administrativo respectivo, celebrar los contratos
‘complementarios. eni un plazo cinco (15) contados a partir de la decisién de la méxjma-autoridad..

»  Suscribir las actas-de entrega recepcion de-los trabajos recibidos, siempre que se haya cumplido con lo
previsto en la ley para la entrega recepcion;.y, en gcne'raL -cumpli_r con-las obligaciones derivadas del
contrato.

(La Corporacién Financiera Nacional B.P. podré establecer las condiciones adicionales que considere
pertinentes.)
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC:-CFNGYE-001-2019

SECCION I .
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

11.  Comité Especial de Contratacién: El presente procedimierito presupone la conformacién obligatoria
de un Comité Especial de Contratacion, integrada de acuerde al artfculo 18. del. Reglamento Interno de
Contrataciones de fa-CFN B.P,, encargado del tramite del procedimiento en 1a fase precontractual. Este comité
analizard las ofertas, incluso en el caso de haberse presenitado uma sola, considerando los. parémetros de
calificacién establecidos en el pliego,. ¥ recomendard a la maxima. autoridad de la entidad contratante la
adjudic4cion o la-declaratoria de procedimiefito desierto.

Unicamente para los procedimientos de Contratacion Dirécta, no existe la figura de Comité Especial de
Contratacion; la maxima autoridad de la entidad contratante o-su delegado serd la responsable del procedimiento.

1.2, Participanté: La convocatoria estard dlrlglda a las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjéras (cuando sea el caso de consultorés exirawjeros, se seguird el procedrm:enro previsto en el articulo 30
del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P), asociaciones de éstas o consorcios, que se
ericuentren habilitadas en el Registro Unico de.Proveedores, y.que cumplan con los siguientes requisitos:.

a) Que-el objeto social de 1a compaiia-incluya esta actividad.

by Las empresas consultoras contratarin y demostrardn que clentan con consultores individuales que
deberan cumplir con los requisitos previstos en la Ley Orgénica del Sisterna Nacional de Contratacion
Publica.

) Que el proponente no se encuentre incurso€n ninguna de las inhabilidades: determinadas en los articulos
62y 63 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica.

Cuando exista un compromiso de asociacién o consorcio, todos los miembros de la asociacion deberdn estar
habilitados en el RUP al tiempo de presentar la oferta, y se designard un procurador comun de entre ellos, que
actuard a nembre de los comprometidos.

En casode ser adjudlcados, los comprometidos deberdn constituirse én asociacion o consorcio y lo insciibirdn en
¢l RUP, previa la firma del coritrato, dentro del término previsto para la firma del mismo; en caso contrario, se
deciarara a los integrantes dei compromiso de- asociacién o consorcio como-adjudicatarios fallidos.

L3 Presentacion y apertura de ofertas: Las ofertas deberan ser entregadas de forma fisica, hasta la fecha
y hora indicadas en el cionograma establecide en: los pliegos, en la direccion establecida-en la: Invitacién, esto es
en la Corporacién Finaniciera Nacional B.P., ubicada en la Aveilida 9 de Octubre 200 'y Pichincha, frente al
Registro Civil.

La Oferta técnico-econdmica s¢ presentard en un término no mayor a (5) seis dias contadoe a partir de la fecha en que
el consultor invitado haya recibido la invitacién. La maxima autoridad o su delegado, realizara la evaluacion,
negociacion ¥ a(i_]udlcacmn, sobre la base de 105 pliegos-en un-témino no mayor a tres dias.

La-apértura.de las ofertas.técnicas_ se realizard después -de la fecha limite para. la recepeidn de las ofertas. El dcto de
apertura de las ofertas técnicas serd publico.

De la apertura de las ofertas técnicas, en la que podrdn estar presentes los oferentes que lo deseen, s¢ levantara un
acta que serd suscrita-por Ios integrantes del Comité Especial de Contrataci6n y/o méxima autoridad o su delegado,
segiin corresponda; con la siguiente informacién, la cual obligatoriamente se publicard en el Portal web institucional;

a) Nombre de los oferentes;
b) Plazo de ejecucion propuesto por el oferente;
¢) Nimero de hojas de la oferta
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14.  Inhabilidades: No podran participar en el procedimiento.precontractual, por si o por interpuesta persona,
quienes incurran en las inhabilidades generales y especiales, contempladas en la Constitucién de la Repiblica, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de. Contratacién Publica ¥ su_respectivo Reglamento de aplicacion; y, demds-
normativa aplicable a la Corporacién Financiera Nacional B.P..

1.5.  Obligaciones del oferente: El oferente deberd revisar cuidadosamente €l pliego y cumplir ‘con todos fos
‘requisitos. solicitados en €l. La omision o descuido- del oferente al revisar dicho documento no le relevard de sus
obligaciones con relacién a la-presentacion de su oferta.

De verificarse con posterioridad que un oferente incurso en una inhabilidad general o-especial hubi;:'re sus_cri_to el
‘contrato, dar4 lugar @ la ferminacion unilateral del contrato conforme el mumeral 5 del articulo 94 de Ia Ley Organica
«del Sistemma Nacional de Contratacién Piblica.

L& Preguntas, respuestas y aclaraciones: De- conformidad. con lo previsto en los articulos 60 y 61 del
Reglamento Tnterno de Conirataciones, los oferentes invitados tienen la facuitad y-¢l derecho de, en el caso de
detectar-un error, omisién ¢ inconsistencia en el pheg_o 0 si necesitan una- aclaracién sobre una parte de los
-documentos, solicitar dl Comniité Especial de Contratacitn, Ia méxima autoridad © su delegado, segin corresponda, a
través. del correo Institucional comprasefn@cfn.fin.ec, Ia respuesta a su inquietud -0 consulta. La entidad
responderé las preguntas o realizard las aclaraciones que fueren necesarias a través.de la misma via, de acuerdo a lo
establecido en los pliegos del proceso.

1.7. Modificacion def pliego: El Comité Especial de Contratacién, la méxima autoridad: de la Corporacidn
Financiera Nacional B.P. o su delegado, en los procedimientos de Contratacitn Directa de Consultorla, podrd
emitir dclaraciones o-modificaciones respecto de las condiciones particulares de los. pliegos, por propla iniciativa o
por pedido-de los participantes, siempre que éstas no alteren el presupuesto referencial ni el objeto del contrato,
maodificaciones que: deberan ser publicadas en el Portal Institucional de la Corporacion Financiera Nacional B:P.
‘(www.cfnfin.ec/cfn-contrata),

La miéxima autoridad de la Corporacion Financiera Nacional B.P. o su delegado, podré ajustar el cronograma de.
ejecucion del procedimiento precontractual con la motivacion respectiva. Todo cambio serd publicado.en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacidn Publica y podr4 realizarse hasta la fecha limite para contestar
las preguritas foriiiladas y realizar aclaraciones.

1.8 Iioma y Autenticidad de los. Documentos: La documentacion que contempla la oferta, asi como la
correspondencia relacionada debe ser escrita en &spafiol. Los: docuimentos no. deberan contener texto eritre lineas,
.enmendaduras o tachaduras; a menos que fuere necesario corregir eirorés. del oferente, en cuyo caso deberin
salvarse por parte del oferente tubricando al ‘margen.

Los documientos que se presenten en la oferta seréin en original o copia.

Para.el caso de los documentos emitidos en otro idioma o en ¢l extran_]ero su traduccion y/o legalizacion debers
realizarse conforme el procedimiénto legal previsto en la Ley de Modernizacién del Estado y la Convencion.de La
“Haya sobre la apostllla

1.9, Convalidacién. de errores de forma: Si se presentaren errores. de forma, las ofertas: podran ser
‘convalidadas por el oferente eri-el término previsto en el ¢ronograma, previa peticién de 12 entidad confratante. Asi
mismo, dentro del perfodo-de convalidacion, los oférentes podran integrar a su oferta documentos adicionales que’
no impliquen modificacién del objeto de la misma, conforme a lo previsto en al articulo 22 del Reglamento Interno’
de Contratacionés de la Corporaciofl Financiera Nacional B.P. En este caso, la entidad contratante podrd recibir
fisicamente los documentos correspondientes.

La entidad. contratante.estd obligada a analizar en profundidad cada usia de las ofertas. présentadas en la etapa de:
calificacion, a fin de determinar todos los errores de forma existentes en éllas, respecto: de los cuales notificard a
través. del Sistema de Gestién Documental Quipux ¢ mediante. correo ¢lectrénico. comprascin@efn.fin.ec, en el
mismo dfa y hora a cada uno de los oférentes, ¢l requerimiento de convalidacién .respectivo. Los oferentes
notificados podran convalldar tales errores para efectos de ser calificados.
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S_i la'entidad contratante; al analizar las ofertas presentadas, détermina la. f_:xistenéia de -uno o més errores de forma,
se deberd Teprogramar ‘el cronograma:dél procedimiento, en funcién del término concedido a los oferentes para
efectos dé que convaliden los errores de forma notificados.

1.10. Causas de rechazo: El Comité Especial de. Contratacién, la maxima autoridad de la CFN B.P. o su
delegado tratdndose de los procedimientos de Contratacion Directa, podran rechazar una oferta por-las siguientes
causas:

a) Sino cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales y condiciones particulares:que incluyen
las éspecificaciones técnicas y:los formularios de este pliego.

b) Si se hubiera entrégado yio préseritado Ia oferta en tugar distinto al fijado o después de la hora establecida
para-ello.

¢} Cuando las ofertas contengan emores sustanciales, y/o evidentes, que no puedah ser convalidados, de
-acuerdo.a lo sefialado en el 'Ré_gla’me‘nto Intemio de Conirataciones de la CFN.B.P., para el-efecto.

d) Siel contenido de los formularios presentados difieren del modelo, condicionandolos o modificandglos, de
‘tal forma que alteren las condicioiiés previstas para la ejecucion- del contrate. De igual forma, si se
condicionara la oférta con la presentacién de cualquier documento o informacion.

) Si. se presentaran ‘documento$ con tachaduras o enmendaduras no salvadas; cuando no puedan ser
convalidados.

f) No se aceptardn ekceépciones, condicionamientos, rubros no solicitados ni cualquier modificacion a los
Pliegos.

g) Sial momento de la presentacién-de la propuesta, el oferente interesado. nio s¢ encontrare habilitado en el
Registro Utiico de Proveedores.

Una oferta ser4 descalificada por la entidad contratante gn cualquier momento. del procedimiento si, de la revision de
Ios dociimentos que fuseren del caso, pudiere evidenciarse inconsistencia, simulacién o inexactitud de la-informacién
presentada. La entidad ¢ontratante podra solicitar al oférente la documentacién que estime pertinente y que ha sido
referida en cualquiier documento de la ofeita, iio relacionada con el-objeto mismo de la contratacion, para validar la
oferta presentada del procedimiento.

La adjudicaci6n se -circunscribird a las ofertas calificadas. No se aceptarén ofertas alternativas ¥ ningén oferente
podrd intervenir con mas de una oferta.

1.11.  Proceso de Evaluacién, Negociacion y Adjudicacion:

1.11.1. Apertura de la oferta en Contratacién Directa:© La CFN B.P,,.una hora después del
‘término limite para la presentaclén de la oferta, iniciara fa evaluacion de la misma, para lo cual abrira los
sobres ‘presentados fisicamente y evaluara. tanto la oferta técnica comio la econ6mica, en funcion del
cumplimiento de los pardmetros establecidos en el pliego.

1.11.2, Apertura de la oferta técnica en Invitacién y Seleccidn y Seleccion de. Qfertas de
Consultoria: En la fecha y hora sefialada en 14 Convocatoriao en las prorrogas otorgaclas por el Comité
Especidl de Contratacion, ¢n acto publico se abrira el 'sobre No. 1, un miembro del Comité Especial de
Contratacién y el (la) Secretario {(m) Tubricaran todos y cada uno de los-documentos presentados y. se
levantara la correspondiente acta.

Dentro del‘término establécido en el articulo 92 del Reglamento Interno. de, Contrataciones de la CFN B.P,,
¢l Comité Especial de Contratacién procedera a la apertura del Sobre N° 2, en los términos previstos en la
‘normativa expedida para ef efecto.

1.11.2.1. Criterios de evaluacién; El' Comité Especial de -Contratacién calificara el contenido de los
‘Sobres Nos. 1 y2, bajo los pardmetros de evaluacién determinados por la-entidad contratante, tomando en
cuenta los criterios de-seleccion establecidos en el articulo 32 del Reglamento Interno -de Contrataciones
de la CFN B P.
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1113 Negociacion: El Comité Especial de Contratacién, o-el delegado.de la maxima autoridad de. la
CFN B.P. en los procedimientos de Contratacién Directa, negociard' con el proponente de acuerdo a los
términos:de] articulo 32 del Reglamento Interno. de Contrataciones de fa CFN B.P. y, no se volverd a llamar
para rivevas n_egoc_lac:ones aaquel con el cual 1o se llegé a unacuerdo,

El sicta-de negociacién serd firmada por los miembros:del Comité Especial de.Contratacién o el delegado. de Ta
mixima autoridad de la.CFN B.P., segin sea el caso, y el consultor o-su delegado. El consulfor negociard por
iritermedio dé su representante legal o procurador comiin, o el delegado. de éstos, debidamente acreditado, y de
los profesionales que estime necesario.

Iniciado el proceso de: negociacion, éste no podra suspenderse por motivo alguno, salvo circunstancias de
‘fuérza mayor, hasta lograr la negociacion.

La méxima autoridad de la eéntidad contratante adjudicard el contrato en los términos: del articulo 24 del
Reglamento Interno de Contrataciones dela CFN B.P.

En ¢aso dé no: llegar a un acuerdo en las negociaciones, se convocara al proponente que hubiera ocupado el
segundo lugar en el orden de prelacion, excepto en el caso del procedimiento de: contratacién directa en el que
se declarard desierto por esta‘circunstancia, para iniciar una nueva negociacion.

En caso de nollegar a un acuerdo en las negociaciones con ninguno de: los oferentes, se declararé desierto.el
procedimiento de conformidad al.articulo 25 del Reglamento Interno-de Contrataciones de la CFN B.P.

El acta de negociacion y la resolucién de adjudicacion debidamente suscritas, se publicarin en la pagina-web
de 1a Corporacion Financiera Nacional B.P.

1114, Adjudicacién y nofificacién: La méxima autoridad de la Corporacion Financiera Nacional B.P.
0 su delegado, con base en el resultado de la évaluacién de las ofertas, reflejado en el informe elaborado la
Comisién Especial de Apoyo 0 el responsable de evaluar las. propuestas, segin corresponda, adjudicard el
confrafo a la propuesta ‘mas conveniente para los intereses institucionales, conforme a los términos
establecidos en los.articulos 24 del Reglamento Interno de Contrataciones, mediante Resolucu&n motivada,

La notificacién de la adjudicacion realizada en los térmiinos antes referidos, se la realizard a través del Sistema.
de Gestion Documental QUIPUX.

1.12.  Garantias. En forma previaa la suscripcion del contrato derivado del procedimiento establecido en este
pliego, se deberdn presentar las garantias. que fueren aplicables. de-acuerdo a lo previsto en el articulo 112 del

Reglaménto Interno de Contrataciones de ' Ia Corporacién Financiera Nacional B.P., y en cualquiera de las formas
contempladas en €l artfculo 73 de Ia Ley Orgénica del Sistema Nacional de. Contratacidn Pablica,

1121, La garantia de fiel cumplimiento del contrato se rendird por un valor igual al cinco por ciento (5%)

del monto total del mismo, en una de las formas establecidas en el articulo 73 de la Ley Orgéanica del Sistema-
Nacional de Contratacion Piiblica, Ia que deber4 ser presentada previo a la suscripcion. del. contrato. No se
exigird esta garantfa en los contratos cuya cuantia sea menor a multiplicar el coeficiente 0.000002 por el

Présupuesto Inicial del Estado del correspondierite ejercicio. econdmico.

1.12.2. La garantfa de buen uso del anticipo, de ser €l caso, se rendird por un valor igual al
détérminado y previsto-en el presente pllego due respalde el 100% del mohto a recibir por este concepto, la
que debera ser presentada previo la entrega del mismo.

El valor que por concepto de anticipo otorgard la entidad contratante al contratista, no podré ser superior al
setenta por ciento (70%) del-monto del contrato. El valor serd depositado en una cuenta que el coniratista
aperturara en un banco estatal o. privado, en el que el Estado tenga participacion accionaria o de. capital
superior al cincuenta por ciento. El contratista, en forma previa a la suscripeién del contrato, deberd présentar;
un certificado de-la- institucién bancaria o financiera en la que teniga a su disposicion una cuenta en la cual
seran depositados los valores coirespondientes al anticipo; de haber sido concedido.

El contratista-deber4 autorizar expresamente en el cortrato el levantamiento del sigilo bancario de la cuenta en
la que-serd depositado’ el anticipo recibido. El administrador del contrato des:gnado por la entidad contratante
verificard que los movimientos de la cuenta- correspondan estrictamerite al procedlmlento de. devengamlento
del anticipo o ejecucion contractual.

Péging 20 de 27



CORPORACION FINANGIERA NACIONAL

De conformidad a o establecido en el articulo 112 del Reglamento-Interno de Contrataciones de la CFN B.P.,
las garantias se devolveran: ‘conforme lo previsto en los articulos 77 de la Ley Orgénica del Sistema Nacmnal'
de. Contratacion Pablica y 118 del Reglamento General -de la Ley Organica del Sisterna Nacional de
Contratacion Pdblica.

1.13. Cancelacién del procedimiento: En cualquier momento comprendido entre la convocatoria 'y hasta 24
horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, la maxima autoridad de la entidad contratante podré declarar
cancelado ¢l procedimiento, sin que:dé lugar a ningin tipo de-reparacion o indemnizacién, mediante resolucion
debidamente motivada, de acuerdo.a lo establecido encl articuto 26 del Reglamento Interno de Contrataciones de la
‘Corporacion Finaficiera Macional B.P.

114.  Declaratoria de procedimiento desiertor La méxima. autoridad de la entidad contratante-o su delegado
podra. déclarae desierto ¢l progedimiento, ‘en los casos previstos en ¢l articulo- 25 del Reglamento Interno de
‘Contrataciones-de Ja Corporacién Financiera Nacional B:P. segiin corresponda..

Dicha declaratoria se realizara mediante resolucién de la maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado,
fundamentada en razones técnicas, econdmicas ylo juridicas. Una vez declarado -desierto -l procedimiento, la
méxima autoridad o su delegado podré dispoher su-archivo o su reapertura.

115, Ad_]udlcatarm fallido: En caso de que el adjudicatario no. celebrare el contrato dentro del término
previsto, por causas que le sean imputables, la mAxima autoridad de la entidad contratante le declarara adjudicatario.
fallido y una vez que notifique de esta condicién al Servicio Nacional de Contratacion Piiblica, proceders de
conformidad con los articulos 27 del Reglamento Interno.de Contrataciones de la CFN B. P:

Asi mismo, de aciierdo a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento Interno de Contrataciones de'ta CFN B.P, la
entidad contratante llamard. al oferente que: ocupd. el segundo- lugar en el orden:de prélacidn para que suscriba ¢l
coritrato, el cual ‘deberd cumplir con los requisitos establecidos para el oferente adjudicatario, mcluyenclo la
obligacién de mantener su oferta hasta la suscripcién del contrato. Siel oferente llamado como segunda opcitn no
suscribe el contrato, la entidad declarara desierto el proceso, siri perjuicio de la sancién administrativa aplicable al
segundo adjudicatario fallido.

1.16. Suscrlpcmn del-contrato: Notificada la adjudlcamén dentro del término de 15:dfas, contado a partir de la
fecha de Ja‘misma la-entidad contratante formalizara el proyecto dé contrato que ¢s parte integrante de estos pliegos,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 68 .y 69 de la LOSNCP ¥ 112" y 113 de su Reglamento General. La
entidad contratante realizard la publicacitn de la Resolucién de adjudicacitn en el portal web de la Institucién, ¢n el
mismo dia en que ésta haya sido suscrita.

1.17.  Precios y. rea]uste Todo. contrato cuya forma de pago corresponda.al -sistema- de -precios unitarios se
sujetaré al reajuste de precios, salvo que ¢l contratista renuncie expresamente al mismo y asf.se haga constar en el
contrato, tal como lo prevé el segundo inciso dél articulo 131 del Reglamento Genéral de la Ley Orgdnica del
Sistemd Nacional de Contratacién Piblica;

Los analisis de precios unitarios presentados por el oferente son de su exclusivaresponsabilidad.
No hay opcién ni fugar a reclamo algurio por los precios unitarios ofertados.

Los precios unitarios podrén ser reajustados si durante la ejecucién ‘del contrato se produjeren variaciones de los
costos de sus componentes, El reajuste se efectuard mediante la aplicacién de. férmula(s) éJaborada(s).con base a los
precios unitarios de la oferia adjudicada y conforme io dispuesto en-el Titulo IV, “De los contratos”, Capitulo VII,
“Reajuste de- precios” de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Coritratacion Pablica y en su Reglamento
General.

1.18.  Moneda de cotizacién y pago: Las ofertas -deber4n presentarse en dolares de los Estados Unidos de
América. Los-pagos se realizaran en la misma moneda.

1.19.  Reclamos: Para el evento de que los oferentes o adjudicatarios presenten reclamos. relacionados -con su.
oferta, se-débera considerar lo establecido-en los articulos 102 y 103 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Piblica y el procedimiento correspondiente, asi comio. lo establecido en la riormativa expedida por el

Seivicio Nacional de Contratacion Piblica.
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120.  Administracién del contrato: La entidad contratante designard de manera expresa un administrador
del contrato, quien velard por el cabal y oportuno cumplnmento .de todas y cada una de las obligaciones
derivadas. del contrato, El administrador deberd canalizar y coofdinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales convenidas.

El administrador del contrato, queda autorizado para realizar las gestiones inherentes a su ejecucion, mcluyendo
aquello. que se relaciona con la aceptacidn-o no de los pedidos de prérroga que pudiera formular el contratista.

El administrador seré el -encargado de la administracién de las garantias, durante todo €1 periodo de vigencia del
contrato. Adoptard las acciones que sean necesarias. para evitar retrasos injustificados e impondrd las multas:y
‘sanciones. a-que hubiere lugar, asf como. también deber4 atemerse a las condiciones generales y especificas del
pliego que forma parte del contrato. Sin perjuicio-de que esta actividad sea coordinada con ¢l drea financiera
(tesorerfa) de la entidad contratante a la que le corresponde el control y custodia de las garantias.

‘Respecto de su gestidn reportard a la autoridad institucional sefialada en el contrato, debiendo comunicar todos
los aspectos opersdtivos, técnicos, econdmicos y-de cualquier naturaleza que pudieren afectar al complimiento del
objeto del contrato.

'Tendrd bajo su responsabilidad 1a aprobacién y validacién de 1os productos e informes que emita y/o pres¢nte el
contratista y suscribira las actas que para tales efectos se elaboren.

1.21.  Control ambiental: En los casos gue sea necesario, ¢l contratista debera realizar todas las actividades
‘necesarias para evitar impactos ambientales negativos, durante el perfodo de ejecucién contractual, cumpliendo
con la normativa ambiental vigente.

1.22. TInconsistencia, simulacién y/o inexactitud de la informacién: En el caso de que la Corporacién
Financiera Nacionial B.P. encoritrare que existe inconsistencia, simulacién o inexactitud er la informacién
presentada por et oferente, adjudicatario o contratista, la méxima autoridad de Ia entidad contratante o su delegado,-
descalificard del procedimiento de contratacion al proveedor lo declarard adjudicatario fallido o contratista
mcumplldo seglin corresponda y, en titimo caso, previo al tramite de-terminacién unilateral, sin perjuicio ademas,
de las deciones judiciales a que hubiera lugar.
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] SECCIONII _ _
METODOLOGIA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

2.1. ‘Metodologia de evaluacion de las ofertas: Los servicios de consultoria seran seleccionados sobre la base
de criterios. de calidad y costo. Tratandose de los procedtmlentos que se realizan por Invitacion - 'y Selecci6n, y
Seleccion de Ofertas; las ofertas de consultorfa serdn presentadas en dos (2) sobres separados, el primero contendrs
los aspectos técnicos sobre los que se evaluard la calidad y; el- segundo, los aspectos econdmicos, sobre los que-se
calificar4 el costo.

Los procesos de seleccion se efectuardn entre consultores de la misma naturaleza; asi entre- consultores
-mdmduales entre firmas-consultoras, o entre organismos que. puedan atender y estén en capacidad juridica de
prestar servicios de consultorfa,

La calificacién dé la calidad de las propuestas de consultorfa, se realizara sobre la base de lo previsio en los
pliegos respectivos, debiendo tenerse en cuenta los requisitos establecidos en las condlclones particulares del
phego_ los siguientes requisitos, procediniientos y criterios:

«  Capacidad técnica y administrativa disponible;

s Antecedentes y expériencia demostrablés en la realizacion de trabajos anteriores;

. Antecedentes y experiéncia démostrables del personal que serd asignado a la gjecucion del contrato,

¢ Plan de trabajo, metodologla propuesta.y conocimiento probado de las condiciones. génerales, locales y
particulares del proyecto materia de la gonsultoria;-

+ Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realizacién de la consultorfa; y,
Cuando intervengan empresas nacionales en asociacidén ‘con empresas extranjeras, se. tomardn en
consideracién, adicionalmente, los procedimientos .y metodologias que ofrezca la consultoria extranjera para
hacer efectiva una adecuada transferencia de -tecnologia, asi como la mayor y mejor utilizacion de la
capacidad técnica de profesionales-ecuatorianos.

Se establecen de manera general para ello dos etapas: la primera, bajo.metodologia “Cumple / No Cumple en la
que se analizan los- documentos exigidos cuya presentacion permité habilitar las propuestas (integridad de la
oferta), v la verificacién del cumplimiento de capacidades minimas; y la seglinda, en la que se evaluaran,
mediante pardmetros cuantitativos .o valorados,, las mayores capacldades de entte los oferentés quée habiendo
cumplide la. etapa anterior, se encuentran aptos para esta calificacion. Unicamente en-los procedimientos- de
Contratacion Directano se cumplira [a etapa de evaluacién va_lorada_

2.2.  Parimetros de Evaluacion: Las entidades contratantes deberan acoger los pardmetros de:evaluacion
previstos en el pliego, pudiendo escoger adicionalmente ofros que respondan a la nécesidad, naturaleza y objeto
de cada procedimiento-de contratacién; los .qué seran analizados y evaluados-al momento de'la calificacion de
las ofertas,

2.3 De la evaluacion:- Las capacidades tequeridas a través dé¢ los paramertros: de cvaluacién -Seran
analizadas con cualquiera de estas opcionies:

a) Utilizando una énica etapa de evaluacion a través de la metodologia “Cumple/No Cumple”, cuando se
trate de-un procedimiento de Invitacién y Seleccion, Seleccién de Ofertas, y, Contratacion. Directa de
-consultoria; v,

by Utilizando las dos. etapas. de -evaluacién sefialadas en el numeral 2.1, para todos los demas
procedimientos de contratacién; la. primera, bajo la metodologia “Cumple / No Cumple” 'y
posteriormente, solo con los oferentes calificados, lasegunda que. serd “Por Puntaje”.

Se estard a la metodologia “Cumple / No. Cumple” cuando €l objétivo sea la determinacion de ‘cumplimiento de
una-¢ondicion o capacidad minima por.parte del oferente y que sea: exigida por la entidad contratante (Requisitos
mimmos).

Los indices financieros prev1stos en los pliegos elaborados por la entidad. contratanite, en €aso de: ser
considerados, no- constituiran un requisito minimo dé obligaterio cumplimiento y en consecuencia tendran un
caracter mfc_:rmatlvo .

Se estara a la metodologia “Por Puntaje” cuando el objetivo sea. el .establecimiento de mejores condiciones o
capacidades de entre los ofeféntes que han acreditado previamente una condicién o capacidad minima requerida.
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a. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologfa “Cumple/ No
Cumple”

a.1. Integridad de las ofertas.

Se revisard que la oferta haya incorporado todos los formularios definidos en el presente pliego, conforme a los
“Form:darros de la Oferta”.

Aquellas ofertas .que contengan los formularios debidamente elaborados y suscritos,, pasaran a la etapa de.
evaluacion “cumple / no cumple”; caso contrario serin rechazadas.

a2, Verifi cac:én de requisitos minimos: Evaluacién. de 1a oferta (cumple / no cumple).- Los pardmetros de
califi fcacion. se encueniran defmdos y dlmensmnados en las condicionés particulares del pliego, los cuales rio
darén lugar a dudas, ni a interpretacion o a la subjetividad del ¢valuador, se consideraran’ pardmetros técnico con
dimensionamiento de mfnimos- admisibles y de obllgatono cumpllmlento -Asimismo, deberdn estar debidamente’
sustentados, relacionados con el objeto dé la contratacitn y no. confravenir al Reglamento Interno de
C_ontrata,_cl_ones de la Corporacién Financiera Nacional B.P. Estos parimétros. deberédn estar completamerite
definidos, no serdn réstrictivos ni discriminatorios y deberan establecer su-indicador 'y el medio de comprobacién

'El cumplimiento de los parametros deberd ser absoluto, de manera afirmativa o negativa.

Aguellas ofértas que cumplan integraltnente.con los patdmetros minimos, pasardn a la etapa de évaluacién de
ofertas Con puntaje, caso contrario serdn descalificadas.

b. Segunda Etapa: Evaluacién por puntaje.-:

-En esta etapa (que no es gplicable en los procedimientos de Contratacion Directa) se procedera a la ponderacién

valorada de las condiciones: diferenciadoras de las ofertdas para cada uno de los pardmetios sefialados en el
pliego, a partir de Ja acreditacion de mejores condiciones que las fijadas como minimos o méaximos. En las
condiciones particulares del pliego se describen los pardmetros para €l procedimiento de contratacion; los. ¢uales
estaran debidamente dimensionddos, no serdn restrictivos -0 ‘discriminatorios ¥ ‘contardn: con- ¢l medio de
medicién 'y comprobacién. - Podra incorporars¢ ofros siempre y cuando no contravengan a lo ¢stablecido en-el
Reglamerito. Interno- de Contrataciofies de la CFN B.P., la LOSNCP, su reglamernto o la normiativa expedida por.
el Servicio Nacional de Contratacién Ptiblica; 1gua1mente deberdn estar completamente definidos, no serén
restrictivos ni discriminatorios y deberd establecerse su indicadory el medio de comprobacion.

Dicha calificacién permitird la adecuada aplicacién del criterio de mejor costo previsto en el numeral 16 del’
-artfculo 7 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P. Por regla general, se debera adjudicar el
contrato a la oferta que obtenga el- mayor puntaje (excepto en los procedimientos de Contratacién Ditecta) de-
acuerdo a la.valoracion.de los parémetros y ¢cuyos resultados combinen 10s aspectos técnicos, ﬁnancwros,e legales
y econdmicos de las ofertas.

Al evaluar las ofertas presentadas por una asociacion, consoicio 0 compromiso, de asociacién o consorcio, las
entidades-contratantes ‘déberan considerar los aportes de- éada participaiite, con base €n la informacion que
debera desglosarse a través del formulario de.la oferta; que es parte del presente pliego e integrard en
consecuencia la oferta y. en observancia de la normativa qie el Servicio Nacional de Contratacién Pliblicaexpida
para el efecto.

En la metodologfa de evaluacién por puntajes se observarﬁ el principio de la proporcionalidad-o ponderacién y
en consecuencia la aplicacion de puntajes de “cero™ no es pertinente,

Con el proponente que obtenga el mayor puntaje ponderado de la.oferta técnica y econémica, se procederd a la
negociacion de los: términos. téenicos y contractuales y a los ajustes econdmicos que se deriven de tal
negociacion.

Si no se llegare a un acuerdo; las negociaciones se dardn por terminadas ¥ comenzaran con el consultor
«calificado en el siguiente lugar, continudndose con el-mismo procedimiento descrito en los incisos.anteriores.

2.4. indices financieros.- Corresponde a la entidad contratante sefialar en los pliegos.los indices-financieros:
que va a utilizar-en el procedimiente de contratacion y cudl es el valor minimo/méximo para cada uno de ellos.
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El incuniplimiento de los indices financieros no sérd causal de rechazo de la oferta,
2,5,  Formulario para la elaboracion de las ofertas: El oférente incluira en su oferta la informacion que se’
establecé en fos formularios. Puedén utilizarse formatos elaborados en ordenador a gondicidn que la informacidén

sea la qué se solicitd y que se respeten los campos existernites en el formulario que contiene el presente pliego.

Los formularios contendran los documentos claramente descritos en las condiciones particulares:del _pli'e'go
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~ SECCION I
FASE CONTRACTUAL

3.1.  Ejecucién del contrato:

3.1.1. Inicio, planificacién y ejecucién contractual: El Consultor prestard los servicios y entregard los
productos dentro del. plazo establecido en el conirato. Iniciada la. ejecucion del contrato "y durante toda la
v1genc1a del mismo, €l Consultor analizard conjuntamente con el administrador del contrato el cumplimiento del
mismo, de acuerdo con el cronograma entregado por 6l en su oferta para el cumplimiento del coiitrato derivado
del presente procedimiento’ de contratacién. Por razones no imputables al Consultor, la administracién del
contrato podra teprogramar y actualizar el cronograma de ejecucién contractual, por razones debidamente
justificadas, de ser-el caso.

Igual actualizacién se efectvara cada vez que, por una de las causas: establecidas en el contrato; s¢ aceptase
modificaciones al plazo contractual, Estos. documentos. servirdn para efectuar el control del cumplimiento de la
gjecucion del contrato, a efectos de definir el grado de cumplithiento-del Consultor,

3.1.2, Cumphmtento de especnﬁcacmnes o términos de referencia: Todos los servicios a prestar deben
cump]ll‘ en forma estricta con los términos. de referencia requeridos respectivamente en el pliego y constantes en
el contrato y dentro-de.las medidas v tolerancias establecidas- y aprobados por la entidad contratante. En caso de
que ¢l Consultor descubriere discrepancias enre los distintos documentos, deberd iidicarlo inmediatamente al
administrador, a fin de-que .establezea el documento que prevalecerd sobre los demds; ¥y, s decision serd
definitiva.

En caso de que cualquier dato o informacidén no hubieren sido establecidos o el Consultor no pudiere obtenerla
directamente, éstas. se solicitaran al administrador del contrato. La administracién proporcionard, cuando.
considere necesarig, instrucciones- adicmnales, ‘para realizar satisfactoriamente el proyecto.

3.1.3. Personal del Consultor: El Consultor de ser el caso emplearé personal en nixmero-suficiente parfa’el
cumplimiento del contrato y ¢on la-debida experiencia.

El administrador del contrato podré requerit -en forma justificada-al Consultor, el reemplazo de cualquier
integrante de su personal que-lo considere’ mcompetente o negligente en su oficio, se negare a cumplir las
estlpulac:lones del contrato y sus anexos, o presente’'una conducta incompatiblé con sus ébligaciones,

3.1.4.  Obligaciones del- Consultor: El Consultor debe contar con o disponer-de todos los permisos y
autorizaciones que le habiliten para el ejercicio de su actividad, especialmente, pero’ sin limitarse: a
cumplimiento de legislacién ambiental, seguridad industrial y salud ocupamonal legislacin labordl, y aquellos
términos ¢ condiciones adi¢ionales que se hayan establecidos en el contrato. Asimismo, y de ser necesario y lo
disponga el administrador del contrato, debera realizar y/o efectuar, colocar o dar todos los avisos y- advertenmas
requeridos por: €l contrato o las.leyes vigentes (seffalética, letreros de peligro, precaucién, etc.), para la debida
proteccién del piiblico y personal del Consulfor, especialmente si las actividades_afectan la' via piiblica o las
instalaciones de servicios piblicos.

Los sueldos y salarios del Consultor con los trabajadores se-estipularan librément¢, pero no serdn inferiores a los’
minimos legales vigentes en el pafs.

El Consultor deberd pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su-personal, sin otros. descuentos que
aquellos autorizados por la ley, y en total conformidad con las leyes vigentes. Los contratos de trabajo.deberan
cefiirse estrictamente 4 fas leyes laborales del Ecuador:

Seran también de cuenta del Consultor y a su costo, todds las obligaciones a las que estd sujeto. segéin las leyes,.
normas ¥ reglamentos relativos a la seguridad sacial.

El Consultor se-.comprometerd a no contratar a personas menores de edad para realizar actividad alguna durante
la gjecucion contractual; y que, en caso de que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal préctica,
5€ spmeterd ¥ aceptard las sanciones que de aquella puedan derivarse, incluso la terminacion. unilateral y
anticipada del contrato, ¢on las consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

El Cousultor, en general, debera cumplir con todas las obligaciones ‘que naturalmente: se desprefidan-o emanen
del contrato suscrito. '
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3.1.5. Qbligaciones de la contratante:

s Designar al administrador del contrato.

s Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos del mismo, en forma 4gil y
oportuna. _
Dar solugion.a los problemas qué se préseniten en la ejecucion del contrato, en forma oportuna.

s Lis demds; detérminadas en el piiego precontractual.

'3.1.6. Pagos: El tramite de pago seguird lo estipulado en las cldusulas respéctivas del contrato. En caso de
rétencion indebida de los pagos-al contratista se cumplira el articulo. 101 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional

de Contratacion Piiblica,

3.7, Administrador del Contrato.- El administrador serd-designado por fa méxima gutoridad de la entidad
contratante, o su delegado, siendo responsable de la coordinacién y segnimiento de la gjecucion contractual.

Tendré a su cargo ademds, la administracién de las garantias de modo tal que asegure -que:éstas se encuentren:

vigentes, durante todo el periodo de vigencia del contrato; ya.sea hasta. el devengamiento total de¢l anticipo
entregado (de ser el caso), tomo hasta la recepeion definitiva del objeto del contrato. Sin perjuicio de que esta
actividad sea coordinada con el 4rea financiera (Tesoreria) de- 14 entidad -contratante a la que le corresponde el
control y custodia de las garantias. '

Respecto de su gestion reportara. a la méxiina autoridad institucional ‘0. ante la autoridad prevista en el contrato

(drea requirente), debiendo comunicar todos los aspectos operativos, técnicos, econdmicos y “de cualquiet
naturaléza que pudieren afectar al camplimiento del objeto del contrato,
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