CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ADQUISICION, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
SOPORTE TECNICO DE UN SISTEMA DE GESTION PARA LA ADMINISTRACION RIESGO
DE CREDITO, MERCADQ Y LIQUIDEZ PARA LA CFN B.P.

1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad se evaluarad considerandc la presentacion de los Farmularios de la oferta. y
requisitos minimos previstos en el pliego.

2. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera acreditar experiencia en proyectos de similares caracteristicas al ebjeto de
la presente contratacion, adquirida dentro de los Ultimes- 13 afos, con la presentacién minima
de tres (3) proyectos ejecutados, que sumados alcancen el 70% del presupuesto referericial de
la presente contratacion.

Entiendase como proyectos: de similares  caracteristicas, a los relacignados: con la
impiementacion / confi iguracion { desarrolio / Mantenimiento / Soporte Técnico, de una solucién
gue perniita [a gestion de riesgos de mercado 'y Itqwdez 0 riesgo de. crédite; brindados a
instituciones financieras piblicas o prwadas nacionales ylo gxtranjeras.

N
i Para el casc de los proyectos/contratos relacionados con el sector publico (Entidades

Publicas), la experiencia sera acreditada Gnicamente con la presentacién de copia de Actas de
Entrega Recepcion Defi nltlva y sus respectivos contratos.
Para el caso-de los proyectes/contratos relacionados con el sector privado, la experiencia sera
acreditada con la presentacion del respectivo certificado.
Los certificados deberan contener minimo la siguiente informacion:”
» Fecha'de emision del certificado
+  Nombre del cliente
- Descripcion del proyecto realizado
+  Plazo (fecha de inicio y fecha fin)
+  Monto del proyecto
+ Lafirma legible de quien suscribe el certificado
Los certificados "se aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por el representante legal y/o
gerente apoderado en el caso de personas juridicas), gerente de recursos: humanos o

o~ gerentes de la empresa que acrediten la experlenCIa del oferente, la firma debera ser legible,

asi como la fecha expedicion del certificado, lo mismo aplica para el caso de los certificados de
experiencia gue sean emitidos por una persona natural.

3. PERSONAL TECNICO MINIMO

Para la el proyecto de ADQUISICION, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
TECNICO DE UN SISTEMA DE GESTION PARA LA ADMINISTRACION RIESGO DE.

CREDITO, MERCADO Y LIQUIDEZ PARA LA CFN B.P. se debera considerar
obligatoriamente el siguiente persanal téenico minimo:

Economia, Finanzas;

Gerente dal Administracion Gestion de

Tercer Nivel

Proyecto Empresas, Sistemas;
Matematica, Estadistica
Economia, Fingnzas,
Administracion, Gestidon de
Empresas, Matemética, 1
Estadistica o Gestién de
Riesgo.

'Especiaii__s_tar‘Ana'lista Tercer o Cuarto.
" de:Riesgos. Nivel
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\‘.'O'RPORA'C-!QN_-Fi'N-ANC!ER_A NACIONAL

Téenico en
3 Sistemas de Tercer Nivel En Sisteras de: Informacién 1
Informacisn

3.1. Experiencia Minima del Personal Técriico
3.1.1. Gerente del Proyecto

Ei profesional desigriado Gerente del Proyecto; debera acreditar experiencia en proyectos de
similares caracterfsticas al objeto de la presente contratacion, con. la presentacion minima de
tres (3) proyectos gjecutados, ‘que sumados los tlempos de ejeciicion, alcancen al menos un (1)
afio, dentro. de Jos. ultimos diez (10) afios. Cabe indicar que los 3 proyectos deben haber sido
brindados a instituciories financieras publicas o privadas, nacionales y/o extranjeras.

Unicamente se validara la experiencia en la que se demuestre que dicho personal técnico ha
participado como Project manager/ Gerente / Gerente de Proyecto / Gerente Técnico / Lider de
proyecto /Cocrdinador / Supervisor, en la ejecucién de proyectos de similares caracteristicas al
presente proceso.de contratacién; entendiéndose como proyectos de similares. caracteristicas,

a los relacionados ‘con ia implementacién dé una solucion que permita la gestion de riesgos de ;
mercado y liquidez o riesgo de crédito.

Los certificados emitidos en el exterior deberan ser presentados debidamente legalizados.

Los certificados de experiencia del personal técnico, deberan contener la informacion que se
indica a continuacién y se'aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por e representante legal,
presidente, getente, apoderac!o gerente de recurses humsanos o gerente administrative de la
empresa que acredita la expetiericia de: dicho personal; lo risiho aplica para &l caso dé los
certificados de experiencia que sean emitidos por-una persona natural.

Los certificados deberan contener lo siguiente:

+ Fecha de emisién del certificado

» Nombre del personal técnico

+ -Cargo que desempefd &l personal técnico

< Tiempo de experiencia del.personal técnico

* Nombre de la-contratante (Persona Natural o Juridica),

*  Nombre del proyecto en.que participd

+ Fecha de inicio y fin del proyecto que demuestre los afios de experiencia indicados

+ La firma legible de quien suscribe el certificado s

Adicionalmente debera présentar.
« Certificado PMP (Project Management Professional) emiitido dentro de los Gitimos & afios.
3.1.2. EspecialistafAnalista de Riesgos

El profesional asignade debera acreditar experiencia en proyectos de similares caracteristicas
al objeto de la presente contratacion, con la presentacion minima de tres (3) proyectos
ejecutados, gue sumados los tiempos de ejecucién alcancen al menos 1 (un) @fio, dentro de los
Uitimos diez (10) afios.

Cabe.mdlca_r_ que los 3 proyectos deben haber sido brindados a instituciones financieras
publicas. o privadas, nacionales y/o extranjeras,

Unicamente se validara la experiencia en la que se demuestre: que dicho especialista/analista
ha participado en calidad de técnico o sus similares, en la ejecucién de proyectos de similares
caracteristicas al presente procese de contratacion; entendiéndose como proyectos' de

simitares caracteristicas, a los relacionados:con la implementacion de una solucién que permita
la gestion de riesgos de mercado y liquidez o riesga de crédito.
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CORPORAGCION FINANCIERA NACIONAL

Los certificados. emitidos en-el exterior deberdn ser presentados debidamerite legalizados.

Los certificados de éxperiencia del personal técnico, deberan contener la informacion gue se
indica & continuacion y se aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por el representante legal,
presidente, gerente, apoderado, gerente de recursos humanos o gerente administrativo de la
empresa que acredita la experiencia de dicho personal; lo mismo aplica para el caso de los
certificados de experiencia que sean emitidos por una persona-natural,

Los certificados deberan contener lo siguiente:

» Fecha de emisién del certificado

+ Nombre del personal técnico

»  Cargo que desempefio el personal téchico,

+ Tiempo de experiéncia del personal técnico

«  Nombre de la contratante (Persona Natural o Juridica) a la que se brindé los servicios,
+ ‘Nombre del proyectc en que participd

+ Fecha de inicio y fin del.proyecto que demuestre los afos de.ex_periencia indicados

« Lafifma fegiblé de quien suscribe el certificado

3.1.3. Técnico en Sistemas de Informacién

El profesjonal asignado debera acreditar experiencia en proyectos de similares caracteristicas
al objeto de la presente contratacion, con la presentacion ‘minima de tres. (3) proyectos
gjecutados; que sumados lostiempos de ejeécucion alcancen al menos. 1 (un) afio, dentro de los
dltiros diez {10) afios.

Cabe .indicar que los 3 proyectos deben haber sido brindados a instituciones financieras
pliblicas o privadas, nacionales y/o extranjeras.

Unicamente: se validara ld experiencia en la que se demuestre que diche profesional ha
participado como personal técnics en la ejecucion de proyectos de simjlares -caracteristicas al
presente proceso de contratacion; entendiéndose como proyectos de simitares caracteristicas,
a los relacionados con la implerentacion de una solucién que. permita la gestion de riesgos de
mercado v liquidez o riesgo de crédito.

Los certificados emitidos en el exterior deberan ser presentados debidamente legalizados.

Los certificados. de éxperiencia del personal téenico, deberén contener la informacion que: se
indica a continuacién y se aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por el representante legal,
pre5|dente gerente, apoderado, gerente de recursos humanos © gerente administrativo de [a

empresa que acredita la experiencia de. dicho personal, lo mismo aplica para &l caso de los
certificados de experiencia gue sean emitidos por una persona natural.

Los certificados deberan contener to siguiente:

»  Fechad de emision del ceftificado

+ Nombre del perseonal técnico

. Cargo que desempefio el personal fécnico

« Tiempo de experiencia del persorial técnico

+ Nombredela contratante (Pe’rso‘na Natural o Jur’idica);a_ {a que se brindo Ios servicios.
+ Nombre del proyecto en que participé

» Fecha deInicio y fin del proyecto que: demuestre Jos afios.de experiencia indicados

+ La firma legible de quien suscribe e certificado
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_a_ CION FINANCIERA NACIONAL
4, INDICES:FINANCIEROS

indice de Solvencia: mayor ¢ iguala 1,0
indice de Endeudamiento: menora 1 5

Los factores para su calculo estaran respaldados en la correspondiente declaracion de
impuesto a'la renta del ejercicio fiscal anterior.

5. EVALUACION POR PUNTAJE

Experiencia especlfica del-oferente. 45 Puntos.

‘Experiencia minima del personal técnico 25 Puntos

Oferta Econdmica 30 Puntos
TOTAL 100 puntos.

8: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE (Total 456 Puntos)

» Se otorgara 45 puntos al oferente que acredite su experiencia en proyectos de similares
caracteristicas al objeto de la presente contratacion, dentro de los Uitimos 15 afios; con la
presentamon minima_de tres (3} proyectos ejecutados, cuyos montos sumados representen
‘mas def 80% presupuesto referéncial del proyecto objeto de la-convocatoria.

= Se oforgara 35 puntos al oferente que acredite su experiencia en prayectos de similares
caracteristicas al objeto de la presente contratacion, dentro de los Ultimos 15 afios, con la
presentacion minima de tres (3) proyectos ejecutados, cuyos mohtos simados representen
entre el 75.01% % v el 80% del présupuesto referencial del proyecto objeto de la
“convocatoria.

» Se otorgara 25 puntos al oferente que acredite su experiencia en proyectos de similares
caracteristicas al objétc de |a presente contratacion, dentro de los Gltimos 15 afies, con la
presentacion minima de tres (3) proyectos ejecutados ‘cuyos montos sumados sean
superiores al_70.01% e inferiores al 75.00%, del presupuesto referencial del proyecto
objeto de la convocatoria.

7. EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO (Total 25 Puntos}
7.1. Gerente del Proyecto (5 Puntos) e

+ Se oforgaran § puntos a los oferentes que présenten én su propuesta’a 1 (un) Gerente dél
Proyecto, que cuente con experiencia dé més de 2 afos, como Project manager/ Gerente /
Gerente Técnico / Lider de pioyecto / Coordinador / Supervisor, en proyéctos de
impiementacién de una solucién gue permita la gestién de riesgos de mercado y liquidez o

riesgo de crédito, ejecutados. en los ltimos diez (10) afios, y se validara: con la,

presentacion de al menas: tres (3) certificados que sumados’ alcance_n eI__trempo solicitado.

Cabe indicar que los 3 proyectos deben haber sido brindados ‘a instituciones financieras
publicas o privadas, nacionales y/o extranjeras.

+ Se oforgarén 2.5 puntos a los oferentes que presenten en su propuesta a 1 (un) Gerente
del Proyecto, que cuente con experiencia de més de 1 aiio hasta 2 afios, como Project
manager / Gerente / Gerente Técnico / Lider de- proyecto / Coordinador / Supemsor en
proyectos de implementacion de una sclucion gque permita Ja gestion de riesgos de mercado
y liquidez o riesgo de crédito, ejecutados en los tltimos diez {10} afies, vy se validard con la
presentacién de al mehos trées (3} certificados que sumados alcancen el tiempo. solacitado

Cabe indicar que los J proyectos deben haber sido brindados a institiiciones financieras
ptiblicas o privadas, nacfonales y/o extranjeras
A
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CGRPDRAC!GN FINANCIERA NACIONAL

7.2. Especialista/Analista de Riesgos (15 Puntos)

Se otorgaran 15_puntos a los oferentes que presenten en su propuesta a 1 (un}

‘Especialista/Analista -de- Riesgos, que cuente con experiencia de mas de 2 afios, comd
‘técnico © sus similares, en proyectos de implementacidn de una solucidn que permlta la

gestién de riésgos de mercado y liquidez o riesgo de crédito, ejecutados en los ultimos
diez (10) afos, y se validara con ia presentacion de al menos tres (3) certificados que
sumados alcancen el tiempo solicitado,

Cabe indicar qué los 3 proyectos debén haber sido brindados a institucionies financieras
plblicas o privadas, nacionales y/o éxtranjeras.

Se otorgaran 10 puntos a los oferentes que presenten en su propuesta a 1 {un)
Especialista/Analista de: Riesgos, que cuente con experiencia de mas de 1 afio_hasta 2

-afios, como técnico 0 sus similares, en proyectos. de- |mplementac:|6n de una.selucion que

permita la-gestion.de riesgos de mercado y liquidez o riesgo de crédito, ejecutados en los
altimos diez (10) afios, y se validard con la presentacion de al menos tres (3) certificados

.que sumados alcancen eI tiempo solicitado.

Cabe indicar que los 3. proyectos deben. haber sido brindados a instituciones financieras
publicas ¢ privadas, nacionales.y/o extranjeras..

7.3. Técnico en-Sistemas de Informacidn (5 Puntos)

Se otorgaran s puntos a los oferentes que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico en

Sistemas de Informacion, que cuente con experiencia de mas de 2-afios, como personal
téchice, en proyectos de implementacion-de una solucion que permita la gestion de riesgos

de mercado. y liquidez o riesgo de credito, ejecutados gn_los ultimos diez (10) afes, y se

validard con la presentacién de al menos tres (3) certificados que sumados alcancen el

‘tiempo solicitado.

Cabe indicar que los 3 proyectos® deben haber sido brindados a instituciones financieras
-pablicas o privadas, hacionalés y/o extranjeras.

‘Se otorgaran. 2,5 puntos a los oferéntes que presenten en su propuesta a 1 (un) Técnico en

Sistemas de Informacién, que cuente con experiencia de mas de 1 afo hasta 2 afios,
como personal tecnico, en proyectos de implementacion de una solucion gué permita la

‘gestidn de riesgos de mercado y liguidez o riesgo de crédito, ejecutados en los ultimos

diez (10} afos, y se validara con la presentacidon de al menos tres (3) certificados que
sumados alcancen el tiempo solicitads.

Cabe indicar que los 3 proyectos deben haber sido brindados a instituciones financieras
publicas o privadas, nacionales y/o extranjeras.

8. OFERTA ECONCMICA (Totai 30 Puritos)

La Oferta Econbémica se evaluara. aplicando un criterio inversamente proporcional; @ menor
precio, mayor puntaje.

La oferta econdmica debera ser inferior al presupuesto referencial de la contratacion.

Para |a evaluacion se aplicara la siguiente férmula:

Precio Menor Ofertado __ 30 puntos. _
(de entre todos los X (calificacién méaxima de la oferta
Pantaje =, oferentes) econémica)

Precio del Oferente

En caso dé que existan érrorés aritméticos en la oferta econdmica, el Coniité Especial de
Contratacion procederd -a su carreccidn conforme lo previsto el Reglamento Interno de
Contrataciones de la CFN B.P..
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

La evaluacion de la oferta econémica se efectuara aplicando el “precio corregido” en caso de
que hubiera sido necesario establecerlo.

Elaborado por:

77 =

el
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