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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

REQUISITOS MINIMOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION POR PUNTAIJE

OBJETO DE CONTRATACION: SERVICIO DE ASISTENCIA Y VENTA DE PASAJES AEREOS
NACIONALES E INTERNACIONALES A TRAVES DE UNA AGENCIA DE VIAJES, PARA LAS
AUTORIDADES Y SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

1. REQUISITOS MINIMOS
1.1. Integridad de la oferta

La integridad se evaluara considerando la presentacion de los Formularios de la oferta
y requisitos minimos previstos en el pliego.

1.2. Experiencia minima del oferente

El oferente deberd acreditar 2 afios de experiencia en la prestacion de servicios de
provisién de pasajes aéreos nacionales e internacionales a instituciones publicas o
privadas, dentro de los ultimos 15 afios a la fecha de publicacién del presente proceso
de contratacion, con la presentacion minima de 2 certificados de contratos
ejecutados/finalizados, emitidos por clientes diferentes, cuyos montos sumados
alcancen al menos el 50% del presupuesto referencial de la presente contratacion.

Para el caso de servicios previstos a las entidades del sector publico, la experiencia
serd acreditada uUnicamente con la presentacion de copia de Actas de Entrega
Recepcion Definitiva y sus respectivos contratos.

Para el caso de servicios provistos al sector privado, la experiencia serd acreditada
Unicamente con la presentacién de los respectivos certificados de cumplimiento de
contrato, los mismos que se aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por el
representante legal, gerente general, apoderado o gerente administrativo, y debera
contener como minimo lo siguiente:

Fecha de emisiodn,

Nombre del cliente,

Direccidn,

Descripcion del proyecto realizado, relacionado al objeto de la contratacién,
Plazo contractual (fecha de inicio y fin),

Valor del contrato.

Nombre completo y cargo de la persona que firma.

[ ]

La firma de los certificados debera ser legible, asi como la fecha de expedicién del
certificado; lo mismo aplica para el caso de los certificados de experiencia que sean
emitidos por una persona natural.

A,
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

1.3. Personal técnico minimo

Para la ejecuc:on del “SERVICIO DE ASISTENCIA Y VENTA DE PASAJES AEREOS
NACIONALFS E INTERNACIONALES A TRAVES DE UNA AGENCIA DE VIAJES, PARA LAS
AUTORIDADES Y SERVIDORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.”

. deberd coﬂgrderar obligatoriamente el siguiente personal técnico minimo:

Asegurar atencion perscnalizada de
forma. organizada, realizar todos
los trémites para la. emision de
Ejechtivo de | pasajes aéreos nacionales ‘e ;
. Jecitivo pasal . Tercer Nivel Todas las
1 cuenta internacionales, solucionar . T 1
: -¢on titulo carreras
|mpre\nstas las 24 horas del- dla los
7 dias de. la semana, durante el
tiempe de vigehcia del contrato,
inclusive feriados.
Asegurar atencidn perSonalizada de
forma organizada, realizar todos
los tramites para la emision de
Ejecutivo de. | pasajes -aéregs hacionales e : ” .
} e p j R e 7 | Tercer Nivel Todas las
2 cyenta internacionales, solucionar o . 1
. .. N e con titulo carreras
(back up) imprevistos. las 24 haras del dia, los :
7 dias de la semana, durante el
tiempo de vigencia del contrato,
inclusive feriados.

1.4. Experiencia minima del personal técnico
Ejecutivo de cuenta (principal y back up)

El profesiohal designado- {principal y back up), deberé acreditar experiencia de 1 afio.
dentro los laltimos.5 afios, como “ejecutivo de cuenta” en la ejecucién de proyectos
ejecutado/finalizado de similares caracteristicas al presente proceso de contratacién,
con la presentacién minima de 1 certificado  que valide los afigs de experiencia.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de
contratacidn, a los relacionados con la provision de pasajes aéreos nacionales e
internacionales a instituciones publicas o privadas:

Los certificados deberdn ser emitidos por el representante. legal, presidente, gerente
general, agoderado, gerente de recursos humanos o gerentes _d_e'érea de las empresas
que acrediten la experiencia de dicho personal, y deberdn contener minimo [o.
siguiente:’

» Fecha de emisidn,

«  Nombre compieto de la persona;

'« Descripcion del proyecto réalizado relacionado al objeto de la contratacion,
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CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

e Plazo de la contratacion (fecha de inicio y fin), y
e Nombre completo y cargo de la persona que firma el certificado.

La firma de los certificados debera ser legible, asi como la fecha de expedicién del
certificado: lo mismo aplica para el caso de los certificados de experiencia que sean
emitidos por una persona natural.

Adicionalmente se debera adjuntar:
e Impresién de la pagina del SENESCYT en la cual se verifique su nivel de
educacion.

1.5. Otros parametros
El oferente debera presentar junto con su oferta, la siguiente documentacion:

e Copia del Certificado de acreditacién, emitido por IATA (International Air
Transport Association) a nombre de la Agencia de Viaje, del afio 2019 o 2020.

e Copia de Certificado de Registro, emitido por el Ministerio de Turismo del
Ecuador, emitido en el afio 2019 o 2020.

e Copia de la Licencia Unica Anual de Funcionamiento o Tasa Anual de
Funcionamiento, emitido en el afio 2019 o 2020.

e Tabla valor FEE nacional.

2. EVALUACION POR PUNTAIJE

Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evaluacion
por puntaje.

Determinacién de los pardmetros de calificacion
Cumple /No Cumple

PARAMETRO CUMPLE NO CUMPLE
Integridad de la oferta

Experiencia minima del oferente

Personal técnico minimo

Experiencia minima del personal técnico

Especificaciones  técnicas o Términos de
Referencia

Otro(s) parametro(s)

(Y

#ﬂ
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Para la valeracion por puntaje se observaran los siguientes parametros:

Experiencia minima del oferente 35 puntos
Experiencia minima del personal técnico 20 puntos
Mipymes 5 puntes
FEE nauonal {Otro parametro) 20 puntos
Oferta econdémica 20 puntos,
TOTAL 100 puntos
A continu;ci_&n-se. describe la metodologia establecida para la evaluacién por puntaje
de la presente contratacion:
2.1. Experiencia minima del oferente (35 puntos})
» Se iotorgara 35 puntos, al oferente que acredite su experiencia con la

20'2.

2.3.

‘del

Se

présentacién minima de 2 certificados cuyos montos sumados superen el 60%
presupuesto referencial de |a presente contratacién.

otorgara 25 puntos, al oferente que acredite su .experiencia con la
presentacion minima de 2 certificados cuyos montos sumados alcaricen entre
el 55.01% vy el 60% del presupuesto referencial de la presente contratacién.

Se {otorgard 15 puntos, al oferente que. acredite su experiencia con la
pr.esentacu)n minima._de 2 certificados cuyos montos sumados.alcancen entre

el 50.01% y el 55% de la presente contratacién.

Experiencia minima del personal técnico {20 puntos)

Se otorgara 10 puntos por cada ejecutive de cuenta que acredite més de 2
aﬁos de experlenaa dentro los dltimos 5 afios, con la presentacion minima de
1 certlf'cado que valide su experiencia como’ “ejecutivo de cuenta” en la
ejet;:uc:on de. proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de
contratacion.

Se otorgara 5 puntos por cada ejecutivo de cuenta que acredite mas de 1 afio
hasta 2 aiios de experiencia, dentro los Ultimos 5 afios, con la presentacion
mlrflma de 1 certificado. que valide su experiencia como “ejecutivo-de cuenta”
en Ea ejecucion de proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de
contratacion.

Mipymes {5 puntos)

De
de

conformidad al Articulo 16 y 17 del Reglamento Interno de Contrataciones
a Corporac:on Financiera Nacional B.P., se otorgara 5 puntos al oferente
P
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que pertenezca a la categoria de micro, pequefias y medianas empresas, lo cual
se validara con presentacion de la impresion del Registro Unico de Proveedores
(RUP) del Sistema Oficial de Contratacion Publica, donde conste que pertenece
a la categorizacion Mipymes; en caso de no presentar dicho documento, no se
otorgaran los puntos.

2.4. FEE nacional (Otro parametro) (20 puntos)

e Se evaluard en maximo 20 puntos el FEE de emision de los pasajes aéreos
nacionales mas bajo, aplicando un criterio inversamente proporcional (a menor
FEE nacional ofertado, mayor puntaje).

Para la evaluacion se aplicara la siguiente férmula:

Menor precio FEE nacional ofertado ] [ 20 puntos
(entre todos los oferentes calificados - (calificacién maxima por FEE nacional ofertado)
Precio FEE nacional del oferente

Puntaje =
2.5. Oferta Econémica (20 puntos)

La oferta econdmica se evaluara aplicando un criterio inversamente proporcional; a
menor precio, mayor puntaje. El puntaje maximo para este parametro sera 20 puntos.

Para efectos de la evaluacién de la oferta econdmica se considerard los valores:
Subtotal 1 (valor total pasajes) mas Subtotal 2 (valor total del FEE).

La oferta econdmica debera ser inferior al presupuesto referencial de la contratacion.

Para la evaluacion se aplicard la siguiente formula:

Menor oferta econémica ] I 20 puntos
(entre todos los oferentes calificados| ™ [(calificacién maxima de la oferta econbmica)

Oferta econémica

Puntaje =

En caso de que existan errores aritméticos en la oferta econdémica, se procederd a su
correcciéon conforme lo previsto en el Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN
B.P.

La evaluacion de la oferta econdmica se efectuard aplicando el “precio corregido” en
caso de que hubiera sido necesario establecerlo.

Control Nombre del Funcionario Firma

Elaborado por: | Ing. Mario Soriano Perero 14
Técnico De Servicios Generales \ ﬁ:ﬂ; ' \H% _.
Revisado y Ing. Carlos Barreno [ 22E g
aprobado por: Subgerente de Bienes y Servicios Generales Zz ; 4
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