l_:‘OR_PO.I_!ACde_ FINANCIERA NACIONAL.

REGUISITOS MIiNIMOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION POR PUNTAJE.

OBJETO DE: LA CONTRATACION: CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL "ESTUDIO
TECNICO-ECONOMICO, DISENOS Y/O REDISENOS QUE GARANTICEN LA POSTERIOR
IMPLEMENTACION CORRECTA Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE EXTINCION,
DETECCION, Y PROTECCIONES. COMPLEMENTARIAS CONTRA INCENDIOS EN EL EDIFICIO
MATRIZ GYE.DE LA CFN B.P."

4. REQUISITOS MINMOS
1.1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA

La integridad se evaluara considerando la presentacion de. los Forfnularios de la oferta técnica y
requisitos-minimos previstos en el pliego.

1.2. EXPERIENCIA MiNIMA DEL OFERENTE

El oferente deberd acreditar experiencia en [a prestacion de servicios de similares caracteristicas al
presente proceso, mediante la presentacién de minimo 2 de proyectos/contratos ejecutados y culminados
dentro de los dltimos 15 afios previos al presente proceso, cuyos montos. sumados alcancen minimo del
80% del presupuesto referencial de contratacion.

Entiéndase como proyectos de ‘similares car'a_c‘:teristicas'a'l présente proceso de contratacion, a los
relacionados. con- las consultorias para el disefio o implefmentacion de sistemas contra incendios para
institucicnes pliblicas o privadas.

Para el caso de setvicios previstos a las entidades del sector publico, la experiencia seré acreditada
Gnicamente con la presentacion de copia de Actas de Entrega Recepcion Definitiva-con sus respectivos
contratos, en donde se.especifique plazo de ejecucion y monto.

Para el caso de servicios provistes al sector privado, la experiencia sera acreditada Ginicamente con [a
presentacion de los respectivos certificados de cumplimiento de-contratd, los mismos gue se aceptaran
en tanto y cuanto sean emitidos por el representante legal, .gerente general, apoderado © gerente
administrativo, y debera contener como minimo lo siguiente: '

» Fecha de emisién,

» Ndmbre del cliente,

+ Descripcidn del proyecto realizado, relacionado al objeto-de la contratacion,
« Plazo contractual {fecha de:inicio y fin),

+ Valor del contrato. _

+ Nombre completo y cargo de la persona que firma.

La fifma de los certificados debera ser legible, asi como la fecha de expedicion del certificado; lo mismo
aplica para & caso de los certificados de experiencia.que sean emitidos por una persona hatural,

1.3. EXPERIENCIA MINIMA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE

Para la- ejecucion de la CONSULTORIA, se debera considerar obligatoriamente el siguiente personal
técnico:

Jefe Técnico (Ingeniero

1 Industrial, Mecdnico, Civil,
Eléctrico o Electrénico) .
2 Profesional Técnico 1 (Ingeniero-| Tercer Nivel . Ihgeniero Mecanico 1

Tercer Nivel | “ciii “Eléctrico o Electronico 1
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Mecanico)
Profesional Tecnico 2 {Ingeniero . I L
Electronico) Tercer Nivel Ingeniero Elecirénico: . 1
_Técnicos Operativos -‘Baghiller -Cuglquier especiglizacion 5

1 3 1. JEFE TECNICO (INGENIERO INDUSTRIAL, MECAN!CO CiVIL, ELECTRICO o ELECTRONICO)'

Debera liderar las actividades técm'cas‘ y o
. o ngeniero
.econdomicas. del estudio” ‘para la _correcta Industrial

1 implementacion  y puesta en marcha del | 1.0 nivel | Mecanico, Civil, 1,
gsistema conira incéndios y proteccicnes P
complementarias en el edificio matriz de la CFN Eiéctrico o
Eog' P : clo ma ' Electrénico

El personal des:gnado como Jefe Técmco .debera acreditar experiencia dentro de los (itimos 5 afos, en
la participacién-en- proyectos ejecutadosffinalizados, de similares caracteristicas al presente préceso de
contratacion.

El oferente debera acreditar la experiencia del personal técnico (Jefe Técnico), con la presentacion de
minimo 2 certificados; ‘que- demuestren la participacion de este personal, come lider, coordinador,
supervisor o similares, -de actividades técriicas y econdmicas de estudios para la cotrecta implementacian
y puesta en marcha de un sistema contfa incendios y. protecciones complementarias.

Entiéndase -carmia proyectos de- similares caracteristicas al presente proceso :de contratacion, a los
relacionados con las. consultorias -para el disefio o implementacion de. sistemas contra incendios para
insfituciones pliblicas o privadas.

Los certificados. debéran ser emitidas por el representante legal; presidente, gerente gene’ral apoderado,.
gerente de recursos humanos o gerentes de drea de las empresas.que acrediten la experiencia de dicho
personal, ¥ deberan contener minimo lo siguiente:

+ Fecha de emision;

» Nombre compileto de la persona;

'« Descripcion del proyecto realizado relacionado al objete de la contratacion;

+.Plazo de la-contratacion (fecha de'i inicio y fi i, y

» Nombre completo y cargo.de la persona que fi firma. el certificado.

La firma de los certificados debera ser legible, asi ¢omo Ja fecha de expedicion del certificado; lo mismo
-aplica para el caso de los certificados: de experiencia que: sean emitidos por una persona natural.

Nota: La CFN B.P. podra validar la autenticidad de la informacién mediante el medio que se considere
pertinente;

Adicionalmente el Lider dé Proyecto debera presentar:
« Copia Vigente de la Certificacion NFPA 72, National Fire Alarm and Signaling Code.
« Copia Vigente de la Certificacion NFPA 13, Staridard for the Instaliation of: Splinker Systems.
‘= Copia Vigente de la Certificacion NFPA 14, Standard for the Installation of Standpipe and Hose
Systems
« Impresion de la pagina del Senescyt en la cual se verifique- su nivel de educacién o copia del titulo de
tercer nivel.
« Impresién dé la pagina del SETEC de [a Certificacion Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.
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1.3.2. PROFESIONAL TECNICO 1 (INGENIERO MECANICO)

Debera  -ejecutar actlwdades téenicas vy
econdmicas del estudio pard la coirecta
implementacién y puesta en marcha en lo que
respecta al sistema de’ extlnclon de incendios
(bombas- y sistema hidraulico) en el edificio
miatriz de la CFN B.P.

El personal designado como Profesional Técnico. 1{Ingeniero Mecanico), debera acredltar experiencia
dentro de los ditimos § aflos, en la participacién en proyectos -ejecutadosfiinalizados, de similaras
caracteristicas al presente proceso de contratacion.

Ingenigaro-

rcer Nivel g T
Terce Mecanico

El oferente deberd acreditar la experiencia. de! personal Técnice 1 (Ingeniero Mecanico), con Ja
presentacién de minimo 1 certificado; que demuestren la participacién de este personal en actividades
técnicas y econdmicas de estudios para la correcta implementacion y puesta en marcha del sistema
contra-incendios y protecclones complementariag en lo relacionado a bombas y sistema h[dréullco

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de confratacion, a los
relacionados con las consultorias para el disefio o implementacion de sistemas contra incendios para
instituciones pablicas o privadas.

Los certificados deberan-ser emitidos por el representante legal, presidente, gerenter general apoderado
gerente de recursos humanos o gerentes de area de las empresas que -acrediten [a experiencia de dicho
personal, y-deberan contener minimo lo siguiente:

+ Fecha de emiisién,

« Nombre completo. de.la persona;

- Descripcion del proyecto realizado relacionado al objeto de la contratacion,

+ Plazo de la contratacion {fecha de'inicio y fin), y

+ Nombre completo y cargo de la persana que firma el certificado.

La firma de los cerificados debera ser (égible, asi como la fecha de- expedicion del certificado; lo mismo
aplica para el caso de |os certifi cados de experiencia que sean ‘emitidos-por una persona natural,

Nota: La CFN B.P. podréd validar la autenticidad de la informacion mediante el medio que se considere
peftinente.

Adicionalmente el Profesional técnico debera presentar:

+» Copia Vigente.de la Certificacion NFPA 20, Standard for the Installation of Stationary Pumps for Fire
Protection.

» Impresion de la‘pagina del Senescyt en la cual se verifique su nivel de educacién o Copia de Titulo de
tercer nivel.

« Impresion de la pagina del SETEC de la Certificacion Vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

1.3.3. PROFESIONAL TECNICO 2 (INGENIERO ELECTRONICO)

Deberé ejecutar actlwdades técnlcas y
econdmicas del eéstudio para la correcta
implementacion y puesta en marcha en lo que
respecta al sistema de deteccidn de incendios’
(detectores, alarmas, paneles, central de
monitorec) en el edificio matriz de la CEN B.P.

Ingenierg 1

ir Nivel e
Tercer Nivel Electronico
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El personal designado como Profesional Técnice 2 (Ingeniero Electrénice), debera: acreditar experiencia
dentro de los Ultimos 5 afios, en la participacion en prayvectos ejecutados/fi nalizados, de similares

caracteristicas al presente proceso-de contratacion,

El oferente debera acreditar la éxperiencia del Profesional Técnico 2 (Ingeniero Electrénico), con la
‘presentacién de minimo 1 certificado, que demuestren la participacion de este. personal en actividades
t&énicas y econoémicas de estudios para la correcta implementacion y. puesta en marcha del sistema.
contra incendios v protetciones complementarias en lo relacionado a- -detectores, alarmas, paneles y
central de momtoreo

Entiéndase como proyectos de_ similares caracterislicas al presente proceso de .contratacion, -a los
relacionados con las .consultosias para el disefio o implementacion de sistemas contra. incendios. para
instituciones publlcas o privadas.

Los certificados deberan ser emitidos por el representante legal, presidente; gerente general, apoderado,
gerente de recursos humanos. o gerentes de area de las empresas que acrediter: la experiericia de dicho.
perscnal, y deberan contenar minima lo siguiente:

+ Fecha de emision,

« Nomtire completo de la persona;

« Descripcién del proyecto realizado relacionado al objefo de la contratacion,

« Plazo de la contratacion {fecha de:inicioy fin), y

+ Nombre completo y cargo de la persona que firma el certificade.

La firma de los certificados debera ser legible, asi como la fecha de expedicion del certificado; lo mismo
‘aplica para-el caso de los certificados de experiencia que séan emitidos por una persona natural.

Nota: La CFN B.P. podra-validar la autenticidad de:la informacién mediante el medio que se.considere
pertinente.

Adicionalmente el oferente debera preseritar en su oferta:

+ Impresién de la pagina del Senescyt en la-cual se verifique su nivel de educacion o copia del titulo de
tercer nivel..

+ Impresién de la pagina del SETEC de Ja Certificacion Vigente en Prevencién de Riesgos Laborales.

1.3.4. TECNICOS OPERATIVOS

-Deberdn  frabajar
profesionales para el reconacimiento de los
recursos ya implementados del sistema
contra-incendios en el edificio matriz de la
CFN B.P.

EI personal, demgnado como. Téchicos Operatlvos debera acreditar experiencia dentro de los dltimos 5
afios, en fa participacién en proyectos ejecutadosifinalizados, de similares caracteristicas al presente
procéso de contratacion.

Cualquier
especializacio
n

-Bachiller

El oferente deb'eré' acreditar la experiencia de los. Técnicos Operativos, con la presentacion de minimo 1
certificado, que demuestre la participacién de este personal en ‘actividades técnicds y econémicas de
estudios para la correcta implementacion y puesta en marcha del sistemna contra incendios y: protecciones
complementariag en lo relacionado al recono_mmle_nto de los recursos ya implementados del sistema
contra_ incendios.
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Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de coniratacion, a los.
relacionados con las. consultorias para el disefio o implementacion de sistemas contra incendios para
instituciones publicas o privadas.

Los.certificaidos deberan ser emitidos por el representante legal, presidente; gerente general, apoderado,
gerente de recursos humanos o gerentes de areade las empresas que acrediten la experiencia de diche
personal, y-deberan contener minimo lo siguiente:

-+ Fecha de emision,

-+ Nombre completo de la persona; o _

- Descripcidn del proyécto realizado relacionado al objeto de la contratacion,

+ Plazo de la contratacion (fecha de inicio y fin), vy -

+ Nombre completo y cargo de la-peérsona que firma-el certificado..

La firma de los certificados debera ser legible, asi como la fecha de expedicion del certificado; lo mismo
aplica para el caso de'los certificados de experiencia que sean emitidos: por una persona natural.

Nota: La CFN B.P. podra validar [a autenticidad de la informaciéon mediante el medio que se considere
pertinente. '

Adicionalmente &l oferente deberd presentar en su oferta: _ o
« Copia del Titule de Bachiller-en la cual se verifique su nivel de educacién o impresion del Certificado de
Bachiller de la pagina del MINEDUC.

1.5. METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

El Consultor como parte de la metodologia deberéa presentar la programacion de la sjecucion del proyecto
y la metodologia propuesta, definicién de criterios de trabajo, presentacién de cronogramas de ejecucidn,
utilizacion de equipos; participacion del personal técnico clave, de acuerdo ‘con una evaluacion objetiva,
gue cuantifique criterios como enfoque, alcance y metodologia de los. frabajos.

1.6. OTROS PARAMETROS RESUELTOS POR LA ENTIDAD

+ Acuerdo de Tran'sferencia_ de Conocimientos (Anexo 1) _

« Acuerdo de Confidencialidad de la Informacién y Datos (Anexo 2) _

« Acuerdo de Derechos de Propiedad Intelectual dei Conocimiento, Producios, Datos e Informacion
{(Anexo. 3} . .

+.Acuerdo de Equipo de Trabajo y Supervisor del Caontrato (Anexo 4)

« Carta de Certificacion de Capacidad Técnica {Anexo 5}

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MINIMOS DE LA OFERTA

Integridad de la Oferta
Experiencia del Oferente

Persanal Techice Clave

Experiencia del Personal Técnico Clave
Metodologia-y croriograma de gjecucion

Equipo y herramientas disponibles

Otro(s) parametro(s) resuelto por la entidad
| contratante
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2. EVALUACIE)‘N POR PUNTAJE

Aquellas’ ofertas que cumplan integralmente con los pardmetros minimos, pasarén a la. etapa de
evaluacion de ofertas.con puntaje, case contrario: serén descalificados.

Para vafo_raclon por.puntaje se observaran los siguientes parémetros.

Expenenc:la del'oferente ' '45'puntos

Experiencia del personal f&cnico 45.puntos
Metodolo |a cronog rama de e ecuclén _ 10 puntos

A-continua_ciiéh' se describe la metodologia de evaluacion por puntaje establecida para la presente
‘contratacion;

21. E:XP'ERIENGIA_'DE__L OFERENTE (45 PUNTOS)

Se otorgard 45 puntos a. os oferentes gue -acrediten su experiencia en la ejecucién de servicios de

similares. caracteristicas al del presente proceso, gjecutados y culminados dentro de los (iltimos 15 afios
previos al presente proceso, con la presentacion de minimo 2 proyectos ejecutados y. finalizados, que
sumados glcancen un monto mayor al 80% de! presupuesto referencial del presente proceso de
contrata_c_lon

Se otorgara 40 puntos a [os oferentes que. acrediten su experiencia en la ejecucidn de servicios de
similares caracteristicas &l del presente: proceso, ejecutados y culminados dentro.de los: ditimos 15 afios
previos al presente proceso, con la presentacién de minimo 2 proyectos ejecutados-y finalizados, que
sumados alcancen desde el 70.01% hasta et 80.00% del presupuesto referencial del presente procgéso
de contratacién.

Se-otorgara 35 puntos a los oferentes gue acrediten su experiencia en la ejecucién de servicios de

similares caracteristicas al del presente’ proceso, ejecutados.y culminados: dentro de los uitimos 15 affos
previos al presente proceso, con la presentacion de minimo 2 proyectos ejecutados y: finalizados, que

sumados alcancen desde el 60.01%. hasta el 70.00% de! presupuesto referencial del presente proceso-

de contratacion.

Entiéndase. como proyectos: de similares caracteristicas al presente proceso de contratacion, a 10s
relacionados con las consultorias. para el disefio o implementacion de. sistemas contra incendios para
[instituciones publicas o privadas.

2.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (45 PUNTOS)

2.2.1. JEFE TECNICO (INGENIERO INDUSTRIAL, MECANICO, CIVIL, ELECTRICO O ELECTRONICO)
(1 TECNICO) (15 PUNTOS)

Se. otorgara 15 puntos al personal designado como Jefe Técnico, que acredite expenenma eh la

participacién de proyectos de similares caracteristicas al del présente proceso de contratacion, como
lider, coordinador, supervisor o similares, de actividades téchicas y econémicas de estudios para la
cofrecta implementacién y puesta .en marcha de un sistema contra incendios y protecciones
complementarias, con la presentacién de minimo 2 certificados que: ewdencnen Ta- participacién de
este personal técnico €n mas de 4 proyectos ejecutados/finalizados, dentro de-los. tltimos 5 afios:
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o Se-otorgara 10 puntos al personal designado como Jefe Tecnico, gue acredite experiencia en la
parii¢ipacién de proyactos de similares caracteristicas al.del presente proceso de contratacion, como
lider; coordinador, supervisor o similares, de actividades téchicas y econdmicas. de ‘estudios para la
correcta implementacion y puesta en: marcha de un sistema contra incendios y protecmones
complementarias; con la presentacion de minime 2 certificados que evidencien la. participacién de
este personal técnico. en mas de'2 hasta 4. proyectos ejecutadosffinalizados, dentro de los (ftimos 5
anos.

Entiéndase como proyectos. de similares caracteristicas ‘al presente proceso -de contratacién, a los
relacionados con las consultorias para el disefio o implementacién de sistemas contra incendios para
institucionas puiblicas. o privadas.

2.2.2, PROFESIONAL TECNICO 1 (INGENIERO MECANICO) (10 PUNTOS)

» Se otorgara 10 puntos al personal designado. como Profesional Técnico 1, que acredite experiencia
én actividades. técnicas y econdmiicas de estudios para la correcta mplementaclén 'y puesta en
marcha del sisteima contra incendios y protecciones complementarias en lo relacionado a hombas v
sistema hidraulico, con la presentacion de minimo 1 certificada: que evidencie la participacion de este
personal técnico-en mias de 3 proyectos ejecutados/finalizados, dentro de los (ltimos- 5 afios.

e Seotorgara 5 puntos al personal designado como Profesional Técnica 1, que acredite experiencia en
la participacion de proyectos. de similareés caracteristicas al del presente proceso de contratacion, en
actividades técnicas y econémicas de estudios para la correcta implementacion y puesta en marcha
del sistema contra-incendios y protecciones complementarias. en lo relacionado a bombas y sistema
‘hidraulico, con la preséntacién de minimo-1 certificado que evidencie la participacion de este personal
técnico en mas de 1 hasta 3 proyectos e;ecutados!fmallzados dentro de los dltimos & afios.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas -al presente proceso de contratacion, a los
relasiénados con las consultorias para el disefic o implementacion de sistemas contra incendios para
instituciongs publicas o privadas.

2:2:3. PROFESIONAL TECNICO 2 (INGENIERQO ELECTRONICO) (10 PUNTOS)

» -Se otorgard 10 punios al personal designado como Profesional Técnito 2, que acredite experiencia
en actividades técnicas y écondicas de estudios para la correcta mplementamon y puesta en.
marcha del sistema contra incendios y protecciones camplementarias en lo relacionado a detectores;
alarmas, paneles y central de monitoreo, con la presentacion de minimo 1 certificado que evidencie la
participacion de este personal técnico-en mas de 3 proyectos ejecutadoslﬁnallzados, dentro de los
(ltimos. 5 afos.

« Se otorgara 5 puntos al personal designado como Profesional Técnico 2, que -acredite experiencia en
la actividades técnicas. y econdmicas de- estudios para la correcta implementacion y puesta en
.marcha del sistera contra incendios y protecc:ones complementarias en lo relacionado-a detectores,
alarmas, paneles y central de monitoreo; con la presentacion de minimo 1 certificado que evidencie la
partuclpacmn de este personal téchico en mas de 1 hasta 3 proyectos ejecutadosﬂ' inalizados, dentro
de los Gitimos 5-afios.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente proceso de contratacién, a los
relacionados con las consultorias para el disefio o implementacion de- sistemas' contra incendios para

instituciones publicas o privadas.
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2.2.4. TECNICOS OPERATIVOS (10 PUNTOS)

v Se otorgara 10 puntos al personal designado como Técnicos Operativos, que acredite experiencia en
actividades: técnicas y economicas de estudics para la corrécta implementacion y puesta en marcha.
del sistema contra incendios y protecmones complementanas en lo relacionado al reconocimiento de-
los recursos 'ya implementados del sistema contra incendios, con la presentaclon de minimo 1
certificado que evidencie la participacion de este personal téchico en mas de 3 proyectos
ejecutados/finalizades, dentro.de los dltimos 5 afios, totalizando 10 puntos:

« Se otorgara.5 puntos al personal designado como Técnicos Operativos, que acredite experiencia en
actividades técnicas y econdmicas de estudios para la correcta implementacion y puesta en marcha
del sistema contra incendios y protecciones complementarias en lo relacionado al reconocimiento de
los recursos ya implementados del sistema contra incendios; con la presentacion de minimo 1
certificado que evidencie la participacién de este personal técnico en méas de. 1 hasta 3 proyectos
ejecut'adt:s_ff_inalizados, dentra de los altimos 5 afios, totalizando 2:5 puntos.

Entiéndase como proyectos de similares caracteristicas al presente procesc de contratacion; a los.
relacionados con las consultorfas para el disefio o implementacion de:sistemas’ contra incendios para
instituciones publicas o privadas.

2.3.'C_RON_OGR_AMA DE EJEcuc.!.éN {10’ PUNTOS)

dias hasta 54" dlas

'» Se otorgara 5 puntos, al oferente que presente el cronograma con pfézo"total' de gjecucion entre 55 dias
hasta 58 dias: -

2.4. E\?ALUACEGN DE LA OFERTA ECONOMICA

La CFN B.P. no tendra acceso a las propuestas econdmicas, sino hasta que l& evaluacién técnica haya
concluido 'y solamente de fas ofertas que hayan obtenido por lo- menas: setenta (70) puntos en la
evaluacion técnica.

La asighacion de puntajes de Jas ofertas econbémicas de los consultores que hayan alcanzado ¢l puntaje
minimo en la calificacion de la oferta técnica, se rvealizard medidnte la dplicacion de una relacion
inversamente proporcional a partir de la oferta econémica mas baja, en donde la totalidad del puntaje
(100 puntos) se le otorgara a esta Gltima conforme 1a siguiente formula:

Pei = (POEmx 100) / POEI

Dénde:

Pei = Puntaje por Evaluacién Econémica del oferente i.
POEm = Precio de la Oferta Econdmica mas baja.
F’O_El -Precio de la Oferta Economica del oferente i

El puntaje-_totai de la propuesta sera el promedio ponderado de amibas evaivaciones, obtenido de Ia
aplicacion de la siguiente férmulal

PTOi = (c1*Pti} + (c2*Pei)

Doride: o

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntajé por Evaluacién Técnica del oferente i
Pei= Puntaje por Evaluacién Econdémica del oferente i
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¢1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica
¢2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluaciéon econémica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:
-La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
-Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los margenes
siguientes:
0,80 <=¢c1<=0,90
0,10 <=¢2<=0,20

En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacién se atendera a las
siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y econémica, la
oferta ganadora sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta técnica.
b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y econdmica, la
oferta ganadora se determinara de acuerdo a los siguientes criterios:
e La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia Especifica’;
De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los criterios:
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia del Personal
Técnico™;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia General’;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo”;
o La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Instrumentos y equipos
disponibles”.
Si aun después de evaluar los criterios anteriores, subsistiera un empate entre los participantes, el orden
de prelacion se establecera por sorteo realizado por la Institucion.
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