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Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas.
Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Diseño de la Propuesta del Proceso de Rendición de Cuentas.
Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Evaluación de la Gestión Institucional.
Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Llenado del Formulario de Informe de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS.

Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas preliminar.
Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Socialización interna y aprobación del Informe de Rendición 

de Cuentas por parte de los responsables.

Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a través de 

distintos medios.

Gerencia Nacional de 

Mercadeo y Promoción

Planificación de los eventos participativos.
Gerencia Nacional de 

Mercadeo y Promoción

Realización del Evento de Rendición de Cuentas.
Gerencia Nacional de 

Mercadeo y Promoción

Culminación del informe escrito e incorporación de los 

aportes ciudadanos en el Informe de Rendición de Cuentas.

Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Gerencia de División de 

Gestión Estratégica

RESPONSABLE

Rendición de Cuentas 2015

Propuesta del proceso de rendición de cuentas
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