NORMATIVA DE LA CFN LIBRO Il: NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION

TITULO X: CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

CAPITULO 1
ANTECEDENTES

El gobierno corporativo nacié para establecer principios de transparencia y formalidad a las
sociedades que se financian través de los mercados de capital, sin embargo otros tipos de

empresas (familiares), hasta las listadas en los mercados de valores, insti
o particularmente, las instituciones publicas del Estado.

Las instituciones financieras representan un bloque esencial para :
sus economias, mediante el aparato productivo, financiero y d¢ umo. Al igual que las
empresas comerciales o de servicios y los mercados de val 2%’ instituciones financieras
deben ser dirigidas, administradas y operadas de maner @te y eficiente. La falta de
estrategia, de transparencia, de gestién eficiente y una ctica de gobierno corporativo
pueden limitar el acceso a mayores fuentes de financi lo que constituye un obstaculo
para el incremento de la competitividad a nivel nacj gional y mundial de las empresa e
instituciones financieras.

procesos de privatizacién de los paises de¢ Eurppa Oriental, pero ha cobrado mayor fuerza y
mayor difusion en los Ultimos afos a raiz de+os graves escandalos producidos en importantes
compafiias de Estados Unidos y 0t|’0®| ses desarrollados que generaron recesién econémica
a nivel mundial.

El término gobierno corporativo aparecio a :::|C ge los afios noventa. Tuvo su origen en los
1)

A partir de 1997, a nivel mundi empez06 a cuestionar la gobernabilidad de las empresas y

se evidenci6 la debilidad gelas mismas, por lo que surgieron normas y c6digos que intentaron
controlar dicha falencia, v

Debido a la importads e ha adquirido el término de buen gobierno corporativo, actualmente

los principios deXg@plicabilidad ya forman parte de varias legislaciones nacionales e
internacionalen de caracter obligatorio en algunos paises, como en el Ecuador.

@ CAPITULO 2
INTRODUCCION

Para la Corporacién Financiera Nacional es importante formalizar en un Cdédigo, las mejores
practicas de gobierno corporativo, entendiéndolas como un conjunto de principios, enunciados
en la politica, norma y reglamentos, para la organizacioén y funcionamiento de las relaciones
entre los miembros del Directorio, la alta gerencia, funcionarios y clientes; para garantizar la
profundidad, oportunidad y transparencia de la informacién y para establecer los deberes,
derechos y limites para los grupos relacionados con la Institucion.

Adicionalmente las buenas practicas de gobierno corporativo permiten obtener altos estandares
en su direccion, a través de estrategias y objetivos de corto y largo plazo encaminados a
obtener la sustentabilidad de la Institucion en el tiempo en un espacio de interaccion entre los
diferentes actores de la Institucion.

Este Codigo es de competencia de aprobacion, actualizacion y monitoreo, del Directorio de la
Institucion, su ejecucion se medir4d mediante indices de cumplimiento que estaran a disposicion
del publico en general en la pagina Web de la Corporacion Financiera Nacional.

El compromiso de los funcionarios de la CFN es cumplir con los principios institucionales
detallados en este Codigo.

Titulo X: Cédigo de Gobierno Corporativo de la CFN 997



NORMATIVA DE LA CFN LIBRO Il: NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION

CAPITULO 3
GOBIERNO CORPORATIVO

Articulo 1.- Objetivos de Gobierno Corporativo: los principales objetivos que la CFN persigue
con la aplicacion de las practicas de Gobierno Corporativo son:

a) Generar mayor transparencia en la rendicion de cuentas.

b) Promover una administracion ética y sin conflicto de intereses.

c) Fortalecer la gestion institucional a través del cumplimiento de los lineamientos establecidos
y la aplicacion de los principios sefialados en este Cadigo.

d) Mejorar la disponibilidad y las condiciones de obtencién de recursos financiero s del

fortalecimiento de la imagen institucional frente a organismos internacionale

Articulo 2.- Responsables del Gobierno Corporativo: en la CFN, los princ\pggles responsables
del cumplimiento de las practicas de Gobierno Corporativo son: el Diregtorio) Gerente General,
Subgerente General, Secretaria General y las/los servidoras/es y trab %f

gnados con la institucion
para el desarrollo de las

son de vital importancia debido a su contribucion directa e b
ndos en la definicion de su

actividades de la institucion, por lo que deben ser c
estrategia.

Articulo 3.- Grupos de interés: para la CFN, todos los grupos—+glac
0 ;!

demandar recursos financieros y no financier CFN alineados a la estrategia de la
Institucién; o que, esté relacionado con la institucional, y pueden ser los grupos o
individuos: < f 39

a) Cuyos objetivos dependen o son ipffienciados por el accionar de la organizacion; vy,

b) Que determinan el éxito o fracasa ({e) organizacion en el cumplimiento de sus obijetivos.

El reconocimiento de los grup nterés permite principalmente conocer lo que cada uno
demanda a la Institucién. Esta infefmacion sera de extrema importancia para evaluar las lineas

de negocio vigentes, idenfifigarssus factores criticos, analizar el desarrollo de nuevas lineas de
[ [ iificar el orden de prioridad de los grupos de interés.

negocio o estrategias %
Especificamente @ateria de gobierno corporativo, los grupos de interés para la CFN son:

Clientes j @
Client@emos
Prove S

Empresas que son de su propiedad
Medios de comunicacion
Instituciones financieras privadas
Organismos multilaterales
Instituciones gubernamentales
Gobierno Nacional.

Por grupo de interés se debe entender toda S 7 grupo u organizaciéon que pueda

Articulo 4.- Disposiciones del Cédigo de Gobierno Corporativo: el Codigo sefiala los principios
gue deben cumplir cada uno de los miembros de la CFN y contempla en forma general la
normativa que rige las actividades de la institucion.
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SUBTITULO |
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 5.- Los 6rganos de gobierno y administracion deberan relacionarse de manera
apropiada y coordinada para conseguir eficientemente las estrategias y objetivos institucionales
basados en los principios de lealtad, confidencialidad y debida diligencia. Los objetivos se

se encuentran detallados en la Ley Organica de la CFN, asi como en el Orga stitucional,
y los principales 6rganos son los detallados a continuacion.

definiran de forma anual en los planes institucionales.
Las funciones, deberes, derechos y limitaciones de los érganos de gob|erno plistracion
ANsO

a) Un representante nombrado por el Presidente de la Republica
Corporacion;

b) El Ministro de Finanzas o su delegado;

¢) El Ministro de Industrias y Productividad o su delegado;

d) El Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y, 0 su delegado;

e) El Ministro de Turismo o su delegado;

f) Un representante principal elegido por las Cal
para el periodo de dos afios, quien podra s

g) Un representante principal elegido por la:
para un periodo de dos afios, quien podra

presidir4 el Directorio y la

la Produccion de la Sierra y el Oriente,
do indefinidamente; vy,

ras de la Produccion de la Costa y Galapagos,
eelegido indefinidamente.

Los miembros del Directorio tendra respectivos suplentes. Los Directores acudiran a las
sesiones con voz y voto salvo lo d 0 por la Ley de la CFN. El Gerente General tendra voz
pero no voto.

6.1 Requisitos para Sg iembros del Directorio. Para ser Presidente del Directorio,

representantes as ¢amaras de la produccién o delegado de los Ministros de Estado al
Directorio, se % ser ecuatoriano, estar en ejercicio de los derechos politicos, tener
titulo profes@ al menos de tercer nivel y tener amplios conocimientos y experiencia en
materia , financiera, econémica vy juridico financiera, no ser deudor moroso en el
sistemal iero publico y privado, no ser deudor del fisco y no tener auto de llamamiento
ajyt nal y los demas requisitos que establezca la Junta Bancaria.

6.2 Las funciones del Directorio. Los miembros del Directorio deben dirigir sus esfuerzos
hacia el crecimiento y desarrollo de la Institucion, dedicar el tiempo suficiente a las
actividades encomendadas Yy participar activamente en el Directorio. El Directorio debe,
entre sus principales funciones: establecer la politica general de la Institucién en
concordancia con los planes de desarrollo del Gobierno Nacional, aprobar las politicas
generales de endeudamiento, crédito, inversién, desinversion, garantias, liquidez, riesgo,
control y administrativas; asi como las condiciones y los montos hasta los cuales puedan
resolver operaciones la Comision Ejecutiva y el Gerente General de la Corporacion
Financiera Nacional.

Las demas obligaciones del Directorio se encuentran establecidas en la Ley Organica de
la CFN y el Reglamento para el funcionamiento del Directorio y las establecidas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros y la Junta Bancaria.

Articulo 7.- Presidencia del Directorio: el Presidente de la Corporacion Financiera Nacional,
sera el representante nombrado por el Presidente de la Republica, quien presidira las sesiones
de este Organismo. Entre las principales funciones esta: disponer a la Gerencia General la
preparacion de la agenda del Directorio y demas documentos, instalar, dirigir, suspender y
clausurar las sesiones del Directorio, dirigir los debates, legalizar con su firma las sesiones de
Directorio y las regulaciones entre otras establecidas en la normativa interna.
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Articulo 8.- Comision Ejecutiva: es un érgano de gobierno de la CFN, que esta integrado por
los siguientes miembros: Presidente de la Corporacion, quien la presidira; Ministro de Industrias
y Productividad; Ministro de Finanzas; y, Gerente General de la Corporacion.

En caso de ausencia temporal del Presidente, sera reemplazado por el Ministro de Industrias y
Productividad o por quien lo represente. A los Ministros de Industrias y Productividad y de
Finanzas, los reemplazaran sus respectivos delegados; y, al Gerente General, lo reemplazara
el Subgerente General.

le delegue el Directorio, entre otras funciones que se encuentran establecid Ley

A la Comisién le corresponde resolver las operaciones y aquellos asuntos que ex ente
a
Organica de la CFN.

Articulo 9.- Gerencia General: el Gerente General sera el representanieyjega

quién sera elegido por el Directorio de la instituciéon para un periodo de cuatiofafios y podra ser
reelegido indefinidamente como lo establece la Ley Organica de oracic')n Financiera
Nacional.

La funcion del Gerente General es incompatible con el ejerci¢ sional, con el de cualquier
otro cargo publico o privado y con el de cualquier funcion iente de eleccién popular. Se
exceptlan de esta prohibicién la docencia universitaria jercicio del cargo de miembro del
Directorio en las empresas en que tuviere acciones | oracion.

9.1 Requisitos para el Gerente General: el Ge eneral sera ecuatoriano por nacimiento,

honorabilidad y tener experiencia eYividades financieras bancarias o productivas
durante diez afios por lo menos y po itulo universitario.

9.2 Funciones del Gerente Genere las principales funciones del Gerente General se
Gip

encuentran: cumplir y hac lir las resoluciones del Directorio y de la Comision
Ejecutiva; proponer al rio las politicas generales relacionadas con el giro del
negocio, preparar y ejectar el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto
general de la Corg ivn, cifiendose a los lineamientos de politica, a las normas y

‘ e el Directorio. Las demas funciones se encuentran establecidas

Articulo 10.- ncia General: el Subgerente General serd nombrado por el Directorio en
base a la prop del Gerente General. Para ser Subgerente General se deberan reunir los
mismos reGuisifos que el Gerente General.

10.1 Funciones del Subgerente General: le compete subrogar al Gerente General en caso de
ausencia o impedimento temporal, con todas sus atribuciones, y ejercer las demas
funciones u operaciones que le encomendare el Gerente General.

SUBTITULO I
PARTICIPACION ACCIONARIA

Articulo 11.- La CFN tiene calidad de accionista en algunas empresas conforme la facultad
establecida en su Ley Organica. La CFN promueve la aplicacion de las practicas de Buen
Gobierno Corporativo en las empresas que son de su propiedad, a través de la normativa que
rige la relacion de la CFN con las empresas.

La normativa busca ser el marco de referencia para obtener la informacién que permita el
analisis, entre otros temas, de gobierno corporativo de las Compafiias que son de propiedad de
la CFN.
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SUBTITULO Il
CONTROL INTERNO

CAPITULO 1
COMITES

Articulo 12.- La CFN mantendra un control interno que atraviese de forma transversal por

todas las actividades de la CFN. Estos controles deberan basarse en las mejores practicas
dictadas por organismos de control asi como las generadas al interior de la Institucion.

i '@isten

La CFN para cumplir con lo mencionado mantiene los Comités detallados a puacion.

Con el fin de realizar un adecuado control interno en materias de especial sensi
drganos colegiados con competencia en el aspecto regulatorio de las mismas.

»,

Articulo 13.- Comité de Administracion Integral de Riesgos (CA féne como objetivo
contribuir a mantener los negocios de la Institucién dentro d perfil controlado de

administracion integral de riesgos.
El Comité esta conformado por: un delegado del D| oo Gerente General, Gerente

Nacional de Riesgos y el delegado especialista de la aIt |straC|on

13.1 Atribuciones y funciones del Comité de Ad dcion Integral de Riesgos: disefiar y
proponer estrategias, politicas, procesos y progedimientos de administracién integral de
riesgos o reformas, y someterlos a Q bacién del Directorio; asegurarse de la
correcta ejecuciéon tanto de la e’i@ia, como de la implantacién de politicas,
metodologias, procesos y procedi s de la administraciéon integral de riesgos;
proponer al Directorio los Iimipecificos apropiados por exposicion de cada riesgo,

etc. Las demas atribuciones ciones del CAIR se encuentran establecidas en la
normativa interna.

Articulo 14.- Comité de Cumpliwriento: tiene como objetivo conocer, evaluar y recomendar
periédicamente politicas ategias de prevencion de lavado de activos en la Institucién. El
Comité de Cumpllmle td conformado por: un miembro del Directorio de la CFN, Gerente
General, Gerente z 6n de Fomento y Crédito, Gerente Nacional de Control de Gestion,
Gerente Nacmnal¢oord|na0|on de Oficinas Regionales, o sus delegados, Auditor Interno,
Oficial de Cu 0 y Gerente Nacional Legal y Patrocinio, quien actuara como Secretario.

14.1 Atrj nes y Funciones del Comité de Cumplimiento: proponer al Directorio las
pol generales de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y
otros delitos, asi como de la revisién, analisis y pronunciamiento de los informes del
Oficial de Cumplimiento y las demas detalladas en la normativa interna.

Articulo 15.- Comité de Auditoria: cumple con las funciones sefialadas en las Normas
Generales para la aplicacién de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria.

El Comité de Auditoria estara conformado por dos miembros del Directorio y un tercero elegido
fuera de su seno.

15.1 Atribuciones y funciones del Comité de Auditoria: proponer al Directorio la terna de
auditores internos y externos para que el organismo correspondiente, nombre al auditor
interno o externo; asi como la némina para la eleccién de la calificadora de riesgos; e
informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno (los
controles operacionales y financieros establecidos) para dar transparencia a la gestion
de la administracién y buscar desalentar irregularidades que podrian presentarse en los
diferentes niveles de gobierno; entre otras atribuciones que se encuentran establecidas
en la normativa y acogen lo dispuesto en la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero.
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Articulo 16.- Comité de Etica: tiene como objetivo vigilar y garantizar la aplicacion del
cumplimiento del Cédigo de Etica de la CFN por parte de los/las servidores/as de la entidad.

16.1 Atribuciones y funciones del Comité de Etica: establecer el contenido del codigo de ética
que ademas de las declaraciones de los principios y de las responsabilidades y la forma
de proceder dentro de la organizacién, deberan situar las restricciones en la actuacion de
los empleados; recomendar su aprobacién y establecer los mecanismos de difusion del
Cadigo de Etica, entre las principales funciones y las demas se encuentran detalladas en
la normativa interna.

las distintas materias operativas y administrativas, dichos 6rganos lo compone 03 ités de
Ambito Operativo y los Comité de Ambito Administrativo que se encuent normados
internamente.

SUBTITULO IV
OTROS MECANISMOS DE CONTRA

' t ‘ n tener una auditoria interna y

Articulo 18.- Auditoria Interna y Auditoria Externa. La CE
contratar auditoria externa.

La auditoria interna debe considerar disposici@%gales vigentes emitidas por los
organismos de control.

La contratacion de la auditoria extern@e realizarse con una firma de auditores
independientes, de acuerdo a lo estipu en la Ley Organica de la CFN, y demas
disposiciones legales vigentes emitid r los organismos de control.

Los informes de auditoria (interna’
presentacion al Directorio conf

Articulo 19.- Calificadorasgo: el Directorio elegira la calificadora de riesgo en funcién de
O

lo establecido en la L rganica del Sistema Nacional de Contratacién Publica (LOSNCP) y
S vigentes emitidas por los organismos de control.

demas disposicion ;
Articulo 20.- KX deberd mantener dentro de su operatividad una funcién encargada del

control de la institucional.

fna) serdn conocidos por el Comité de Auditoria previa
establece su reglamento.

SUBTITULO V
INFORMACION Y TRANSPARENCIA

CAPITULO 1
INFORMACION

Articulo 21.- La CFN promovera el manejo de una informacion veraz, oportuna y confiable que
requieran los diferentes grupos de interés, y fomentara la transparencia de la informacion que
genera.

Articulo 22.- Informacion para conocimiento del Directorio. Para una acertada toma de
decisiones el Directorio debera tener acceso a la informacion correspondiente a la situacion
financiera, nivel de riesgos asumidos por la entidad, temas de auditoria, politica de
transparencia, y lo referente a los lineamientos y aplicacion del Cédigo de Etica, entre otros.

Articulo 23.- Del manejo de la informacion: la CFN promovera la transparencia en la
informacidén correspondiente a los productos y servicios que ofrece y entregara la informacion
gue esta establecida en la Ley de Transparencia, y a su vez cumplira con los principios de
sigilo bancario y los lineamientos de confidencialidad y reserva.
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En conformidad con el Cddigo de Transparencia y Derechos del Usuario, la informacion sobre
dichos datos solo podra ser otorgada por la Institucién, en caso de consentimiento libre y
expreso, especifico, inequivoco e informado, por parte del usuario, de disposicién judicial o del
mandato de la ley.

Articulo 24.- La comunicacion interna y externa. La CFN establece canales de comunicacion
formales dentro y fuera de la institucién, de manera que la informacién emitida debe ser
correcta, confiable y precisa. Existen procesos establecidos para el efecto, mismos que deben
ser cumplidos a fin de evitar la distorsion de la informacion y/o la errénea interpretacion de la
misma.

Institucién.

Solamente el personal debidamente autorizado, podra realizar publi
publicas que traten de temas relacionados con las activi
comunicados externos podran realizarse a través de su pagin
correos electrénicos, mediante prensa escrita, radial, televisi
establecidos para el efecto.

y/o declaraciones
la Institucion.Los
omunicaciones escritas,
0S en base a los procesos

Los funcionarios deberdn cumplir obligatoriamente ablecido en el Manual de Politicas
Internas Institucionales referente al manejo de la acién, el mismo que se encuentra
disponible en la intranet de la Institucion.

NENS
TRANSPAREY RENDICION DE CUENTAS

Articulo 25.- Memorias institucio s—La CFN debe presentar anualmente las memorias de la
Instituciébn, de manera clara Cisa, y que consideren lo dispuesto por autoridades
competentes sobre este tema.

Las memorias debe gntener informacién relacionada con los puntos detallados a

continuacion: @
a) Conformacjé irectorio y plana ejecutiva.

b) Mision, vis incipios, objetivos estratégicos.
c) Orient €stratégica.
d) Dese institucional.

e) Resultados y logros del afio.

f) Manejo del Riesgo.

g) Estados Financieros Auditados.
h) Productos y Servicios.

La inclusién de otros puntos puede considerarse de acuerdo a la coyuntura econémica y social
del pais, la orientacion de la Institucion sobre nuevos productos y/o servicios y las
disposiciones de las autoridades competentes.

Articulo 26.- Rendicion de cuentas. La CFN como institucion financiera publica considera de
vital importancia rendir cuentas sobre su accionar a la sociedad ecuatoriana, integrada por
grandes y pequefios productores, empresarios, organismos gubernamentales, clientes y
publico en general, asi como a los organismos de control. Adicionalmente la rendicion de
cuentas debe contemplar lo dispuesto en las leyes emitidas por la autoridad competente, entre
ellos, cumplimiento de los objetivos estratégicos, efectividad del ambiente de control,
cumplimiento de herramientas de planificacién, ejecucién de presupuesto, cumplimiento de
recomendaciones y pronunciamientos de la Funcion de Transparencia y Control Social, asi
como, de la Procuraduria General del Estado, etc.
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La rendicidon de cuentas se realizarda una vez al afio y al final de la gestién, teniendo en
consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de
acuerdo con la Constitucién y la ley.

Articulo 27.- Indicadores de Gobierno Corporativo: permiten evaluar la aplicacion de estas
practicas, referentes a: la conformacién del Directorio, la participaciéon en los Comités, el
fortalecimiento de la capacidad institucional, los gastos invertidos, los usuarios de los servicios
financieros, las caracteristicas del equipo gerencial y las caracteristicas de los funcionarios de
la entidad. Estos indicadores deben publicarse en la pagina web de la Institucion y seran
actualizados anualmente, conforme al anexo 1 emitido por la SBS para las ir@lgones

financieras publicas. :

SUBTITULO VI

CAPITULO 1
NORMA DE CONDUCTA

Articulo 28.- La Administracién de la Corporacion Financiegd®Racponal promovera los valores
morales y éticos que constituyen un pilar fundamental de t sppiedad y su aplicacién dentro y
fuera de la organizacién debe reflejarse en la conduct ienes la conforman, tanto en el

ejercicio de sus funciones, como en sus actividade das que repercuten en la imagen y
reputacion de la Institucion.

Articulo 29.- Conflictos de interés. Los mie£§ Directorio, Gerente General y servidores

no podran celebrar por si o por interpuest onas, contratos de compraventa, préstamo u
otros actos en que existiese contraposicion tereses con la CFN.

Articulo 30.- Codigo de Etica. La@ cuenta con un Caodigo de Etica y conducta para
proporcionar a sus empleados onjunto de normas institucionales que regulen su
comportamiento y conducta, t el ejercicio de sus funciones, como en sus actividades
privadas que repercuten en la imagen y reputacion de la CFN.

El Codigo de Etica, e rporacién Financiera Nacional, es de aplicacion obligatoria para el
Directorio, Gerente &General, Subgerente General, Gerentes de Division, Gerentes Nacionales,
Gerentes Region Subgerentes, funcionarios y empleados de todo nivel jerarquico. La
aplicacion de las-uofwras contenidas en este Cédigo, guardan estrecha relacion con las normas
legales vigen ’r el pais, de manera tal que en caso de inconsistencia entre ellas,
prevalec S normas legales. Los funcionarios pueden referirse a éste Codigo a través de
la intrane Institucion.

En este ambito, el Cadigo de Etica se encuentra establecido dentro de la normativa relacionada
con la Administracion.

30.1 Objetivo del Cédigo de Etica. Establecer y promover principios, valores, responsabilidades
y compromisos éticos en relacibn a comportamientos y practicas de los (las)
servidores/as y trabajadores/as publicos/as de la Corporacion Financiera Nacional para
alcanzar los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos.

30.2 Estructura del Codigo de Etica. Este codigo contiene el ambito de accion, los principios,
valores corporativos, principios generales, sobre las relaciones laborales, conflicto de
intereses, la relacion con los clientes, la informacion y confidencialidad.
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CAPITULO 2
SITUACIONES PROHIBITIVAS Y SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Articulo 31.- En la CFN se ha normado a través de reglamentos internos de trabajo el
compendio de deberes, derechos, obligaciones, prohibiciones y sanciones por incumplimiento
de normas que los funcionarios deben observar en el desempefio de sus labores.

Articulo 32.- Situaciones prohibitivas para los funcionarios de la Institucidn: existe un conjunto
de situaciones prohibitivas para los funcionarios de la Corporacion, mismos que se detallan en
diferentes instrumentos legales.

Ley Orgénica de Servicio Publico; ;
Ley Orgénica de la CFN;

Reglamento de Régimen Disciplinario de la CFN;

Disposiciones legales promulgadas por los Organismos de Control;

Cadigo de Etica
‘;osiciones constantes en

es determinadas en la Ley

Articulo 33.- Sanciones: el incumplimiento de cualquiera de
los instrumentos legales dara lugar a que se apliquen las
Orgénica del Servicio Pablico (LOSEP) y su Reglamento; ey Orgénica de la CFN, en el
Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno istracion del Talento Humano y
Resoluciones de la CFN y/o de los organismos trol, asi como otras disposiciones
legales.
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