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CONDICIONES PARTICULARES DEL PLIEGO DE
CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION |
INVITACION

La Corporacién Financiera Nacional B.P., invita a PALAN TAMAYO CONSULTORES PATCO CIA.
LTDA., con RUC 1791260767001, para que presente su oferta técnica y econémica para la ejecucion de la
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO
DE TRABAJO - LOSEP).

El presupuesto referencial es de USD$1,684.20 (Un mil seiscientos ochenta y cuatro 20/100 Dolares
Americanos) mas IVA, y el plazo estimado para la ejecucion del contrato es de diez (10) dias calendario contados
a partir de la suscripcion del contrato.

Las condiciones generales de esta invitacion son las siguientes:

1.

El pliego esté disponible sin ningln costo, de forma fisica en la Corporacién Financiera Nacional B.P.,
ubicada en la Avenida 9 de Octubre #200 y Pichincha, frente al Registro Civil, Primer Piso, Subgerencia
de Compras Publicas (Gerencia Administrativa).

El proveedor invitado podra formular preguntas en el término de 2 (dos) dias contados desde la fecha de
publicacién, de acuerdo a lo establecido por la Corporacion Financiera Nacional B.P., a través del correo
electrénico comprascfn@cfn.fin.ec. EI Comité Especial de Contratacion, o cuando fuere el caso la
maxima autoridad o su delegado, absolverd obligatoriamente todas las preguntas y realizard las
aclaraciones necesarias, a través del Portal web institucional y mediante el correo electronico
comprascfn@cfn.fin.ec, en un término de 2 (dos) dias subsiguientes a la conclusion del periodo establecido
para formular preguntas y aclaraciones.

La oferta se presentara de forma fisica en la Corporacion Financiera Nacional B.P., ubicada en la Avenida
9 de Octubre #200 y Pichincha, frente al Registro Civil, Primer Piso, Subgerencia de Compras Publicas
(Gerencia Administrativa); hasta las 15h00 del dia 06 de diciembre de 2019.

Para poder participar en el presente procedimiento de contratacién, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., al momento de la presentacion de la
propuesta, el consultor invitado debera encontrarse habilitado en el Registro Unico de Proveedores a cargo
del SERCOP.

La oferta debe presentarse por la totalidad de la contratacion.
El procedimiento NO contempla reajuste de precios

La evaluacién de la oferta se realizard aplicando los pardmetros de calificacion previstos en el pliego, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento Interno de Contrataciones de la
Corporacién Financiera Nacional B.P.

Los pagos del contrato se realizaran con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de la
entidad contratante relacionados con la partida presupuestaria Nro. 45039004 denominada “Otras
asistencias técnicas recibidas”.

La partida presupuestaria ha sido emitida por la totalidad de la contratacidn, y los pagos se realizaran contra

entrega de la siguiente documentacion:

e Informe correspondiente al ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
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TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO —
LOSEP).

¢ Informe de conformidad emitido por el Administrador del Contrato.

e Acta de Entrega Recepcion Definitiva, suscrita de conformidad con lo establecido en los articulos 115 y
116 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 124 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

e Factura (En el caso de que la factura corresponda a un comprobante electrénico, se debera adjuntar la
respectiva constancia en los catastros del SRI).

8.  El procedimiento se cefiira a las disposiciones del Reglamento Interno de Contrataciones de la Corporacion
Financiera Nacional B.P. y el presente pliego.

Cabe indicar que en todo lo no previsto en el Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., se
aplicard de manera complementaria, de conformidad con lo sefialado en su articulo 120, las disposiciones
constantes en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, las
Resoluciones emitidas por el SERCOP y demés normativa conexa.

9. La Corporacion Financiera Nacional B.P. se reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el
procedimiento de contratacion, situacion en la que no habré lugar a pago de indemnizacién alguna.

Guayagquil, 29 de noviembre de 20109.

ING. GRACE IVONNE RODRIGUEZ BARCOS
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION I
OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL,
TERMINOS DE REFERENCIA

2.1. Objeto de contratacion: Este procedimiento precontractual tiene como propdsito seleccionar la oferta
de origen ecuatoriano de mejor costo, en los términos del numeral 18 del articulo 7 del Reglamento Interno de
Contrataciones de la CFN B.P., para la contratacion de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE
PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO - LOSEP).

2.2. Presupuesto referencial: El presupuesto referencial es de USD$1,684.20 (Un mil seiscientos ochenta y
cuatro 20/100 Délares Americanos) mas IVA, de conformidad con el siguiente detalle:
- - VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION
DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA
! PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES ! $1,684.20 $1,684.20
Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE
TRABAJO — LOSEP)
SUBTOTAL $1,684.20
IVA 12% $202.10
TOTAL $1,886.30

2.3. Especificaciones técnicas o términos de referencia: Los términos de referencia para la presente
contratacion se adjuntan al presente documento.

2.3.1 Antecedentes y Justificacion

La Corporacion Financiera Nacional B.P., es una Institucién Financiera Publica, cuya mision consiste en
Impulsar el desarrollo de los sectores productivos y estratégicos del Ecuador, a través de multiples servicios
financieros y no financieros alineados a las politicas publicas.

Para cumplir con sus objetivos y de acuerdo a su Estatuto Organico, la Gerencia de Talento Humano de la CFN
B.P., tiene como mision, planificar, dirigir y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de
talento humano, a fin de mantener e incrementar el nivel de competencia y eficacia de los servidores, conforme a
la normativa vigente; a su vez entre sus atribuciones y responsabilidades, debe cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en la legislacion vigente, su reglamento, deméas normas y resoluciones emitidas por el
organo rector en lo relacionado a la gestion de talento humano, seguridad y salud ocupacional.

Normativa:

El Codigo de Trabajo, en su Articulo 216 establece: “Jubilacién a cargo de empleadores.- Los trabajadores
gue por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas:

La pension se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas
contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938 [...].”

El Articulo 184 de la ley ibidem indica: “Bonificaciones por desahucio.- En los casos de terminacion de la

relacion laboral por desahucio, el empleador bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma
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empresa o empleador. Igual bonificacion se pagaréa en los casos en que la relacién laboral termine por acuerdo
entre las partes [...].”

El Articulo 185 de la ley ibidem indica: “Desahucio.- Es el aviso por escrito con el que una persona trabajadora
le hace saber a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo,
incluso por medios electronicos. Dicha notificacion se realizard con al menos quince dias del cese definitivo de
las labores, dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del empleador al momento del
aviso. También se pagard la bonificacion de desahucio en todos los casos en los cuales las relaciones
laborales terminen de conformidad al numeral 2 del articulo 169 de éste Cddigo. EI desahucio se notificara
en la forma prevista en el capitulo "De la Competencia y del Procedimiento"[...]"

La Ley Orgéanica del Servicio Publico en su Articulo 129, indica: “Beneficio por jubilacién.- Las y los
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se
acojan a los beneficios de la derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo
de ciento cincuenta salarios bésicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de
conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
efectuarédn las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se
podré pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta disposicion los miembros de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran
reingresar al sector publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocion y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior, asi como puestos de docencia
universitaria e investigacion cientifica. En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibié este
beneficio, no tendré derecho a recibirlo nuevamente [...] .

En relacion al tema, la Firma Auditora Externa KPMG del Ecuador Cia. Ltda. en la auditoria realizada a la
Corporacion Financiera Nacional en el afio 2014 recomendo textualmente lo siguiente:

“De acuerdo con lo que dispone el Codigo de Trabajo, los trabajadores que por veinticinco afios 0 més
hubieren prestado servicios, continuada o ininterrumpidamente, tendran derecho al beneficio por su jubilacion
patronal. Ademas el articulo 129 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala que los servidores y servidoras
gue se acojan a los beneficios de jubilacién tendran derecho a recibir una compensaciéon econémica por una
sola vez de cinco salarios basicos unificados de un trabajador privado por cada afio de servicio a partir del
quinto y hasta un monto maximo de cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado. Al 30 de
septiembre de 2014 la Corporacion no ha establecido la reserva por estos beneficios segin el estudio actuarial
preparado por un especialista. Recomendamos realizar el estudio actuarial con el proposito de establecer el
monto por estos beneficios y analizar su impacto en los estados financieros y proceder con el registro de estos
beneficios al cierre de cada ejercicio economico.”

Consecuentemente, y con la finalidad de determinar las reservas matemdticas actuariales para el pago del
beneficio de jubilacién, establecido en el Cédigo de Trabajo y en la Ley Orgénica del Servicio Publico, asi como
el calculo actuarial por desahucio segin el Codigo de Trabajo, se debe contratar el correspondiente estudio con
fecha de corte al 31 de diciembre de 2019, mismo que debe ser desarrollado por un técnico calificado por la
Superintendencia de Bancos, conforme lo establece el Articulo 62 numeral 24 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, el cual dispone lo siguiente: “/...] Calificar a las personas naturales y juridicas que efectiian
trabajos de apoyo a la supervisién, como auditores internos, auditores externos, peritos valuadores y
calificadoras de riesgo, entre otros /...] ”

Con la finalidad de cumplir con lo anterior, la Gerencia de Talento Humano ha determinado que al 15 de octubre
de 2019, se registra un total de 87 servidores que se rigen bajo el Cddigo de Trabajo, para los cuales y conforme
lo establecido por Ley, se les genera la proyeccion futura de constituirse en jubilados de la CFN B.P. o de
generarse la figura de desahucio, considerando el vinculo de relacién de dependencia que mantienen con la
Institucion.

La Gerencia de Talento Humano, con corte al 15 de octubre del afio en curso, ha determinado que la
Corporacién Financiera Nacional B.P., cuenta con un total de 802 funcionarios / servidores a nivel nacional,
distribuidos de la siguiente manera:

- 87 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO.
- 8servidores con contrato ocasional regidos por LOSEP.
- 141 servidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.
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- 67 servidores con nombramiento de libre remocion regidos por LOSEP.
- 499 servidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

Es importante mencionar que el estudio matematico actuarial para los servidores regidos por la LOSEP, no
tienen relacién con la Jubilacién Patronal, sino mas bien se origina en la recomendacion de la firma auditora
externa KPMG del Ecuador Cia. Ltda., que establece el beneficio establecido en el articulo 129 de la LOSEP,
debe ser objeto de constitucién de una reserva matematica actuarial que prevea el cumplimiento futuro de pagos
gue se demanden por aplicacion de la normativa sefialada.

Por lo expuesto, y con la finalidad de cumplir con la normativa vigente, la Gerencia de Talento Humano requiere
efectuar la contratacion de una CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL
(CODIGO DE TRABAJO - LOSEP).

2.3.2 Objetivos

Para la ejecucion de la presente contratacion, se requiere alcanzar los siguientes objetivos:
2.3.2.1 Objetivo General

Contar con un Informe matematico actuarial con proyeccién al 31 de diciembre de 2019.
2.3.2.2 Objetivos Especificos

e Calcular la valoracion matematica actuarial de las reservas por jubilacién patronal valoradas a fin de afio
2019, segun lo dispuesto en el articulo 216 del Cédigo de Trabajo.

e Proceder con el analisis matematico actuarial de los pasivos laborales por jubilacién patronal y
procedimientos contables segin normas NIIF.

e Determinar la valoracion matematico actuarial de las reservas por desahucio conforme a lo dispuesto en los
articulos 184 y 185 del Codigo de Trabajo.

e Establecer la valoracién matematica actuarial de los beneficios establecidos para los trabajadores amparados
bajo la LOSEP.

e Disefiar la proyeccion de las reservas matematicas actuariales por jubilacién patronal y desahucio, para el
siguiente ejercicio econdmico (2020), resultado que le permite a la CFN B.P., provisionar mensualmente un
valor estimado del pasivo laboral, previo al desarrollo del estudio actuarial 2020.

2.3.3 Alcance

El estudio matematico actuarial debe efectuarse cubriendo la totalidad de servidores conforme al siguiente
detalle:

Reserva para 87 servidores regidos por el CODIGO DE TRABAJO

Reserva para 8 servidores con contrato ocasional regidos por LOSEP.

Reserva para 141 servidores con nombramiento permanente regidos por LOSEP.
Reserva para 67 servidores con nombramiento de libre remocidn regidos por LOSEP.
Reserva para 499 servidores con nombramiento provisional regidos por LOSEP.

2.3.4 Metodologia De Trabajo

Para determinar y/o actualizar el pasivo del beneficio de jubilaciéon patronal de conformidad con lo que
establece el Codigo de Trabajo, asi como la figura de desahucio detallado en el mismo cuerpo legal, el proveedor
debera implementar la siguiente metodologia considerando las Normas NIIFS aplicables a la materia.

Para el efecto se debe cuantificar el valor de las reservas matematicas actuariales y estructurar el balance
actuarial considerando las obligaciones del patrono frente a los empleados y servidores actuales, provenientes de
los derechos adquiridos (generado por tiempo de servicio a la fecha del estudio) y de los derechos por adquirir
en el futuro es decir el PASIVO ACTUARIAL.
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2.3.4.1. Activos Cédigo Del Trabajo

Nombres y apellidos;

Sexo;

Cédula de Identidad;

Fecha de nacimiento; ( afio mes dia)

Fecha de ingreso; ( afio mes dia)

Fechas de reingreso en caso de existir;

Ultimo Sueldo percibido por el trabajador reportado al IESS; o,

Sueldo promedio del afio, para el personal que gana horas extras 0 comisiones.

2.3.4.2. Activos LOSEP

Nombres y apellidos;

Sexo;

Cédula de Identidad,;

Fecha de nacimiento; ( afio mes dia)

Fecha de ingreso; ( afio mes dia)

Fechas de reingreso en caso de existir;

Ultimo Sueldo percibido por el trabajador reportado al IESS; o,

Sueldo promedio del afio, para el personal que gana horas extras 0 comisiones.

2.3.4.3. Informacién Balance NIIF

e Valores registrados en los estados financieros al (31-X11-2018 O 01-1-2019) por jubilacién patronal,
(RESERVAS INDIVIDUALES), procedimiento que nos permite determinar el incremento del pasivo
laboral del ejercicio econdmico, tal como sefiala la norma contable NIC 19 (NIIF);

o Valores registrados en los estados financieros al (31-XI11-2018 O 01-1-2019), por desahucio, (RESERVAS
INDIVIDUALES), procedimiento que nos permite determinar el incremento del pasivo laboral del ejercicio
econémico, tal como sefiala la norma contable NIC 19 (NIIF);

e indice de rotacion del afio 2018 y 2019.

2.3.5 Informacion que dispone la Entidad
La CFN B.P. pondra a disposicion del proveedor adjudicado, la siguiente informacion:

e Detalle de Trabajadores Activos y Jubilados Patronales bajo el régimen de Cédigo de Trabajo.
e Detalle de Servidores Publicos Activos y Jubilados Patronales bajo el régimen de LOSEP.
e Reservas constituidas.

Pagos realizados por concepto de prestaciones de jubilacion patronal, desahucio, retiro o jubilacién.
2.3.6 Productos o Servicios Esperados

El contratista, al finalizar el plazo de la presente contratacion, deberd entregar a la Corporacién Financiera
Nacional B.P., un informe matematico actuarial con proyeccion al diciembre de 2019 en el cual se detalle lo
siguiente:

El documento deberé contener por lo menos la siguiente informacion:

Informe General.

Base legal y metodologia de célculo.

Contabilizacion de reservas por jubilacion patronal de acuerdo a las normas NIIF — NIFF 19.

Determinacion de Reservas Matematicas Actuariales Individuales segin el Codigo de Trabajo y
determinacion de reservas matematicas actuariales por beneficio de jubilacion e indemnizacion.

Calculo de desahucio.

e Base en Excel del resultado de las reservas matematicas actuariales.

e Conclusiones y Recomendaciones.
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2.3.7 Plazo total de la Contratacion

El plazo de ejecucion total de la contratacidn es de 10 dias calendario contados a partir de la suscripcion del
contrato

2.3.8 Personal Técnico / Equipo De Trabajo / Recursos

Para la ejecucion del presente proyecto se requiere el siguiente personal:

NRO. FUNCION ACTIVIDAD CANT.

1 Técnico Elaborar el estudio matematico actuarial 1

2.3.9 Forma de Pago

La CFN B.P. pagara al contratista el valor total del contrato, contra entrega de la siguiente documentacion:

Informe correspondiente al ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO —
LOSEP).

Informe de conformidad emitido por el Administrador del Contrato.

Acta de Entrega Recepcién Definitiva, suscrita de conformidad con lo establecido en los articulos 115y 116
del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., en concordancia con lo dispuesto en el articulo
124 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Factura (En el caso de que la factura corresponda a un comprobante electrénico, se deberd adjuntar la
respectiva constancia en los catastros del SRI).
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
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SECCION 11
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO
3.1. Cronograma del procedimiento: El cronograma que regira el procedimiento sera el siguiente:

Nro. Concepto Dia Hora
1 Fecha de publicacion 29-11-2019 -
2 Fecha limite para realizar preguntas 02-12-2019 19:00
3 Fecha limite de respuestas y aclaraciones 03-12-2019 19:00
4 Fecha limite recepcion ofertas 06-12-2019 15:00
5 Fecha de apertura de ofertas 06-12-2019 16:00
6 Fecha limite para evaluacion de ofertas 10-12-2019 19:00
7 Fecha estimada de adjudicacion 11-12-2019 19:00

En caso de ser necesario, el término para la convalidacién de errores, el cronograma que regira el procedimiento
sera el siguiente:

Nro. Concepto Dia Hora
1 Fecha de publicacion 29-11-2019 -
2 Fecha limite para realizar preguntas 02-12-2019 19:00
3 Fecha limite de respuestas y aclaraciones 03-12-2019 19:00
4 Fecha limite recepcion ofertas 06-12-2019 15:00
5 Fecha de apertura de ofertas 06-12-2019 16:00
6 Fecha limite de solicitud de convalidacion de errores 10-12-2019 19:00
7 Fecha limite de respuesta de convalidacién de errores 12-12-2019 15:00
8 Fecha limite para evaluacion de ofertas 13-12-2019 19:00
9 Fecha estimada de adjudicacion 16-12-2019 19:00

3.2. Vigencia de la oferta: La oferta se entendera vigente hasta 90 dias calendario. En caso de que no se

sefiale una fecha estara vigente hasta la celebracién del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento Interno de Contrataciones de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

3.3. Precio de la Oferta: Se entendera por precio de la oferta al valor que el oferente invitado haga constar
en el respectivo formulario de oferta econémica.

Los precios presentados por el oferente son de su exclusiva responsabilidad. Cualquier omisién se interpretaré
como voluntaria y tendiente a conseguir precios que le permitan presentar una oferta mas ventajosa.

El precio de la oferta deberd cubrir el valor de los trabajos a ejecutarse segun sea su naturaleza, los costos
indirectos, los impuestos y tasas vigentes; asi como, los servicios para la ejecucion completa de la consultoria a
contratarse.

El participante deberd ofertar todos y cada uno de los rubros sefialados en las Condiciones Particulares del
Pliego, y el Formulario de Oferta Econdmica.

De existir errores aritméticos se procederd a su correccion conforme a lo previsto en el numeral 3 del articulo 22
del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.

3.4. Forma de presentar la oferta: La oferta se deberd presentar en forma fisica, en la Corporacion
Financiera Nacional B.P., ubicada en la Avenida 9 de Octubre #200 y Pichincha, frente al Registro Civil,
Primer Piso, Subgerencia de Compras Publicas (Gerencia Administrativa), y se presentara un sobre Gnico el cual
contendra la siguiente ilustracion:
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OBJETO DE LA CONTRATACION:

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA
DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE
TRABAJO - LOSEP)

SOBRE UNICO (OFERTA TECNICO-ECONOMICA)
Sefiora Ingeniera
Grace Rodriguez Barcos
Delegada del Gerente General
Corporacion Financiera Nacional B.P.
Presente.-

PRESENTADA POR:
RUC:

No se tomarén en cuenta la oferta entregada en otro lugar o después del dia y hora fijados para su entrega-
recepcion.

El (Ia) Analista de Adquisiciones de la Subgerencia de Compras Publicas, encargado (a) de la tramitacion del
proceso, recibira la oferta del proveedor invitado, conferira el respectivo comprobante de recepcién y anotara, tanto
en el recibo como en el sobre de la oferta, la fecha y hora de recepcion.

No se exigira al oferente la entrega de documentos que previamente hayan sido entregados para efectos de habilitarse
en el Registro Unico de Proveedores.

3.5. Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de diez (10) dias contados a
partir de la suscripcion del contrato.

Concluido el plazo contractual, y de conformidad con lo previsto en el articulo 123 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, una vez que se hayan terminado los trabajos
previstos en el contrato, el consultor entregara el respectivo informe final provisional. La Corporacién Financiera
Nacional B.P. dispondra 2 dias término para la emisién de las observaciones y la consultora de 3 dias término,
adicionales para absolver dichas observaciones y presentar el informe final definitivo.

3.6. Forma de Pago: Los valores que la CFN B.P. cancele al contratista por efecto de las obligaciones
contratadas se realizaran contra entrega de la siguiente documentacion:

e Informe correspondiente al ESTUDIO MATEMATICO ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS
VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO
— LOSEP).

e Informe de conformidad emitido por el Administrador del Contrato.

e  Acta de Entrega Recepcion Definitiva, suscrita de conformidad con lo establecido en los articulos 115
y 116 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 124 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

e  Factura (En el caso de que la factura corresponda a un comprobante electrénico, se debera adjuntar la
respectiva constancia en los catastros del SRI).

Pagos indebidos: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA, en cualquier
tiempo, antes o después de la prestacion del servicio, sobre cualquier pago indebido por error de célculo o por
cualquier otra razon, debidamente justificada, obligandose la contratista a satisfacer las reclamaciones que por
este motivo llegare a plantear EL CONTRATANTE, reconociéndose el interés calculado a la tasa maxima del
interés convencional, establecido por el Banco Central del Ecuador.
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SECCION IV
EVALUACION DE LA OFERTA

4.1. Evaluacion de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se estara a la
metodologia “CUMPLE/NO CUMPLE”.

4.1.1. Integridad de la oferta: La integridad de la oferta se evaluard considerando la presentacion de los
Formularios y requisitos minimos previstos en el pliego.

Formularios de la Oferta

Formulario 1 Presentacion y Compromiso del Oferente

Formulario 2 Datos Generales del Oferente

Formulario 3 No6mina de Socio (s), Accionista (s) o Participe (s) Mayoritarios
Formulario 4 Situacion Financiera del Oferente

Formulario 5 Oferta Econémica

Formulario 6 Metodologia y cronograma de ejecucion

Formulario 7 Experiencia del oferente

Formulario 8 Personal Técnico clave asignado al proyecto

Formulario 9 Experiencia Minima del Personal Técnico Clave

Formulario 10  Equipo e Instrumentos Disponibles

Formulario 11  Compromiso de Participacion del Personal Técnico
Formulario 12  Hoja de Vida del Personal Técnico clave asignado al proyecto

Luego de esta verificacion, la Corporacién Financiera Nacional B.P. determinard si se ejecutard la etapa de
convalidacion de errores.

Los parametros de calificacion propuestos a continuacion, son las condiciones minimas que deberd cumplir la oferta.
4.1.2.  Personal técnico minimo

Para la contratacion de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO MATEMATICO
ACTUARIAL PARA DETERMINAR LOS VALORES DE PROVISION Y RESERVA PARA
JUBILACION DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL (CODIGO DE TRABAJO — LOSEP), se debera considerar obligatoriamente el siguiente personal
técnico minimo:

- NIVEL DE p .
NRO. FUNCION ESTUDIO TITULACION ACADEMICA CANT.
1 Teécnico Tercer nivel Economia, Contabilidad, Administracion, 1
(con titulo) Finanzas, Matematicas, Estadisticas.

4.1.3. Experiencia del personal técnico

El profesional asignado como TECNICO, debera contar con una experiencia adquirida dentro de los dltimos 5
afios previos al presente proceso de contratacién, en la participacion y/o desarrollo de estudios o proyectos de
cuantificacién de pasivos laborales por jubilacién patronal y desahucio, misma que debera ser acreditada con la
presentacion minima de dos (2) certificados, que sumados alcancen al menos el 50% del presupuesto
referencial de la presente contratacion.

Los certificados de experiencia del personal, se aceptaran en tanto y cuanto sean emitidos por el representante
legal, presidente, gerente, apoderado, gerente de recursos humanos o gerente administrativo de la empresa que
acredita la experiencia de dicho personal.

Los certificados deberan contener al menos la siguiente informacion: fecha de emision del certificado, nombre

del personal técnico, cargo que desempefio, nombre de la contratante (persona natural o juridica), nombre del
proyecto/contrato en el que participd, plazo (fecha de inicio y fin) del proyecto, y monto de la contratacion. Lo
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mismo aplica para el caso de los certificados de experiencia que sean emitidos por una persona natural.

Adicionalmente deberd presentar el documento vigente de calificacion de profesionales que realizan estudios
actuariales, emitido por la Superintendencia de Bancos.

4.14. Experiencia del Oferente

El oferente debera acreditar la experiencia adquirida dentro de los Ultimos 15 afios previos al presente proceso,
en la ejecucion de proyectos/contratos de similares caracteristicas al presente proceso de contratacion, mediante
la presentacion minima de tres (3) certificados, cuyos montos sumados alcancen al menos el 50% del
presupuesto referencial de la presente contratacion.

Entiéndase como proyectos/contratos de similares caracteristicas al presente proceso de contratacién, a los
proyectos de asesoria actuarial en la cuantificacion de pasivos laborales por jubilacidn patronal y desahucio.

Para el caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector publico (Entidades Publicas), la experiencia
sera acreditada con la presentacion de copias de Actas de Entrega Recepcion Definitivas y sus respectivos
contratos (finalizados).

Para el caso de los proyectos/contratos relacionados con el sector privado, la experiencia, serd acreditada con la
presentacion del respectivo certificado de cumplimiento de contrato, que debe contener como minimo lo
siguiente: fecha de emision del certificado, nombre del cliente, descripcién del proyecto realizado, plazo (fecha
de inicio y fecha de fin), y monto de la contratacion (Contratos finalizados).

Adicionalmente, el oferente debera presentar obligatoriamente el documento emitido por la Superintendencia de
Bancos, donde se lo acredita como “Actuario Calificado”.

4.15. Patrimonio (Aplica para personas juridicas)
(No aplica de acuerdo al presupuesto referencial)

4.1.6. Verificacion del cumplimiento de Integridad y requisitos minimos de la oferta

Pardmetro Cumple No Cumple Observaciones

Integridad de la Oferta

Personal técnico clave

Experiencia minima del personal técnico clave

Experiencia del Oferente

Metodologia

Equipos e instrumentos Disponibles

Aquella oferta que cumpla integralmente con los pardmetros minimos, serd adjudicada, caso contrario sera
descalificada.

4.1.7. Equipo e Instrumentos Disponibles

Para el presente proceso de contratacion, el consultor debera contar obligatoriamente con el siguiente equipo
para la ejecucion del contrato:

Equipos y/o instrumentos Computadora personal portétil

Caracteristicas Memoria RAM de 4 GB o mayor
Disco duro de 128 GB o mayor
Teclado, raton
Puertos USB, Ethernet, HDMI y/o VGA

Cantidad 1
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4.1.8. Informacion financiera de referencia Analisis de Indices Financieros:

Los indices financieros constituiran informacion de referencia respecto del participante en el procedimiento y en
tal medida, su analisis se registrara conforme el detalle a continuacién:

: indice Indicador Solicitado Observaciones
Indice de solvencia 1,00 (mayor o igual a 1,0)
indice de endeudamiento 1,50 (menor a 1,5)
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CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION V
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligaciones del Contratista:

e  Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el presente documento, en los términos de referencia
y en el contrato.

e Suscribir el Acta de Entrega Recepcion Definitiva.

e Prestar servicios de consultoria para la consultoria para la elaboracion del estudio matematico actuarial
para determinar los valores de provision y reserva para jubilacion de los servidores y trabajadores de la
Corporacién Financiera Nacional (Cédigo de Trabajo — LOSEP) y todo aquello que fuere necesario
para la total ejecucién del contrato, de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia,
las condiciones generales y especificas y los demas documentos contractuales.

e Para el cumplimiento de los servicios de consultoria, contara durante la vigencia del contrato, con el
personal técnico clave sefialado en su oferta, conforme al cronograma de actividades aprobado.

e Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitara la previa autorizacién, por escrito,
del administrador del contrato.

e A solicitud de la Corporacion Financiera Nacional B.P., fundamentada en la ineficiencia comprobada
del personal, a su costo, deberd sustituir uno o méas de los profesionales, empleados o trabajadores
asignados al proyecto.

e Solicitard a la entidad la aprobacién correspondiente en caso de que requiera personal adicional al
indicado en su oferta.

(La Corporacion Financiera Nacional B.P. podra establecer las condiciones adicionales que considere
pertinentes.)

5.2. Obligaciones de la contratante:

e Designar al Administrador del Contrato.
e Proveer de la informacion solicitada para la elaboracion del estudio matemaético actuarial.

e Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en el presente documento y en el
contrato.

e Dar solucién a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucion del contrato, en un plazo
de 2 (dos) contados a partir de la peticion escrita formulada por el contratista.

e Proporcionar al contratista los documentos, accesos e informacion relevante relacionada con los trabajos
de consultoria, de los que dispusiera, y realizar las gestiones que le corresponda efectuar al contratante,
ante los distintos organismos publicos, en un plazo un (1) contado a partir de la peticién escrita
formulada por el contratista.

e En caso de ser necesario y previo el trdmite legal y administrativo respectivo, celebrar los contratos
complementarios en un plazo cinco (15) contados a partir de la decision de la maxima autoridad.

e Suscribir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos, siempre que se haya cumplido con lo
previsto en la ley para la entrega recepcion; y, en general, cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato.

(La Corporacion Financiera Nacional B.P. podra establecer las condiciones adicionales que considere
pertinentes.)
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CONDICIONES GENERALES DEL PLIEGO DE
CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA
PROCESO NRO. RI-CDC-CFNGYE-001-2019

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1.1 Comité Especial de Contratacion: El presente procedimiento presupone la conformacion obligatoria
de un Comité Especial de Contratacion, integrada de acuerdo al articulo 18 del Reglamento Interno de
Contrataciones de la CFN B.P., encargado del tramite del procedimiento en la fase precontractual. Este comité
analizara las ofertas, incluso en el caso de haberse presentado una sola, considerando los pardmetros de
calificacion establecidos en el pliego, y recomendard a la maxima autoridad de la entidad contratante la
adjudicacion o la declaratoria de procedimiento desierto.

Unicamente para los procedimientos de Contratacion Directa, no existe la figura de Comité Especial de
Contratacion; la maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado sera la responsable del procedimiento.

1.2. Participante: La convocatoria estard dirigida a las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras (cuando sea el caso de consultores extranjeros, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 30
del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.), asociaciones de éstas o consorcios, que se
encuentren habilitadas en el Registro Unico de Proveedores, y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que el objeto social de la compafiia incluya esta actividad.

b) Las empresas consultoras contrataran y demostraran que cuentan con consultores individuales que
deberan cumplir con los requisitos previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

¢) Que el proponente no se encuentre incurso en ninguna de las inhabilidades determinadas en los articulos
62 y 63 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Cuando exista un compromiso de asociacion o consorcio, todos los miembros de la asociacion deberan estar
habilitados en el RUP al tiempo de presentar la oferta, y se designara un procurador comun de entre ellos, que
actuara a nombre de los comprometidos.

En caso de ser adjudicados, los comprometidos deberan constituirse en asociacién o consorcio y lo inscribiran en
el RUP, previa la firma del contrato, dentro del término previsto para la firma del mismo; en caso contrario, se
declarara a los integrantes del compromiso de asociacién o consorcio como adjudicatarios fallidos.

1.3. Presentacion y apertura de ofertas: Las ofertas deberan ser entregadas de forma fisica, hasta la fecha
y hora indicadas en el cronograma establecido en los pliegos, en la direccidn establecida en la Invitacion, esto es
en la Corporacion Financiera Nacional B.P., ubicada en la Avenida 9 de Octubre 200 y Pichincha, frente al
Registro Civil.

La Oferta técnico-econdmica se presentara en un término no mayor a (5) seis dias contado a partir de la fecha en que
el consultor invitado haya recibido la invitacion. La méxima autoridad o su delegado, realizard la evaluacion,
negociacion y adjudicacion, sobre la base de los pliegos en un término no mayor a tres dias.

La apertura de las ofertas técnicas se realizara después de la fecha limite para la recepcion de las ofertas. El acto de
apertura de las ofertas técnicas sera publico.

De la apertura de las ofertas técnicas, en la que podran estar presentes los oferentes que lo deseen, se levantara un
acta que sera suscrita por los integrantes del Comité Especial de Contratacion y/o maxima autoridad o su delegado,
segun corresponda, con la siguiente informacidn, la cual obligatoriamente se publicara en el Portal web institucional:

a) Nombre de los oferentes;
b) Plazo de ejecucidn propuesto por el oferente;
c¢) NUmero de hojas de la oferta
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1.4. Inhabilidades: No podran participar en el procedimiento precontractual, por si o por interpuesta persona,
quienes incurran en las inhabilidades generales y especiales, contempladas en la Constitucion de la Republica, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su respectivo Reglamento de aplicacion; y, demas
normativa aplicable a la Corporacién Financiera Nacional B.P.

1.5. Obligaciones del oferente: El oferente debera revisar cuidadosamente el pliego y cumplir con todos los
requisitos solicitados en él. La omision o descuido del oferente al revisar dicho documento no le relevara de sus
obligaciones con relacién a la presentacién de su oferta.

De verificarse con posterioridad que un oferente incurso en una inhabilidad general o especial hubiere suscrito el
contrato, dard lugar a la terminacion unilateral del contrato conforme el numeral 5 del articulo 94 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

1.6. Preguntas, respuestas y aclaraciones: De conformidad con lo previsto en los articulos 60 y 61 del
Reglamento Interno de Contrataciones, los oferentes invitados tienen la facultad y el derecho de, en el caso de
detectar un error, omisién o inconsistencia en el pliego, o si necesitan una aclaracion sobre una parte de los
documentos, solicitar al Comité Especial de Contratacion, la méxima autoridad o su delegado, seguin corresponda, a
través del correo Institucional comprascfn@cfn.fin.ec, la respuesta a su inquietud o consulta. La entidad
respondera las preguntas o realizara las aclaraciones que fueren necesarias a través de la misma via, de acuerdo a lo
establecido en los pliegos del proceso.

1.7. Modificacion del pliego: ElI Comité Especial de Contratacion, la méxima autoridad de la Corporacion
Financiera Nacional B.P. o su delegado, en los procedimientos de Contratacion Directa de Consultoria, podra
emitir aclaraciones o modificaciones respecto de las condiciones particulares de los pliegos, por propia iniciativa o
por pedido de los participantes, siempre que éstas no alteren el presupuesto referencial ni el objeto del contrato,
modificaciones que deberan ser publicadas en el Portal Institucional de la Corporacién Financiera Nacional B.P.
(wwwe.cfn.fin.ec/cfn-contrata).

La méxima autoridad de la Corporacion Financiera Nacional B.P. o su delegado, podra ajustar el cronograma de
ejecucion del procedimiento precontractual con la motivacion respectiva. Todo cambio serd publicado en el Portal
Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica y podra realizarse hasta la fecha limite para contestar
las preguntas formuladas y realizar aclaraciones.

1.8. Idioma y Autenticidad de los Documentos: La documentacion que contempla la oferta, asi como la
correspondencia relacionada debe ser escrita en espafiol. Los documentos no deberan contener texto entre lineas,
enmendaduras o tachaduras; a menos que fuere necesario corregir errores del oferente, en cuyo caso deberan
salvarse por parte del oferente, rubricando al margen.

Los documentos que se presenten en la oferta seran en original o copia.

Para el caso de los documentos emitidos en otro idioma o en el extranjero, su traduccion y/o legalizacion deberé
realizarse conforme el procedimiento legal previsto en la Ley de Modernizacion del Estado y la Convencidn de La
Haya sobre la apostilla.

1.9. Convalidacion de errores de forma: Si se presentaren errores de forma, las ofertas podran ser
convalidadas por el oferente en el término previsto en el cronograma, previa peticion de la entidad contratante. Asi
mismo, dentro del periodo de convalidacion, los oferentes podran integrar a su oferta documentos adicionales que
no impliquen modificacion del objeto de la misma, conforme a lo previsto en al articulo 22 del Reglamento Interno
de Contrataciones de la Corporacion Financiera Nacional B.P. En este caso, la entidad contratante podra recibir
fisicamente los documentos correspondientes.

La entidad contratante esta obligada a analizar en profundidad cada una de las ofertas presentadas en la etapa de
calificacion, a fin de determinar todos los errores de forma existentes en ellas, respecto de los cuales notificara a
través del Sistema de Gestion Documental Quipux o mediante correo electronico comprascfn@cfn.fin.ec, en el
mismo dia y hora a cada uno de los oferentes, el requerimiento de convalidacion respectivo. Los oferentes
notificados podran convalidar tales errores para efectos de ser calificados.
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Si la entidad contratante, al analizar las ofertas presentadas, determina la existencia de uno o mas errores de forma,
se debera reprogramar el cronograma del procedimiento, en funcién del término concedido a los oferentes para
efectos de que convaliden los errores de forma notificados.

1.10. Causas de rechazo: EI Comité Especial de Contratacion, la maxima autoridad de la CFN B.P. o su
delegado tratandose de los procedimientos de Contratacion Directa, podran rechazar una oferta por las siguientes
causas:

a) Sino cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales y condiciones particulares que incluyen
las especificaciones técnicas y los formularios de este pliego.

b) Si se hubiera entregado y/o presentado la oferta en lugar distinto al fijado o después de la hora establecida
para ello.

¢) Cuando las ofertas contengan errores sustanciales, y/o evidentes, que no puedan ser convalidados, de
acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., para el efecto.

d) Si el contenido de los formularios presentados difieren del modelo, condiciondndolos o modificandolos, de
tal forma que alteren las condiciones previstas para la ejecucion del contrato. De igual forma, si se
condicionara la oferta con la presentacién de cualquier documento o informacion.

e) Si se presentaran documentos con tachaduras o enmendaduras no salvadas; cuando no puedan ser
convalidados.

f) No se aceptaran excepciones, condicionamientos, rubros no solicitados ni cualquier modificacion a los
Pliegos.

g) Sial momento de la presentacion de la propuesta, el oferente interesado no se encontrare habilitado en el
Registro Unico de Proveedores.

Una oferta seré descalificada por la entidad contratante en cualquier momento del procedimiento si, de la revision de
los documentos que fueren del caso, pudiere evidenciarse inconsistencia, simulacion o inexactitud de la informacién
presentada. La entidad contratante podra solicitar al oferente la documentacién que estime pertinente y que ha sido
referida en cualquier documento de la oferta, no relacionada con el objeto mismo de la contratacion, para validar la
oferta presentada del procedimiento.

La adjudicacién se circunscribira a las ofertas calificadas. No se aceptaran ofertas alternativas y ningin oferente
podra intervenir con mas de una oferta.

1.11.  Proceso de Evaluacién, Negociacién y Adjudicacion:

1.11.1. Apertura de la oferta en Contratacion Directa: La CFN B.P., una hora después del
término limite para la presentacién de la oferta, iniciara la evaluacion de la misma, para lo cual abriré los
sobres presentados fisicamente y evaluara tanto la oferta técnica como la econdmica, en funcion del
cumplimiento de los parametros establecidos en el pliego.

1.11.2. Apertura de la oferta técnica en Invitacion y Seleccion y Seleccion de Ofertas de
Consultoria: En la fecha y hora sefialada en la Convocatoria o en las prorrogas otorgadas por el Comité
Especial de Contratacién, en acto publico se abrira el sobre No. 1, un miembro del Comité Especial de
Contratacion y el (la) Secretario (a) rubricardn todos y cada uno de los documentos presentados y se
levantara la correspondiente acta.

Dentro del término establecido en el articulo 92 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.,
el Comité Especial de Contratacion procedera a la apertura del Sobre N° 2, en los términos previstos en la
normativa expedida para el efecto.

1.11.2.1. Criterios de evaluacion: El Comité Especial de Contratacion calificard el contenido de los
Sobres Nos. 1y 2, bajo los parametros de evaluacion determinados por la entidad contratante, tomando en
cuenta los criterios de seleccion establecidos en el articulo 32 del Reglamento Interno de Contrataciones
de laCFN B.P.
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1.11.3. Negociacion: El Comité Especial de Contratacién, o el delegado de la maxima autoridad de la
CFN B.P. en los procedimientos de Contratacion Directa, negociard con el proponente de acuerdo a los
términos del articulo 32 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P. y, no se volvera a llamar
para nuevas negociaciones a aquel con el cual no se lleg6 a un acuerdo.

El acta de negociacion sera firmada por los miembros del Comité Especial de Contratacion o el delegado de la
maxima autoridad de la CFN B.P., segln sea el caso, Yy el consultor o su delegado. El consultor negociara por
intermedio de su representante legal o procurador comdn, o el delegado de éstos, debidamente acreditado, y de
los profesionales que estime necesario.

Iniciado el proceso de negociacion, éste no podra suspenderse por motivo alguno, salvo circunstancias de
fuerza mayor, hasta lograr la negociacion.

La maxima autoridad de la entidad contratante adjudicara el contrato en los términos del articulo 24 del
Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.

En caso de no llegar a un acuerdo en las negociaciones, se convocaré al proponente que hubiera ocupado el
segundo lugar en el orden de prelacidn, excepto en el caso del procedimiento de contratacion directa en el que
se declararé desierto por esta circunstancia, para iniciar una nueva negociacion.

En caso de no llegar a un acuerdo en las negociaciones con ninguno de los oferentes, se declarara desierto el
procedimiento de conformidad al articulo 25 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.

El acta de negociacion y la resolucion de adjudicacién debidamente suscritas, se publicaran en la pagina web
de la Corporacién Financiera Nacional B.P.

1.11.4. Adjudicacion y notificacion: La méaxima autoridad de la Corporacién Financiera Nacional B.P.
o0 su delegado, con base en el resultado de la evaluacién de las ofertas, reflejado en el informe elaborado la
Comisidn Especial de Apoyo o el responsable de evaluar las propuestas, segln corresponda, adjudicard el
contrato a la propuesta mas conveniente para los intereses institucionales, conforme a los términos
establecidos en los articulos 24 del Reglamento Interno de Contrataciones, mediante Resolucién motivada.

La notificacion de la adjudicacion realizada en los términos antes referidos, se la realizara a través del Sistema
de Gestion Documental QUIPUX.

1.12.  Garantias.- En forma previa a la suscripcion del contrato derivado del procedimiento establecido en este
pliego, se deberan presentar las garantias que fueren aplicables de acuerdo a lo previsto en el articulo 112 del
Reglamento Interno de Contrataciones de la Corporacién Financiera Nacional B.P., y en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 73 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

1.12.1. La garantia de fiel cumplimiento del contrato se rendird por un valor igual al cinco por ciento (5%)
del monto total del mismo, en una de las formas establecidas en el articulo 73 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica, la que debera ser presentada previo a la suscripcion del contrato. No se
exigira esta garantia en los contratos cuya cuantia sea menor a multiplicar el coeficiente 0.000002 por el
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econémico.

1.12.2. La garantia de buen uso del anticipo, de ser el caso, se rendird por un valor igual al
determinado y previsto en el presente pliego, que respalde el 100% del monto a recibir por este concepto, la
que debera ser presentada previo la entrega del mismo.

El valor que por concepto de anticipo otorgara la entidad contratante al contratista, no podra ser superior al
setenta por ciento (70%) del monto del contrato. El valor serd depositado en una cuenta que el contratista
aperturara en un banco estatal o privado, en el que el Estado tenga participacion accionaria o de capital
superior al cincuenta por ciento. El contratista, en forma previa a la suscripcion del contrato, debera presentar,
un certificado de la institucion bancaria o financiera en la que tenga a su disposicion una cuenta en la cual
seran depositados los valores correspondientes al anticipo, de haber sido concedido.

El contratista debera autorizar expresamente en el contrato el levantamiento del sigilo bancario de la cuenta en
la que sera depositado el anticipo recibido. EI administrador del contrato designado por la entidad contratante
verificara que los movimientos de la cuenta correspondan estrictamente al procedimiento de devengamiento
del anticipo o ejecucion contractual.
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De conformidad a lo establecido en el articulo 112 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.,
las garantias se devolveran conforme lo previsto en los articulos 77 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y 118 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

1.13.  Cancelacion del procedimiento: En cualquier momento comprendido entre la convocatoria y hasta 24
horas antes de la fecha de presentacion de las ofertas, la maxima autoridad de la entidad contratante podréa declarar
cancelado el procedimiento, sin que dé lugar a ningln tipo de reparacion o indemnizacién, mediante resolucion
debidamente motivada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento Interno de Contrataciones de la
Corporacién Financiera Nacional B.P.

1.14.  Declaratoria de procedimiento desierto: La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado
podra declarar desierto el procedimiento, en los casos previstos en el articulo 25 del Reglamento Interno de
Contrataciones de la Corporacion Financiera Nacional B.P. segun corresponda.

Dicha declaratoria se realizard mediante resolucion de la maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado,
fundamentada en razones técnicas, econémicas y/o juridicas. Una vez declarado desierto el procedimiento, la
maxima autoridad o su delegado podra disponer su archivo o su reapertura.

1.15.  Adjudicatario fallido: En caso de que el adjudicatario no celebrare el contrato dentro del término
previsto, por causas que le sean imputables, la maxima autoridad de la entidad contratante le declarara adjudicatario
fallido y una vez que notifique de esta condicién al Servicio Nacional de Contratacién Pdblica, procedera de
conformidad con los articulos 27 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P.

Asi mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., la
entidad contratante llamard al oferente que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacion para que suscriba el
contrato, el cual deberd cumplir con los requisitos establecidos para el oferente adjudicatario, incluyendo la
obligacién de mantener su oferta hasta la suscripcion del contrato. Si el oferente llamado como segunda opcion no
suscribe el contrato, la entidad declarard desierto el proceso, sin perjuicio de la sancion administrativa aplicable al
segundo adjudicatario fallido.

1.16.  Suscripcion del contrato: Notificada la adjudicacion, dentro del término de 15 dias, contado a partir de la
fecha de la misma la entidad contratante formalizara el proyecto de contrato que es parte integrante de estos pliegos,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 68 y 69 de la LOSNCP y 112 y 113 de su Reglamento General. La
entidad contratante realizara la publicacion de la Resolucion de adjudicacion en el portal web de la Institucion, en el
mismo dia en que ésta haya sido suscrita.

1.17.  Precios y reajuste: Todo contrato cuya forma de pago corresponda al sistema de precios unitarios se
sujetara al reajuste de precios, salvo que el contratista renuncie expresamente al mismo y asi se haga constar en el
contrato, tal como lo prevé el segundo inciso del articulo 131 del Reglamento General de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Los analisis de precios unitarios presentados por el oferente son de su exclusiva responsabilidad.
No hay opcién ni lugar a reclamo alguno por los precios unitarios ofertados.

Los precios unitarios podran ser reajustados si durante la ejecucién del contrato se produjeren variaciones de los
costos de sus componentes. El reajuste se efectuard mediante la aplicacion de férmula(s) elaborada(s) con base a los
precios unitarios de la oferta adjudicada y conforme lo dispuesto en el Titulo IV, “De los contratos”, Capitulo VII,
“Reajuste de precios” de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y en su Reglamento
General.

1.18. Moneda de cotizacién y pago: Las ofertas deberan presentarse en dolares de los Estados Unidos de
Ameérica. Los pagos se realizaran en la misma moneda.

1.19. Reclamos: Para el evento de que los oferentes o adjudicatarios presenten reclamos relacionados con su
oferta, se debera considerar lo establecido en los articulos 102 y 103 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y el procedimiento correspondiente, asi como lo establecido en la normativa expedida por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica.
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1.20. Administracion del contrato: La entidad contratante designara de manera expresa un administrador
del contrato, quien velara por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del contrato. EI administrador deberad canalizar y coordinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales convenidas.

El administrador del contrato, queda autorizado para realizar las gestiones inherentes a su ejecucion, incluyendo
aquello que se relaciona con la aceptacién o no de los pedidos de prérroga que pudiera formular el contratista.

El administrador sera el encargado de la administracion de las garantias, durante todo el periodo de vigencia del
contrato. Adoptara las acciones que sean necesarias para evitar retrasos injustificados e impondra las multas y
sanciones a que hubiere lugar, asi como también debera atenerse a las condiciones generales y especificas del
pliego que forma parte del contrato. Sin perjuicio de que esta actividad sea coordinada con el area financiera
(tesoreria) de la entidad contratante a la que le corresponde el control y custodia de las garantias.

Respecto de su gestion reportard a la autoridad institucional sefialada en el contrato, debiendo comunicar todos
los aspectos operativos, técnicos, econdmicos y de cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del
objeto del contrato.

Tendra bajo su responsabilidad la aprobacion y validacion de los productos e informes que emita y/o presente el
contratista y suscribira las actas que para tales efectos se elaboren.

1.21.  Control ambiental: En los casos que sea necesario, el contratista debera realizar todas las actividades
necesarias para evitar impactos ambientales negativos, durante el periodo de ejecucién contractual, cumpliendo
con la normativa ambiental vigente.

1.22.  Inconsistencia, simulacion y/o inexactitud de la informacion: En el caso de que la Corporacion
Financiera Nacional B.P. encontrare que existe inconsistencia, simulacion o inexactitud en la informacion
presentada por el oferente, adjudicatario o contratista, la maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado,
descalificara del procedimiento de contratacion al proveedor, lo declarara adjudicatario fallido o contratista
incumplido, segln corresponda y, en ultimo caso, previo al tramite de terminacion unilateral, sin perjuicio ademas,
de las acciones judiciales a que hubiera lugar.
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SECCION II
METODOLOGIA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

2.1. Metodologia de evaluacion de las ofertas: Los servicios de consultoria seran seleccionados sobre la base
de criterios de calidad y costo. Tratdndose de los procedimientos que se realizan por Invitacion y Seleccion, y
Seleccion de Ofertas, las ofertas de consultoria seran presentadas en dos (2) sobres separados, el primero contendra
los aspectos técnicos sobre los que se evaluara la calidad y, el segundo, los aspectos econdmicos, sobre los que se
calificara el costo.

Los procesos de seleccion se efectuaran entre consultores de la misma naturaleza; asi entre consultores
individuales, entre firmas consultoras, 0 entre organismos que puedan atender y estén en capacidad juridica de
prestar servicios de consultoria.

La calificacion de la calidad de las propuestas de consultoria, se realizara sobre la base de lo previsto en los
pliegos respectivos, debiendo tenerse en cuenta los requisitos establecidos en las condiciones particulares del
pliego los siguientes requisitos, procedimientos y criterios:

Capacidad técnica y administrativa disponible;

Antecedentes y experiencia demostrables en la realizacion de trabajos anteriores;

Antecedentes y experiencia demostrables del personal que seré asighado a la ejecucién del contrato;

Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales y
particulares del proyecto materia de la consultoria;

e Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realizacion de la consultoria; v,
Cuando intervengan empresas nacionales en asociacion con empresas extranjeras, se tomaran en
consideracion, adicionalmente, los procedimientos y metodologias que ofrezca la consultoria extranjera para
hacer efectiva una adecuada transferencia de tecnologia, asi como la mayor y mejor utilizacién de la
capacidad técnica de profesionales ecuatorianos.

Se establecen de manera general para ello dos etapas: la primera, bajo metodologia “Cumple / No Cumple”, en la
que se analizan los documentos exigidos cuya presentacion permite habilitar las propuestas (integridad de la
oferta), y la verificacién del cumplimiento de capacidades minimas; y la segunda, en la que se evaluaran,
mediante parametros cuantitativos o valorados, las mayores capacidades de entre los oferentes que habiendo
cumplido la etapa anterior, se encuentran aptos para esta calificacion. Unicamente en los procedimientos de
Contratacion Directa no se cumplira la etapa de evaluacién valorada.

2.2. Parametros de Evaluacion: Las entidades contratantes deberan acoger los parametros de evaluacion
previstos en el pliego, pudiendo escoger adicionalmente otros que respondan a la necesidad, naturaleza y objeto
de cada procedimiento de contratacién; los que seran analizados y evaluados al momento de la calificacion de
las ofertas.

2.3. De la evaluacion:- Las capacidades requeridas a través de los pardmetros de evaluacion serén
analizadas con cualquiera de estas opciones:

a) Utilizando una unica etapa de evaluacion a través de la metodologia “Cumple/No Cumple”, cuando se
trate de un procedimiento de Invitacién y Seleccion, Seleccion de Ofertas, y, Contratacién Directa de
consultoria; y,

b) Utilizando las dos etapas de evaluacion sefialadas en el numeral 2.1, para todos los demas
procedimientos de contratacién; la primera, bajo la metodologia “Cumple / No Cumple” y
posteriormente, solo con los oferentes calificados, la segunda que sera “Por Puntaje”.

Se estard a la metodologia “Cumple / No Cumple” cuando el objetivo sea la determinacién de cumplimiento de
una condicion o capacidad minima por parte del oferente y que sea exigida por la entidad contratante (Requisitos
minimos).

Los indices financieros previstos en los pliegos elaborados por la entidad contratante, en caso de ser
considerados, no constituiran un requisito minimo de obligatorio cumplimiento y en consecuencia tendran un
caracter informativo.

Se estara a la metodologia “Por Puntaje” cuando el objetivo sea el establecimiento de mejores condiciones o
capacidades de entre los oferentes que han acreditado previamente una condicién o capacidad minima requerida.
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a. Primera Etapa: Integridad de las ofertas y verificacion de requisitos minimos. Metodologia “Cumple/ No
Cumple”

a.l. Integridad de las ofertas.-

Se revisara que la oferta haya incorporado todos los formularios definidos en el presente pliego, conforme a los
“Formularios de la Oferta”.

Aquellas ofertas que contengan los formularios debidamente elaborados y suscritos, pasaran a la etapa de
evaluacion “cumple / no cumple”; caso contrario seran rechazadas.

a.2. Verificacién de requisitos minimos: Evaluacion de la oferta (cumple / no cumple).- Los parametros de
calificacion se encuentran definidos y dimensionados en las condiciones particulares del pliego, los cuales no
daréan lugar a dudas, ni a interpretacion o a la subjetividad del evaluador, se considerardn parametros técnico con
dimensionamiento de minimos admisibles y de obligatorio cumplimiento. Asimismo, deberén estar debidamente
sustentados, relacionados con el objeto de la contratacion y no contravenir al Reglamento Interno de
Contrataciones de la Corporacion Financiera Nacional B.P. Estos parametros deberdn estar completamente
definidos, no seran restrictivos ni discriminatorios y deberén establecer su indicador y el medio de comprobacion

El cumplimiento de los parametros debera ser absoluto, de manera afirmativa o negativa.

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos, pasaran a la etapa de evaluacion de
ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificadas.

b. Segunda Etapa: Evaluacién por puntaje.-

En esta etapa (que no es aplicable en los procedimientos de Contratacion Directa) se procederd a la ponderacion
valorada de las condiciones diferenciadoras de las ofertas para cada uno de los parametros sefialados en el
pliego, a partir de la acreditacion de mejores condiciones que las fijadas como minimos o maximos. En las
condiciones particulares del pliego se describen los pardmetros para el procedimiento de contratacién, los cuales
estardn debidamente dimensionados, no seran restrictivos o discriminatorios y contaran con el medio de
medicién y comprobacion. Podra incorporarse otros siempre y cuando no contravengan a lo establecido en el
Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P., la LOSNCP, su reglamento o la normativa expedida por
el Servicio Nacional de Contratacién Publica; igualmente, deberdn estar completamente definidos, no seran
restrictivos ni discriminatorios y debera establecerse su indicador y el medio de comprobacién.

Dicha calificacion permitird la adecuada aplicacion del criterio de mejor costo previsto en el numeral 16 del
articulo 7 del Reglamento Interno de Contrataciones de la CFN B.P. Por regla general, se debera adjudicar el
contrato a la oferta que obtenga el mayor puntaje (excepto en los procedimientos de Contratacién Directa) de
acuerdo a la valoracion de los pardametros y cuyos resultados combinen los aspectos técnicos, financieros, legales
y econémicos de las ofertas.

Al evaluar las ofertas presentadas por una asociacion, consorcio 0 compromiso de asociacion o consorcio, las
entidades contratantes deberan considerar los aportes de cada participante, con base en la informacion que
deberd desglosarse a través del formulario de la oferta, que es parte del presente pliego e integrara en
consecuencia la oferta y en observancia de la normativa que el Servicio Nacional de Contratacion Publicaexpida
para el efecto.

En la metodologia de evaluacion por puntajes se observara el principio de la proporcionalidad o ponderacién y
en consecuencia la aplicacidon de puntajes de “cero” no es pertinente.

Con el proponente que obtenga el mayor puntaje ponderado de la oferta técnica y econémica, se procedera a la
negociacion de los términos técnicos y contractuales y a los ajustes econdmicos que se deriven de tal
negociacion.

Si no se llegare a un acuerdo, las negociaciones se daran por terminadas y comenzaran con el consultor
calificado en el siguiente lugar, continudndose con el mismo procedimiento descrito en los incisos anteriores.

24. Indices financieros.- Corresponde a la entidad contratante sefialar en los pliegos los indices financieros
que va a utilizar en el procedimiento de contratacidn y cual es el valor minimo/maximo para cada uno de ellos.
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El incumplimiento de los indices financieros no sera causal de rechazo de la oferta.

2.5. Formulario para la elaboracion de las ofertas: El oferente incluird en su oferta la informacion que se
establece en los formularios. Pueden utilizarse formatos elaborados en ordenador a condicion que la informacion
sea la que se solicita y que se respeten los campos existentes en el formulario que contiene el presente pliego.

Los formularios contendran los documentos claramente descritos en las condiciones particulares del pliego
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SECCION 11
FASE CONTRACTUAL

3.1. Ejecucién del contrato:

3.1.1. Inicio, planificaciéon y ejecucién contractual: El Consultor prestard los servicios y entregard los
productos dentro del plazo establecido en el contrato. Iniciada la ejecucion del contrato y durante toda la
vigencia del mismo, el Consultor analizara conjuntamente con el administrador del contrato el cumplimiento del
mismo, de acuerdo con el cronograma entregado por él en su oferta para el cumplimiento del contrato derivado
del presente procedimiento de contratacion. Por razones no imputables al Consultor, la administracion del
contrato podra reprogramar y actualizar el cronograma de ejecucion contractual, por razones debidamente
justificadas, de ser el caso.

Igual actualizacién se efectuara cada vez que, por una de las causas establecidas en el contrato, se aceptase
modificaciones al plazo contractual. Estos documentos servirdn para efectuar el control del cumplimiento de la
ejecucion del contrato, a efectos de definir el grado de cumplimiento del Consultor.

3.1.2. Cumplimiento de especificaciones o términos de referencia: Todos los servicios a prestar deben
cumplir en forma estricta con los términos de referencia requeridos respectivamente en el pliego y constantes en
el contrato y dentro de las medidas y tolerancias establecidas y aprobados por la entidad contratante. En caso de
que el Consultor descubriere discrepancias entre los distintos documentos, debera indicarlo inmediatamente al
administrador, a fin de que establezca el documento que prevalecera sobre los demas; y, su decision sera
definitiva.

En caso de que cualquier dato o informacion no hubieren sido establecidos o el Consultor no pudiere obtenerla
directamente, éstas se solicitaran al administrador del contrato. La administracién proporcionara, cuando
considere necesario, instrucciones adicionales, para realizar satisfactoriamente el proyecto.

3.1.3.  Personal del Consultor: El Consultor de ser el caso empleara personal en nimero suficiente para el
cumplimiento del contrato y con la debida experiencia.

El administrador del contrato podra requerir en forma justificada al Consultor, el reemplazo de cualquier
integrante de su personal que lo considere incompetente o negligente en su oficio, se negare a cumplir las
estipulaciones del contrato y sus anexos, o presente una conducta incompatible con sus obligaciones.

3.1.4. Obligaciones del Consultor: EI Consultor debe contar con o disponer de todos los permisos y
autorizaciones que le habiliten para el ejercicio de su actividad, especialmente, pero sin limitarse a
cumplimiento de legislacién ambiental, seguridad industrial y salud ocupacional, legislacién laboral, y aquellos
términos o condiciones adicionales que se hayan establecidos en el contrato. Asimismo, y de ser necesario y lo
disponga el administrador del contrato, debera realizar y/o efectuar, colocar o dar todos los avisos y advertencias
requeridos por el contrato o las leyes vigentes (sefialética, letreros de peligro, precaucion, etc.), para la debida
proteccion del publico y personal del Consultor, especialmente si las actividades afectan la via publica o las
instalaciones de servicios publicos.

Los sueldos y salarios del Consultor con los trabajadores se estipularan libremente, pero no seran inferiores a los
minimos legales vigentes en el pais.

El Consultor deberd pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su personal, sin otros descuentos que
aquellos autorizados por la ley, y en total conformidad con las leyes vigentes. Los contratos de trabajo deberan
cefiirse estrictamente a las leyes laborales del Ecuador.

Seran también de cuenta del Consultor y a su costo, todas las obligaciones a las que esta sujeto segun las leyes,
normas y reglamentos relativos a la seguridad social.

El Consultor se comprometera a no contratar a personas menores de edad para realizar actividad alguna durante
la ejecucion contractual; y que, en caso de que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal practica,
se sometera y aceptara las sanciones que de aquella puedan derivarse, incluso la terminacion unilateral y
anticipada del contrato, con las consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

El Consultor, en general, deberd cumplir con todas las obligaciones que naturalmente se desprendan o emanen
del contrato suscrito.
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3.1.5. Obligaciones de la contratante:

e Designar al administrador del contrato.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos del mismo, en forma agil y
oportuna.

¢ Dar solucidn a los problemas que se presenten en la ejecucion del contrato, en forma oportuna.

e Las demas, determinadas en el pliego precontractual.

3.1.6. Pagos: El tramite de pago seguira lo estipulado en las clausulas respectivas del contrato. En caso de
retencién indebida de los pagos al contratista se cumplira el articulo 101 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica.

3.1.7. Administrador del Contrato.- El administrador sera designado por la maxima autoridad de la entidad
contratante, o su delegado, siendo responsable de la coordinacion y seguimiento de la ejecucion contractual.

Tendra a su cargo ademas, la administracion de las garantias de modo tal que asegure que éstas se encuentren
vigentes, durante todo el periodo de vigencia del contrato; ya sea hasta el devengamiento total del anticipo
entregado (de ser el caso), como hasta la recepcion definitiva del objeto del contrato. Sin perjuicio de que esta
actividad sea coordinada con el area financiera (Tesoreria) de la entidad contratante a la que le corresponde el
control y custodia de las garantias.

Respecto de su gestion reportard a la maxima autoridad institucional o ante la autoridad prevista en el contrato

(area requirente), debiendo comunicar todos los aspectos operativos, técnicos, econémicos y de cualquier
naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del objeto del contrato.
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